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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของต าบล  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จงัหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน  รวมทั้งนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการพัฒนาต าบลนาโคก  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจะเป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกจึงด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  เพ่ือก าหนด      
ทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้มีแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  จะได้น าไปก าหนดโครงการและ
กิจกรรมต่างๆในการแก้ไขปัญหาที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  บทบาท อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็น
อิสระพอสมควร  ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนด
กรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินการในการบริหารด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่
ของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 6  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยได้รับการถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่
จ าเป็นจากหน่วยงานของรัฐ  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น เพ่ือน า
งบประมาณไปด าเนินการสนองตอบความต้องการและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนในการจัดท า
การบริการสาธารณะต่างๆให้อย่างทั่วถึงก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนอย่างเสมอภาค  โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  การวางแผนในการด าเนินการบริหารองค์กรจึงเป็นกลไกที่ส าคัญ  ที่ท าให้การ
บริหารจัดการเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  ดังนั้น การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมี
ประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญในการ  แก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างตรงตามความต้องการอย่าง
แท้จริงได้ถูกจุด   
 
 1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ที่ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และ
แผนชุมชน  รวมทั้งนโยบายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
 
 1.2  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการ
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตาม
ข้อก าหนดต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้ องการ
ของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกจึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขึ้น 
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 1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1)  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการ

จัดท าแผนพัฒนาสามป ี ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว  (ใช้กรอบยุทธศาสตร์เดียวกับการจัดท าแผนพัฒนาสาม
ปี)  จะต้องก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้เหมาะสมเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาก าหนด 

 2)  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
แจ้งแนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท   
ให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  และน าไปสู่การจัดท าแผน
ของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

 3) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะปรับปรุงแก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  
เพ่ือจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ 

 4)  ส าหรับข้อมูลในการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่างๆ  เช่น  ข้อมูล จปฐ.  ผังเมืองหรือต าบล  วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นเป็นต้น 

ในการจัดเก็บข้อมูลเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกัน  เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เก่ียวเนื่องกันให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน 

 5)  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ  การวิเคราะห์ 

ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (SWOT  Analysis)  ตลอดจนก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่   โดยพิจารณาน า
ปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  6)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รูปแบบเค้าโครง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ 
ว712  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2549 
  7)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจึงพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้ดังนั้นหากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมิได้ก าหนดสมัยประชุมไว้  ให้เสนอขอเปิด
ประชุมวิสามัญเพ่ือพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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  8)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
 ประกอบด้วย  การด าเนินการ 8 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน  และก าหนด

ประเด็นในการพัฒนา 
3. การก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
6. การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
7. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
8. การอนุมัติและการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  มีประโยชน์ต่อการบริหารงานหลายประการ  คือ 
 1.  ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารคิดวางแผน  ปรับปรุงองค์กรที่ตัวเองรับผิดชอบให้เข้มเข็งมี
คุณภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 2.  ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารต้องตื่นตัว  ติดตามสถานการณ์ต่างๆ  ตลอดเวลาเพ่ือวางแผน
ปรับปรุงองค์กรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์อย่างรวดเร็วโดยต้องมีการปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์ให้ทันเหตุการณ์และสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนางานในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
 3.  ช่วยระบุถึงโอกาส  อุปสรรค  จุดแข็ง  จุดอ่อน  และจุดยืน  ปัจจุบันขององค์กรและลู่ทาง  
ในการด าเนินงานในอนาคต  ซึ่งท าให้การปรับเปลี่ยนทิศทาง  ภารกิจ  วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของ
องค์กรให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์นั้น 
 4.  ช่วยท าให้การวางแผนด าเนินการ  (Action Plan หรือ Operation Plan) ส าหรับแต่ละ
โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ โดยก าหนดเป้าหมายของแผน/โครงการ กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติผลที่
คาดว่าจะได้รับรวมทั้งการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของแต่ละโครงการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 5.  ช่วยท าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนด าเนินการ
มีความเข้าใจร่วมกันที่ถูกต้อง  และเข้าใจในแนวเดียวกันในเรื่องทิศทางและความคาดหวังต่างๆ  ของ
องค์กร 
 6.  ช่วยท าให้การด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ  ในองค์กรเกิดการประสานงานและมีผนึกก าลังไป
ในแนวเดียวกันได้ดียิ่งขึ้น 
 7.  ช่วยลดความขัดแย้ง  และความซ้ าซ้อนที่อาจเกิดขึ้นเพราะมีจุดร่วมในการท างานด้วยกัน  
หากแต่ละฝ่ายในองค์กรขาดจุดร่วมในการท างานร่วมกัน  อันเป็นผลจากการรับรู้หรือเห็นภาพทิศทาง
ขององค์กรไม่ตรงกัน  ก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งหรือความซ้ าซ้อนในการท างานขึ้นได้ 
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 8.  ช่วยในการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรต่างๆ  ขององค์กร  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  บุคลากร  
วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี  2 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก 
*************************** 

 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.1.1  ที่ตั้งและอาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ

เมืองสมุทรสาครประมาณ 23  กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดสมุทรสาครประมาณ 24  กิโลเมตร 
โดยมีถนนพระราม 2 เป็นเส้นทางหลักระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร  มีชายฝั่งที่ติดทะเลอ่าวไทย
ประมาณ  6  กิโลเมตร  มีทางรถไฟสายบ้านแหลม-แม่กลองผ่านประมาณ  5  กิโลเมตร  มีถนนเอก
ชัยเชื่อมต่อไปจังหวัดสมุทรสงครามผ่านประมาณ  6  กิโลเมตร  และมีคลองสุนัขหอนเป็นแนวเขต
ระหว่างอ าเภอเมืองกับอ าเภอบ้านแพ้ว  ระยะทางประมาณ  5  กิโลเมตร 

 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ  ทะเลอ่าวไทย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลกาหลง  อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลบางแก้ว  ต าบลลาดใหญ่  อ าเภอเมืองฯ  

        จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 2.1.2   เนื้อที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  40  ตารางกิโลเมตร 
 
 2.1.3  ภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม บางพ้ืนที่เป็นที่น้ าท่วมถึง พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการท า      

นาเกลือท าบ่อกุ้ง บ่อปลา 
 
 2.1.4  จ านวนหมู่บ้าน 
  มีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งสิ้น 6  หมูบ่้าน 

หมู่ที่  1  บ้านไร่   จ านวนครัวเรือน    184 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  2  บ้านนาโคก  จ านวนครัวเรือน    365 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  3  บ้านนาโคก  จ านวนครัวเรือน    185 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  4  บ้านชายทะเลรางจันทร์ จ านวนครัวเรือน      91 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  5  บ้านชายทะเลโรงกุ้ง      จ านวนครัวเรือน    122 ครัวเรือน 
    หมู่ที่  6  บ้านสุนัขหอน  จ านวนครัวเรือน    246 ครัวเรือน 

   รวม  1,193  ครัวเรือน 
 ประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีประชากรทั้งสิ้น  3,732  คน   
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หมู่ที่/ชื่อหมู่บ้าน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
 (คน) 

รวม 
(คน) 

หมู่ที่  1  บ้านไร่ 343 349 692 
หมู่ที่  2  บ้านนาโคก 412 491 903 
หมู่ที่  3  บ้านนาโคก 341 401 742 
หมู่ที่  4  บ้านชายทะเลรางจันทร์   142 137 279 
หมู่ที่  5  บ้านชายทะเลโรงกุ้ง        204 232 436 
หมู่ที่  6  บ้านสุนัขหอน 348 332 680 

รวม 1,890 1,942 3,732 
(ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ทะเบียนราษฎร์) ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2557
  
 2.1.5  อาชีพของประชากร 
  ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ ท านาเกลือ  ทั้งในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียง  
บางส่วนประกอบอาชีพเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง  รับจ้างทั่วไป  และลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรม 
 2.1.6  หน่วยธุรกิจ 

- ปั๊มน้ ามันขนาดใหญ่   จ านวน    3  แห่ง 
- ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก   จ านวน    2  แห่ง 
- แบบปั๊มหลอด    จ านวน   3  แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่     จ านวน    7  แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จ านวน  13 แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จ านวน  12 แห่ง 
- ร้านค้า     จ านวน  19 แห่ง 
- ห้องและอาคารให้เช่า   จ านวน   6  แห่ง 
- ร้านขายอาหาร    จ านวน   44 แห่ง 
- ร้านปะยาง    จ านวน    5 แห่ง 
- ร้านเสริมสวย/ซักรีด   จ านวน     5 แห่ง 
- สนามแข่งรถ    จ านวน     1 แห่ง 

 2.1.7  การศึกษา 
  ต าบลนาโคกมีสถานศึกษาส าหรับเด็กเล็กและเด็กโต ดังนี้ 

1.โรงเรียนรัฐบาล 
เด็กก่อนวัยเรียนได้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก(นาเกลือสัมพันธ์) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม 
ชั้นเด็กเล็ก - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่   
- โรงเรียนบ้านนาโคก   
- โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม   
- โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 -  3 ได้แก่ 
- โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
2.สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน   2  แห่ง 

2.1.8  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด  5  แห่ง  ได้แก่  วัดนาโคก  , วัดราษฎร์ธรรมาราม , วัดปัจจันตาราม 
วัดบ้านไร่ (ไทรทอง) , วัดชายทะเลรางจันทร์ 

 2.1.9  การสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาโคก จ านวน  1  แห่ง  
 2.1.10  ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน     
  - จุดตรวจของสถานีต ารวจภูธร จ านวน  1  จุด อยู่บริเวณข้างวัดนาโคก 
  - ศูนย์ อปพร.อบต.นาโคก 
 2.1.11 การคมนาคม  
  - ถนน คสล. จ านวน 33   สาย   - ถนนลูกรัง    จ านวน   1   สาย 
  - ถนนลาดยาง จ านวน   5    สาย 
  - ถนนหินคลุก จ านวน   8    สาย 
 2.1.12 การโทรคมนาคม 
  - อินเตอร์เน็ตต าบล  1  แห่ง  ตั้งอยู่  ณ ที่ท าการ อบต. นาโคก 
  - โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  3  แห่ง  

2.1.13 การไฟฟ้า 
  - หมู่บ้านที่มีไฟฟูาเข้าถึง  จ านวน  6  หมู่บ้าน 
 2.1.14 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  - ล าคลอง  จ านวน   11  คลองได้แก่ 

1. คลองเขตเมือง   
2. คลองสุนัขหอน     
3. คลองนิคม 1 
4. คลองนิคม 2    
5. คลองบางท่ีนอน   
6. คลองปูุมาก 
7. คลองนาเกลือ   
8. คลองตาพ่วง      
9. คลองราชเดชะ 
10.คลองชายทะเลรางจันทร์         
11.คลองสายเมน 

 2.1.15  แหล่งน้ าสร้างขึ้น 
  -  บ่อบาดาลพร้อมหอถัง  จ านวน  12 บ่อ  ได้แก่ 
                                หมู่  1             จ านวน     2  บ่อ  
                                หมู่  2 - 3        จ านวน     4  บ่อ    
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      หมู่  4             จ านวน     1  บ่อ    
                                หมู่  5             จ านวน     2  บ่อ  
                                หมู่  6             จ านวน     3  บ่อ 

-  น้ าประปาหมู่บ้าน มีใช้ทุกหมู่บ้าน 
 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น   
2.2.1 โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล 

 จ านวนบุคลากร (เจ้าหน้าที่)  ทั้งสิ้น   42   คน 
 พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     13 คน 
 ลูกจ้างประจ า  จ านวน     2 คน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน    13 คน 
 ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน     14 คน 

จ านวนบุคลากร ด้านการบริหาร 
คณะผู้บริหาร   จ านวน  4    คน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 12  คน 

โครงสร้างด้านการเมือง – การบริหาร 
  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง  
   ประชากรส่วนใหญ่ เริ่มมีความรู้และความเข้าใจในระบบประชาธิปไตย มีส่วนร่วม
กระท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวมและให้ความสนใจด้านการเมืองมากขึ้น เช่น มีการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้ามาช่วยพัฒนาท้องถิ่นของตนร่วมกับ อบต. 
   ในส่วนของการเข้ามามีบทบาทหรือเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการ
บริหารของสมาชิกสภา อบต. มีดังนี้ 
  1. การเป็นตัวแทนของประชาชนที่เข้ามามีบทบาทในฐานะของสภา อบต.  ซึ่งท า
หน้าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติ   โดยมีจ านวนทั้งสิ้น  12  คน 
  2. การเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ในการจัดท า
แผนพัฒนา  รว่มประชุมเสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหา และวางแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีโครงสร้างดังนี้ 
 1.ฝ่ายคณะบริหาร  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน  และเลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบ 

1.1 ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  
ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ 

1.2 จัดท าแผนพัฒนาต าบล  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือเสนอให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1.3 สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และวางระเบียบ
เพ่ือให้งานของ อบต. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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1.4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน  ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
อย่างน้อยปีละสองครั้ง 

1.5 รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ
ตามท่ีทางราชการมอบหมายให้ปฏิบัติ 
 2.ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  12  คน  
ซึ่งราษฎรเลือกตั้งขึ้นมาตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง โดยแต่งตั้งประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 1 คน  และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 1 คน  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ 

2.1 ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.2 พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

2.3 ควบคุมการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการ 
 3.ฝ่ายข้าราชการประจ า  มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด  42  คน  ประกอบด้วย  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  
ตลอดจนลูกจ้างตามภารกิจและลูกจ้างชั่วคราว  รับผิดชอบในการบริหารงานประจ าทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  แบ่งออกเป็น  1  ส านัก  4  กอง    
  1.ส านักงานปลัด อบต. 
  2.กองคลัง  
  3.กองช่าง 
  4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5.กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
  โดยแต่ละส่วนราชการมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 1. ส านักงานปลัด   
   มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับราชการทั่วไปของ อบต.และราชการทั้งมิได้ก าหนดเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการใด ๆ ใน อบต.รวมทั้งก ากับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล แบ่งออกเป็น  2  ฝุาย  คือ 
  1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารงานบุคคล  งาน
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า งานบรรจุแต่งตั้งและงานทะเบียนประวัติ 
การขอก าหนดต าแหน่ง การขอเปลี่ยนแปลงกรอบต าแหน่ง  ระดับต าแหน่ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขึ้นเบิกเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า การย้ายการโอนข้าราชการ งาน
สวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างประจ า การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
จัดท าค าสั่งและประกาศเรื่องทั่วไปเสนอเพ่ือทราบ งานติดต่อประสานงานภายใน งานรับ – ส่งหนังสือ 
งานจดบันทึกรายงานการประชุม งานเลขานุการผู้บริหาร การก าหนดนัดหมายผู้บังคับบัญชา งาน
ข้อมูลข่าวสารทั่วไปและสารสนเทศ งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ อบต. 
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งานกิจการสภาฯ การประชุมสภา อบต. ติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา อบต. งานทะเบียนประวัติ
สวัสดิการ สมาชิกสภา  อบต.  งานประสานงานการประชุม   จัดท ารายงานการประชุมออกหนังสือ
เชิญประชุมสภาฯ งานประชาคมหมู่บ้าน งานประชาพิจารณ์  งานประสานการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการสังคม  งานปูองกันและบรรเทา     
สาธารณภัย  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การประสานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนา
จังหวัด งานจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี งานเกี่ยวกับแก้ไขเพ่ิมเติมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาประจ าปี งานคณะกรรมการพัฒนา อบต.และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต. งานระบบข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/รายจ่ายเพ่ิมเติม/และชั่วคราว การโอนเงินงบประมาณ การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท งานพัฒนารายได้ของ อบต.งานเกี่ยวกับการ 
ขอใช้จ่ายเงินสะสมทุกประเภท งานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  งานสังคมสงเคราะห์     
งานส่งเสริมการเกษตร  งานกฎหมายและคดี  งานตรวจติดตามการด าเนินการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย งานติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี / 
ข้อบัญญัติ / และเงินอุดหนุนทุกประเภท งานประเมินผลโครงการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 2. กองคลัง 
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบิกจ่ายเงิน งานท า
งบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 2 ฝุาย คือ  

2.1  ฝ่ายการเงิน   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินและสิ่งแทนตัวเงิน งานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ใบส าคัญและฎีกา งานเก่ียวกับการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  งานเกี่ยวกับการขออนุมัติเบิก
ตัดปี  การขอขยายเวลาเบิกจ่าย  การกันเงินเบิกจ่ายเงินเหลื่อมปี  งานเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนทุม
การสั่งจ่ายเช็ค งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารและฎีกาเบิกเงินทุกส่วนราชการในสังกัด  งาน
เกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนและหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภท และควบคุมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดท างบเงินรับ – จ่าย งบทดลองงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบอ่ืน  
งานเกี่ยวกับงานทะเบียนควบคุมรายได้และรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานเกี่ยวกับการ
จัดท าสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย ทะเบียนเงินรายรับ ทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณ ใบผ่าน
รายการบัญชีทั่วไป ใบผ่านบัญชีแยกประเภท รายงานรับ – จ่ายเงินสด รายงานกระแสเงินสด และงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
  2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -  รับแบบแสดงรายการ ค าร้อง ค าขอ ค าอุทธรณ์ หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ 
ทรัพย์สิน หรือรายการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินภาษี  และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีปูาย และตรวจแบบแสดงรายการ 
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    -  ค านวณภาษี ค่าธรรมเนียม เงินปรับ และเงินเพ่ิม 
   -  แจ้งการประเมิน ค าชี้ขาดการอุทธรณ์ 
   -  จัดเก็บรายได้ ภาษีและค่าธรรมเนียมทุกประเภท เช่น ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีปูาย ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ค่าปรับ และเงินรายได้อ่ืน ๆ  
   -  งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   -  จัดท าทะเบียนผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 

 -  ตรวจสอบและเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ค้าง และขยายฐานภาษีอากร
ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน ๆ 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   -  ปฏิบัติงานด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ใน
ส่วนของส่วนโยธา, ส่วนการคลัง, ส่วนการศึกษาฯ และส่วนสาธารณสุข ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย
การพัสดุของ อบต. พ.ศ.2538  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
         -  จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกชนิด ให้เป็นปัจจุบัน และดูแลให้ใช้
การได้ดี  โดยตลอด โดยประสานการปฏิบัติกับเจ้าหน้าที่พัดสุของส านักงานปลัด 

 -  ควบคุม ติดตาม ครุภัณฑ์ ที่ได้รับอนุมัติให้หน่วยงานอ่ืน หรือเอกชนยืมใช้
มิให้เกิดความช ารุดหรือสูญหาย 
          -  จัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการ
พัสดุของ อบต. พ.ศ.2538 
          -  ออกหนังสือรับรองผลงานทุกประเภทและการคืนหลักประกันสัญญา 
          -  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 3. กองช่าง          
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การส ารวจ ออกแบบ และการจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและการทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจ่ายพัสดุ งานอ่ืน ๆ เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย แบ่ง
ออกเป็น  1 ฝุาย  คือ 
  3.1  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน แผนงานปฏิบัติงาน
ก่อสร้างซ่อมบ ารุง ทางด้านวิศวกรรม จัดท าประวัติโครงการทางด้านวิศวกรรมโยธา และการก่อสร้าง 
และซ่อมบ ารุง ส ารวจข้อมูลการจราจร ก่อสร้างบ ารุงรักษาถนน สะพาน ช่องน้ า เขื่อนน้ าเทียบเรือ 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  งานส ารวจออกแบบควบคุมการก่อสร้าง ควบคุมตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชน ที่ขออนุญาตปลูกสร้างงานควบคุมน้ ามันก๊าด
เพลิงตามกฎหมาย และอ่ืน ๆ เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  งานเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณ 
พิจารณาการตรวจสอบ ค้นคว้าทดลองวิเคราะห์และวิจัย วางโครงการก่อสร้าง ให้ค าปรึกษาแนะน าใน
งานวิศวกรรมโยธา เช่น อาคารโรงงานอุตสาหกรรม ถนนสะพาน ท่าเทียบเรือ อู่เรือหรือคานเรือ 
ก าแพงคันดิน โครงสร้างส าหรับรองรับถังน้ า ถังน้ ามัน ถังเก็บของไหล อุโมงค์สาธารณะและส ารวจ
ออกแบบ วิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรมโยธาและท่ีเกี่ยวกับผังเมืองเพ่ือวางโครงการด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และระบบคมนาคมและการขนส่งประเภททางหลวง สนามบิน ทางวิ่ง สระว่ายน้ า
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สาธารณะ งานผลิตน้ าประปา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  งานตรวจสอบและควบคุมการ
ก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค  และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   แบ่งออกเป็น  1  ฝุาย  คือ 
  4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบ  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งาน
แผนและวิชาการ งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา  งานการศึกษาพิเศษ  งานการศึกษานอก
ระบบและส่งเสริมอาชีพ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบงานแผนงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยธรรมชาติ งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าข้อมูลทางด้านวิชาการ งานสาธารณูปโภค
และสิ่งแวดล้อม  แบ่งออกเป็น  2   ฝุาย  คือ 

 5.1  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบ   ดังนี้ 
 -  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน เช่น สวนสาธารณะ ลานกีฬา ตลาด ฯลฯ 
  -  งานควบคุมมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานจัดการดูแล บ ารุงรักษา ตกแต่งสวน ต้นไม้ ตามสวนสาธารณะและถนน
สาธารณะ 
  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

-  ควบคุมดูแลความสะอาดและความเป็นเรียบร้อยของชุมชน ถนนทางเท้า อาคาร
ตลาด   
  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  5.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบ   ดังนี้ 
  -  งานด้านสุขศึกษา และอนามัยชุมชน อนามัยโรงเรียน อนามัยแม่และเด็ก 
  -  งานวางแผนครอบครัวและโภชนาการ 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพจิต 
  -  งานในหน้าที่ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535  
  -  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่องานควบคุมมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
2.2.2  งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ 
(1) งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2554  จ านวนทั้งสิ้นเปนนเงิน    28,672,054.20  บาท 
- รายได้ที่ท้องถิ่น จัดเก็บเอง                4,197,250.37  บาท       
- รายได้จากภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บให้      15,870,650.83  บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์    3,626,315.00  บาท 
- รายได้จากเงินอุดหนุน                     4,977,838.00  บาท 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2555  จ านวนทั้งสิ้นเปนนเงิน    33,295,434.21  บาท 
- รายได้ที่ท้องถิ่น จัดเก็บเอง                4,618,996.24  บาท       
- รายได้จากภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บให้      19,191,631.97  บาท 
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- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์    4,748,012.00  บาท 
- รายได้จากเงินอุดหนุน                     4,736,794.00  บาท 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2556  จ านวนทั้งสิ้นเปนนเงิน    37,824,252.07  บาท 
- รายได้ที่ท้องถิ่น จัดเก็บเอง                5,873,104.66  บาท       
- รายได้จากภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บให้      21,064,670.41  บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์    5,192,574.00  บาท 
- รายได้จากเงินอุดหนุน                     5,693,903.00  บาท 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  จ านวนทั้งสิ้นเปนนเงิน   40,374,171.79  บาท 
- รายได้ที่ท้องถิ่น จัดเกบ็เอง                6,591,062.25  บาท       
- รายได้จากภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บให้      22,253,162.54  บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์    5,581,140.00  บาท 
- รายได้จากเงินอุดหนุน                     5,948,807.00  บาท 

หมายเหตุ    - เงินอุดหนุนเป็นเงินรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี พ.ศ.2554  เป็นเงิน  337,052  บาท  

 
 (2) เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 โดยแยกเป็นครุภัณฑ์ต่างๆ ได้ ดังนี้ 
 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง แยกเปนน 
 - รถบรรทุกกระบะดีเซล  จ านวน  3  คัน 
 - รถบรรทุกน้ า  จ านวน  2  คัน 
 - รถกระเช้า  จ านวน  1  คัน 
 - รถขยะ  จ านวน  2  คัน 
 - รถจักรยานยนต์  จ านวน  1  คัน 
 - เครื่องคอมพิวเตอร์   
 
 (2) จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาต าบล) 

 -  เป็นที่ราบลุ่ม บางส่วนเป็นที่ดอน  และมีการคมนาคมสะดวก บ้านเรือนปลูกติดกัน
เป็นกลุ่มชุมชน มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอ  อยู่ไม่ไกลจากเมืองหลวง 
 

(3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในระยะเวลาที่ผ่านมา 
  1. การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  - ส่งเสริมความรู้วิถีชีวิตแก่ชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - สนับสนุนการเกษตรในพ้ืนที ่
  2. การด าเนินงานด้านสังคม 
  - จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
  - ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาภายในต าบล 
  - สร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
  - จัดสวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
  - รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  - อุดหนุนองค์กรอื่นในด้านการพัฒนาสังคม 
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  3. การด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - ด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง และบุกเบิกถนนภายในหมู่บ้าน 
  - ด าเนินการติดตั้ง ซ่อมแซมและขยายเขตระบบไฟฟูาสาธารณหมู่บ้าน 
  4. การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
  - ด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ ก่อสร้างฝายกั้นน้ า 
  - ด าเนินการขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาค  ประปาหมู่บ้าน 
  5. การด าเนินการด้านการเมืองการบริหาร 
  - พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
    ต าบล  โดยเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของส่วนราชการ  
    หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม 
  - ประชุมคณะผู้บริหาร และพนักงานส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
  - จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการ 
    ปฏิบัติงาน 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จัดประชุมประชาคม หมู่บ้าน/ต าบล 
  6. การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
  - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพให้ราษฎร
    ได้รับทราบ 
  - ด าเนินการปูองกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และด าเนินการปูองกันและ
    ระงับโรคต่างๆ 
  - อุดหนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ืองานสาธารณสุข 
  - พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข 
  7. การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - สนับสนุนอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
  - สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
    เล็กในพ้ืนที่ต าบลนาโคก 
    - จัดงานประเพณีวัฒนธรรม เช่น งานวันสงกรานต์ งานวันเด็ก งานลอยกระทง งาน
    ประเพณีต่างๆ งานรัฐพิธี งานวันส าคัญทางศาสนา 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - จัดหาเครื่องเล่นสนามเพ่ือใช้ในการส่งเสริมทักษะของเด็กเล็ก 
  - สนับสนุนการจัดท าโครงการต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กนักเรียนใน
    พ้ืนที ่
  8. การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 
  - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนในเขตพ้ืนที่ต าบลนาโคก 
  - จัดหาวัสดุรองรับขยะและสิ่งปฏิกูลต่างๆในเขตพ้ืนที่ต าบลนาโคก 
  9. การด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - สนับสนุน อปพร. เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 
  - บริหารจัดการสร้างระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
  - สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 



15 
 

 
 2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกก าหนดจุดยืนในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลจาก
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องด าเนินการ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
       นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 

1.สังคมเข้มแข็ง สงบสุขมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ 
สนับสนุน ช่วยเหลือ ประชาชนมีรายได้ มีอาชีพ ในการด ารงชีพ มีความมั่นคงด้าน
เศรษฐกิจ  ครอบครัวเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 

2.สิ่งแวดล้อมดี เมืองน่าอยู่ ผังเมืองและภูมิทัศน์ งดงาม ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และมี
ระบบ  การจัดการกับมลพิษอุตสาหกรรม 

3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พนักงานมีจิตส านึก ที่ดี ชุมชนมีความสามัคคี   
ร่วมกันคิดร่วมกันท าเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน 

4.เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 
5.มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี   การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  
6.ส่งเสริมการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนได้รับการบริการด้าน 

สาธารณสุขทั่วถึง 
7.ประชาชนรักในขนบธรรมเนียมประเพณี มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม 
 

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1. สนับสนุนสวัสดิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
2. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางน้ าทางบก 
3. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
4. ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีงานท าสร้างรายได้ 
7. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

ในเรื่องการวิเคราะห์ศักยภาพ และพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกนั้นประกอบด้วย
หลักและแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ฯลฯ 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงยุทธศาสตร์จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  และแผนชุมชน  รวมทั้งนโยบายในการพัฒนาเทศบาล  และแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือจัดท าและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมกับสภาพการณ์และเหตุการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  และเตรียมการ
เพ่ือรองรับเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
(1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที ่11 (พ.ศ.2555 – 2559)  
- วิสัยทัศน์ประเทศไทยในระยะ 5 ปี   
          “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
- พันธกิจ 
          ๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม  
 ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  
 ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
 ๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมี ส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
- วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 
และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
 ๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่าย
การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 
 ๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
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- เป้าหมาย 
 ๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้
อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน  
 ๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น  
 ๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๔๐.๐  
 ๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเ รือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริ โภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้  
 ๕.๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม           
 ๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ๕.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน           
 ๕.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๕.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๕.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
(2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
- สภาพทั่วไป 
            จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดชายทะเล มีพ้ืนที่  872.347  ตารางกิโลเมตร มีประชากรจ านวน 
448,199 คน โดยลักษณะของพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีชายฝั่งทะเลยาว 41 กิโลเมตร และมีแม่น้ าท่าจีน เป็น
แม่น้ าสายส าคัญ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการประมงและเกษตร   โดยมีผลิตภัณฑ์เกษตรที่ส าคัญ 
คือ มะพร้าว มะนาว กล้วยไม้ดอก ไม้ประดับ ว่านหางจระเข้ และเป็นแหล่งการจับ เพาะเลี้ยง แปรรูปสินค้า
ประมงต่าง ๆ  เช่น กุ้งกุลา กุ้งขาว หมึก ปลาทู หอยแครง หอยพิม หอยหลอด และอาหารทะเลแปรรูปรวม
มูลค่ากว่า 80,000 ล้านบาท  รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคน GPP (Gross Provincial Products) 369,657 
บาท ซึ่งสูงเป็นล าดับ 2 รองจากจังหวัดระยอง 
 
                        * ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ.2545 
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- ศักยภาพการพัฒนา 
            เมื่อประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามของกลุ่มจังหวัด จะเห็นได้ว่าจังหวัดมีจุดแข็ง  และ
ความเชี่ยวชาญที่เป็นศักยภาพในสินค้าหลักส าคัญ 4 กลุ่ม คือ 1) สินค้าส่งออกแปรรูปสินค้าประมง   2) สินค้า
ส่งออกแปรรูปด้านการเกษตรโดยเน้นที่กล้วยไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ   3) การผลิตสินค้าเบญจรงค์จังหวัด
สมุทรสาคร  4) การส่งเสริมอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม   ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546    
และหากจังหวัดได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาอย่างมีทิศทาง  และมีกลยุทธ์ในการด าเนินการอย่างเหมาะสมแล้ว 
จะเป็นผลให้เกิดความก้าวหน้าในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดและเป็นผลในเชิงก้าวกระโดดต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 
 

 - วิสัยทัศน์ 
     เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารทะเลเพื่อความเป็นหนึ่งในฐานะครัวของโลก                            

   เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย 

 - เป้าประสงค์การพัฒนา 
            จังหวัดสมุทรสาคร ก าหนดเปูาประสงค์ (Goals) ของการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัด
ดังนี้ 
           1. สินค้าเพ่ือการส่งออก และการบริโภคภายในประเทศ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม ่ และมีศักยภาพในการแข่งขัน     
           2. เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อมของเอกชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความสามารถในการ
แข่งขันทางการตลาด 
           3. ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวจากแหล่งและรูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ที่เน้นธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
            4. ระบบนิเวศน์ได้รับการฟื้นฟู  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัย 
            5. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
            6. ระบบราชการมีความโปร่งใส  ปราศจากคอรัปชั่น 
 

-  ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
            จากเปูาประสงค์ 6 ประการข้างต้น จังหวัดสมุทรสาครได้ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาดังนี้ 
            1. พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองท่ีมีศักยภาพทางการประมงครบวงจร และผลิตอาหารเพื่อการส่งออก 
และการบริโภคภายในประเทศ   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยสร้างความร่วมมือจากผู้ประกอบการ โรงงาน 
ร้านค้าและส่วนราชการ ในการจัดท ากิจกรรมการพัฒนาสินค้าทะเลแปรรูป   การเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าตั้งแต่ต้นทางการผลิต จนถึงปลายทางผู้บริโภค โดยเน้นในเรื่องอาหารปลอดภัย (Food  Safety) ความ
สะอาด และคุณภาพของสินค้าในระดับมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 
            2.  พัฒนาให้ เป็น เ มืองน่ าท่ อง เที่ ยวจากแหล่ งและรูปแบบการท่อง เที่ ยวใหม่ที่ เ น้ น
ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยการสร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน  ราชการ  และเอกชน  ในการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวใหม่  การสร้างระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่สนับสนุนการท่องเที่ยว และสร้างกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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      3. การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อมของเอกชนที่มีศักยภาพทาง
การตลาดและเป็นจุดแข็งของจังหวัด  ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยมุ่งวิจัยพัฒนาและฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมขนาดย่อมที่มีศักยภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตและสร้าง
โอกาสทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายได้ประชาชนในระดับท้องถิ่นและเพ่ิมมูลค่าการส่งออกของประเทศ 
            4. การฟื้นฟูระบบนิเวศน์ของแม่น้ า ล าคลอง ทะเล และลดการกัดเซาะพื้นที่ชายฝั่งทะเล เพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ย่ังยืน   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ความรู้ สร้าง
จิตส านึก ร่วมกันรณรงค์ เฝูาระวัง และฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ การจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ทันเหตุการณ์ และสร้าง
ระบบการลดการกัดเซาะชายฝั่งที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
            5. การสร้างสภาพแวดล้อมเมืองที่ดี ให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน เอกชน ในการร่วมมือกับราชการในการรณรงค์ ปูองกัน และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
โดยเน้นในด้านการฟ้ืนฟูแม่น้ าสายหลักของจังหวัด การเร่งรัดการจัดท าผังเมืองเพ่ือความเป็นระเบียบในการ
จัดสรรการใช้ประโยชน์พื้นที่ เพ่ือให้จังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่อาศัย 
            6. การเสริมสร้างความม่ันคงของจังหวัด ให้เป็นเมืองปลอดอาชญากรรมและการทุจริต
คอรัปชั่น   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยเน้นการสร้างแนวร่วม 3 ประสาน ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน เพ่ือปูองกันภัยด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อันอาจเกิดจากปัญหา
อาชญากรรมด้านยาเสพติด และปัญหาการอพยพของแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย รวมถึ งการประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ โดยรณรงค์ให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตามมาตรการของภาครัฐอย่างเคร่งครัด มีการขึ้นทะเบียน
แรงงานต่างด้าวทุกประเภท รวมถึงการรณรงค์อาสาปูองกัน สอดส่องภัยยาเสพติดและผู้ทุจริตประพฤติมิชอบใน
วงราชการ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดการเสี่ยงภัยด้านการก่อความไม่สงบของแรงงานต่างด้าวและผู้ค้า ผู้เสพยาเสพติด 
อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความน่าเชื่อถือของข้าราชการของจังหวัดให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานตอบสนอง
คุณประโยชน์ส่วนรวม 
 
(3)  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  1. สังคมเข้มแข็ง สงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือ  สนับสนุนการพัฒนาเด็ก  สตรี  ประชาชนมีรายได้มีอาชีพในการด ารงชีพ  มีความมั่นคง
ด้านเศรษฐกิจ  ครอบครัวเข้มแข็ง  ปลอดยาเสพติด 
  2. สิ่งแวดล้อมดี  เมืองน่าอยู่  ผังเมือง  ภูมิทัศน์สวยงาม  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและมีระบบ
การจัดการกับมลพิษอุตสาหกรรม 
  3. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  เน้นประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  พนักงานมี
จิตส านึกท่ีดี  ชุมชนมีความสามัคคี  ร่วมกันคิด  ร่วมกันท าเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน 
  4. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 
  5. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว 
  6. ส่งเสริมการออกก าลังกาย  การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุขทั่วถึง 
  7. ประชาชนรักในขนบธรรมเนียม ประเพณี มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม 
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

- ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 
ล าดับ

ที ่
ปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย กลุม่เปูาหมาย การคาดการณ์ใน

อนาคต 
1 ปัญหาน้ าประปาหมู่บ้านมีไม่

เพียงพอ 
ต าบลนาโคกทุกหมู่บ้าน ประชาชนที่

อาศัยใน
ต าบล 

ใช้น้ าจากการประปา
ส่วนภูมิภาค 

2 ปัญหาถนนเก่าช ารุดต้องการ
ซ่อมแซม และการก่อสร้างถนนใหม่
เนื่องจากถนนเดิมเป็นลูกรัง 

ต าบลนาโคกทุกหมู่บ้าน ประชาชนที่
อาศยัใน
ต าบล 

ด าเนินการก่อสร้าง/
ซ่อมแซมโดยใช้
งบประมาณของ 

อบต.นาโคก หรือขอ
งบประมาณจาก

องค์กรอ่ืนๆ 
3 ปัญหาน้ าทะเลหนุน และปัญหาน้ า

ทะเลกัดเซาะชายฝั่ง 
หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 5  ต าบล
นาโคก 

ประชาชนใน
พ้ืนที่หมู่ที่ 4 , 
หมู่ที่ 5 ที่มี

บ้านติด
ชายทะเล 

ด าเนินการก่อสร้าง
เขื่อนและปลูกปุา
ชายเลนเสริมเพ่ือ

ปูองกันการกัดเซาะ 

4 ปัญหาน้ าเสียจากโรงงาน
อุตสาหกรรม และครัวเรือน 

ต าบลนาโคกทุกหมู่บ้าน ประชาชนที่
ประกอบ

อาชีพประมง
ชายฝั่ง และที่

ประกอบ
อาชีพเลี้ยง
สัตว์ทะเล 

ด าเนินการประสาน
กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ าเสียจาก

โรงงานอุตสาหกรรม 
และให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี
เกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาน้ าเสียจาก

ครัวเรือน 
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- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 

 
จุดแข็ง (STRENGTH) 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการ

ด าเนินงาน  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การปูองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การ
สิ้นเปลืองหรือทุจริต 

2.การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

3.ในการบริหารงานตามโครงการและกิจกรรมของส่วนต่างๆ  มีการควบคุม  ระบุนโยบาย  
และวิธีการต่างๆ  ที่ฝุายบริหารก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามเพ่ือให้การด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ได้รับการสนองตอบโดยมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.คณะผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายที่ต้องการด าเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชนและชุมชนใน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและนามธรรม 

5.มีการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น  ความต้องการด้านต่างๆให้  
อบต.นาโคก ได้รับทราบ  เสนอโครงการให้กับ อบต.นาโคก เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหา  บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนตรงตามความต้องการ 

6.การบริหารงานและการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  บรรลุตามเปูาหมายและ
ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรี 

7.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีการบริหารด้านการเงินและจัดท ารายงานการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  และเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

 
จุดอ่อน (WEAK) 
1.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับโครงการ  กิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในการที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่มี
อยู่  แต่ไม่สามารถด าเนินการโครงการที่แก้ไขปัญหาของประชาชนได้ทุกโครงการที่เสนอเข้ามา  เพราะพ้ืนที่มาก
แตง่บประมาณมีจ ากัดจึงไม่สามารถจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆได้ทั้งหมด 

2.ปริมาณงานเมื่อเทียบกับบุคลากรที่มีอยู่ถือว่าน้อยมาก  ท าให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าที่ควร 

3.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 
4.สถานที่และอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชนในพื้นท่ี 
 
โอกาส  (OPPORTUNITY) 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีฐานะเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในก ากับ

ของกระทรวงมหาดไทย  จึงมีภารกิจที่ต้องสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานและเปูาหมายที่ก าหนด  ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  และ
สม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
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2.นโยบายกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดด้านการพัฒนาการบริหาร  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดระบบ
การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่  โดยพัฒนาระบบบริหารงานให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และเป็นระบบที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และจัดให้มีระบบการบริหารทั้งด้านระบบงานระบบเงิน
และผลงาน  เพ่ือก ากับดูแลให้การท างานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  และจัดให้มีระบบตรวจสอบจาก
ภายนอกด้วยการน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน  รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลแบบเปิด 

3.คณะผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้แสดงเจตนารมณ์ที่จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสร้างความโปร่งใส  การจัดการทุจริตในการบริหารงานและการให้บริการประชาชน 

4.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีนโยบายในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน  มีการจัดตั้งกองทุนและกลุ่มแม่บ้าน  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีกองทุน
ช่วยเหลือและมีรายได้เสริม 

5.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร  มีปรัชญาและรูปแบบของการท างานที่เหมาะสมต่อการ
พัฒนาการของการปฏบิัติงานของพนักงานทุกคน 

6.พ้ืนที่ของต าบลนาโคกยังสามารถที่จะพัฒนาได้อีกมากถ้าได้รับการวางผังเมืองที่มีคุณภาพ 
 
อุปสรรค  (THREAT) 
1.กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน ขาดความ

ชัดเจนในการด าเนินงาน 
2.ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจการบริหารงานของ อบต. และขาดความสนใจในการเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานของ อบต.  แม้ว่า อบต. จะเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ  เพราะคิดว่าไม่มีประโยชน์ 

3.โรงงานอุตสาหกรรม  อาคารบ้านเรือน  ปล่อยน้ าทิ้งโดยขาดการบ าบัดให้เป็นน้ าดีก่อนปล่อย
ลงสู่แม่น้ าล าคลอง  แหล่งน้ าสาธารณะที่เป็นธรรมชาติ  จ าเป็นต้องเข้มงวดในการควบคุมโรงงานอย่างจริงจัง 
 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) พันธกิจ (MISSION) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
 “การศึกษาก้าวหน้า  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจก้าวไกล  ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม” 
   
 พันธกิจ (MISSION) 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคต 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้มีความเข้มแข้งสามารถ
พ่ึงตนเองได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารการปกครอง 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
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  6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงิน
การคลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
  8. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
   
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1)  การคมนาคมสะดวก 
2)  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
3)  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
4)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5)  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6)  ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7)  ประชาชนมีสุขภาพดี  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
8)  พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
9)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดปัญหามลพิษและมีความยั่งยืน 
10) ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยิ่งขึ้น 
11) ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง   

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
  วิสัยทัศน์   
 เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารทะเลเพื่อความเป็นหนึ่งในฐานะครัวของโลก   
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย 
- เป้าประสงค์การพัฒนา 
            จังหวัดสมุทรสาคร ก าหนดเปูาประสงค์ (Goals) ของการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัด
ดังนี้ 
            1. สินค้าเพ่ือการส่งออก และการบริโภคภายในประเทศ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่  และมีศักยภาพในการแข่งขัน     
            2.  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อมของเอกชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความสามารถใน
การแข่งขันทางการตลาด 
            3. ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวจากแหล่งและรูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ที่เน้นธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
            4.  ระบบนิเวศน์ได้รับการฟื้นฟู  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัย 
            5.  ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
            6. ระบบราชการมีความโปร่งใส  ปราศจากคอรัปชั่น 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
            จากเปูาประสงค์ 6 ประการข้างต้น จังหวัดสมุทรสาครได้ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาดังนี้ 
            1. พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองท่ีมีศักยภาพทางการประมงครบวงจร และผลิตอาหารเพื่อการส่งออก 
และการบริโภคภายในประเทศ   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยสร้างความร่วมมือจากผู้ประกอบการ โรงงาน 
ร้านค้าและส่วนราชการ ในการจัดท ากิจกรรมการพัฒนาสินค้าทะเลแปรรูป   การเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าตั้งแต่ต้นทางการผลิต จนถึงปลายทางผู้บริโภค โดยเน้นในเรื่องอาหารปลอดภัย (Food  Safety) ความ
สะอาด และคุณภาพของสินค้าในระดับมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 
            2.  พัฒนาให้ เป็น เ มืองน่ าท่ อง เที่ ยวจากแหล่ งและรูปแบบการท่อง เที่ ยวใหม่ที่ เ น้ น
ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยการสร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน  ราชการ  และเอกชน  ในการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวใหม่  การสร้างระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่สนับสนุนการท่องเที่ยว และสร้างกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            3. การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อมของเอกชนที่มีศักยภาพทาง
การตลาดและเป็นจุดแข็งของจังหวัด    ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยมุ่งวิจัยพัฒนาและฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมขนาดย่อมที่มีศักยภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตและสร้าง
โอกาสทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายได้ประชาชนในระดับท้องถิ่นและเพ่ิมมูลค่าการส่งออกของประเทศ 
            4. การฟื้นฟูระบบนิเวศน์ของแม่น้ า ล าคลอง ทะเล และลดการกัดเซาะพื้นที่ชายฝั่งทะเล เพื่อ
สภาพแวดล้อมที่ย่ังยืน   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ความรู้ สร้าง
จิตส านึก ร่วมกันรณรงค์ เฝูาระวัง และฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ การจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ทันเหตุการณ์ และสร้าง
ระบบการลดการกัดเซาะชายฝั่งที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
            5. การสร้างสภาพแวดล้อมเมืองที่ดี ให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของประชาชน เอกชน ในการร่วมมือกับราชการในการรณรงค์ ปูองกัน และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
โดยเน้นในด้านการฟ้ืนฟูแม่น้ าสายหลักของจังหวัด การเร่งรัดการจัดท าผังเมืองเพ่ือความเป็นระเบียบในการ
จัดสรรการใช้ประโยชน์พื้นที่ เพ่ือให้จังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่อาศัย 
            6. การเสริมสร้างความม่ันคงของจังหวัด ให้เป็นเมืองปลอดอาชญากรรมและการทุจริต
คอรัปชั่น   ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยเน้นการสร้างแนวร่วม 3 ประสาน ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน เพ่ือปูองกันภัยด้านความความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อันอาจเกิดจาก
ปัญหาอาชญากรรมด้านยาเสพติด และปัญหาการอพยพของแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย รวมถึงการประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ โดยรณรงค์ให้ผู้ประกอบการปฏิบัติตามมาตรการของภาครัฐอย่างเคร่งครัด มีการขึ้นทะเบียน
แรงงานต่างด้าวทุกประเภท รวมถึงการรณรงค์อาสาปูองกัน สอดส่องภัยยาเสพติดและผู้ทุจริตประพฤติมิชอบใน
วงราชการ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดการเสี่ยงภัยด้านการก่อความไม่สงบของแรงงานต่างด้าวและผู้ค้า ผู้เสพยาเสพติด 
อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความน่าเชื่อถือของข้าราชการของจังหวัดให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานตอบสนอง
คุณประโยชน์ส่วนรวม 
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วิสัยทัศน์ (VISION) และพันธกิจ (MISSION) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาโคก พ.ศ.2559 – 2563 

 
 
 

การเป็นครัวของโลกใน
ดา้นอาหารทะเล 

การเป็นแหล่งทอ่งเท่ียว
ทาเลือกใหม่ 

การพฒันาสภาพแวดลอ้มให้
เป็นเมืองน่าอยู ่

การพฒันาระบบบริหารงานให้
มีความเป็นเลิศ 

ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

การพฒันาการเมือง
การบริหาร 

การพฒันาสวสัดิการ
สงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์

การพฒันาการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

การพฒันาสาธารณสุข 
กีฬาและนนัทนาการ 

การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขตจงัหวดั 

การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การพฒันาสาธารณสุข 
กีฬาและนนัทนาการ 

การพฒันาการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

การพฒันาสวสัดิการ
สงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์

การพฒันาการเมือง
การบริหาร 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันา อปท. 

1.เสริมสร้างศกัยภาพ
ของผูน้ า ทอ้งถ่ิน 
บุคลากร และบริหาร
การจดัการองคก์ร 
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

1.การรักษาความสงบ
เรียบร้อยของทอ้งถ่ิน 
2.การสร้างสงัคมให้มี
ความเขม้แขง็ 
3.การบริหารการ
จดัการด่านสงัคม
สงเคราะห์และ
ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
4.การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

1.การบริหารการจดั
องคก์รการศึกษาและ
องคค์วามรู้ 
2.เสริมสร้างการเรียนรู้
และพฒันาส่ือการเรียน
การสอน 
3.ส่งเสริมและพฒันา
ดา้นการศาสนา 
อนุรักษป์ระเพณีและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 

1.การบริหารจดัการ
องคก์รและพฒันา
ระบบบริการ
สาธารณสุข 
2.การป้องกนั ควบคุม 
และระงบัโรคติดต่อ 
3.ส่งเสริมและ
พฒันาการกีฬาเพ่ือสู่
ความเป็นเลิศ 
 

1.การศึกษาพฒันาและ
ปรับปรุง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
2.ส่งเสริมให้มีการ
พฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
3.การบริหารจดัการ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน
การประกอบอาชีพ
และพฒันาศกัยภาพ
กลุ่มอาชีพ 
2.ส่งเสริมและ
สนบัสนุนการ
ท่องเท่ียว 
3.ส่งเสริมและ
สนบัสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

โครงการ 

 

แนวทางการ
พฒันา 

ผลผลิต/โครงการ 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Strategy Map 
 

 
 
 

วสิยัทศัน์ การศึกษากา้วหนา้           มุ่งพฒันาคุณภาพชีวติ           เศรษฐกิจกา้วไกล          ร่วมใจรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

พนัธกิจ ส่งเสริมดา้น
การศึกษา  
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

สนบัสนุน
สวสัดิการ
ผูด้อ้ยโอกาส
ทางสงัคม 
การสร้าง
ความ
เขม้
 1.�    �       

           

            

        �   

2.             �  

     

      �         

               

3.�           �  

แขง็ของ
ชุมชน 

ป้องกนัและ
ระงบั
โรคติดต่อ 

ส่งเสริมการ
ด ารงชีวิต
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จดัให้มีการ
บ ารุงรักษา
ทั้งทางน ้ า
ทางบก 

ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพให้ให้มี
งานท าสร้าง
รายได ้

อนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟู
ธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เป้าประสงค ์ เด็กและ
เยาวชน
ไดรั้บ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน
ครบถว้น มี
จริยธรรม 

สงัคม
เขม้แขง็ สงบ
สุขมีความ
ปลอดภยัใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 
ผูด้อ้ยโอกาส
ไดรั้บการ
สนบัสนุน
ช่วยเหลือฯ 

ส่งเสริมการ
ออกก าลงั
กาย ดูแล
สุขภาพ
อนามยัของ
ประชาชน 
ประชาชน
ไดรั้บการ
บริการดา้น
สาธารณสุข
อยา่งทัว่ถึง 

ประชาชน 

รักใน 

ขนบธรรม 

เนียม
ประเพณี มี
จิตส านึกท่ีดี 
มีคุณธรรม 

มีระบบ 

สาธารณูป 

โภคท่ีดี การ
คมนาคม
สะดวก
รวดเร็ว 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การบริหาร
จดัการ 
พนกังานมี
จิตส านึกท่ีดี 
ชุมชนมี
ความสามคัคี 
ร่วมกนัคิด
ร่วมกนัท าฯ 

ส่ิงแวดลอ้มดี 
เมืองน่าอยู ่
ผงัเมืองและ
ภูมิทศัน์
งดงาม ดูแล
ทรัพยากรธร
รมชาติ และ
มีระบบการ
จดัการกบั
มลพิษ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ การพฒันา
การเมืองการ
บริหาร 

การพฒันา
สวสัดิการ
สงัคมและ
ความมัน่คง
ของมนุษย ์

การพฒันา
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

การพฒันา
สาธารณสุข 
กีฬา และ
นนัทนาการ 

การพฒันา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

การพฒันา
ดา้น
เศรษฐกิจ 

1.เสริมสร้างศกัยภาพ
ของผูน้ า ทอ้งถ่ิน 
บุคลากร และบริหาร
การจดัการองคก์ร 
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

1.การรักษาความสงบ
เรียบร้อยของทอ้งถ่ิน 
2.การสร้างสงัคมให้มี
ความเขม้แขง็ 
3.การบริหารการ
จดัการด่านสงัคม
สงเคราะห์และ
ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
4.การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

1.การบริหารการจดั
องคก์รการศึกษาและ
องคค์วามรู้ 
2.เสริมสร้างการเรียนรู้
และพฒันาส่ือการเรียน
การสอน 
3.ส่งเสริมและพฒันา
ดา้นการศาสนา 
อนุรักษป์ระเพณีและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 

1.การบริหารจดัการ
องคก์รและพฒันา
ระบบบริการ
สาธารณสุข 
2.การป้องกนั ควบคุม 
และระงบัโรคติดต่อ 
3.ส่งเสริมและ
พฒันาการกีฬาเพ่ือสู่
ความเป็นเลิศ 
 

1.การศึกษาพฒันาและ
ปรับปรุง
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
2.ส่งเสริมให้มีการ
พฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
3.การบริหารจดัการ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

1.ส่งเสริม สนบัสนุน
การประกอบอาชีพ
และพฒันาศกัยภาพ
กลุ่มอาชีพ 
2.ส่งเสริมและ
สนบัสนุนการ
ท่องเท่ียว 
3.ส่งเสริมและ
สนบัสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการ
พฒันา 



แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 

 
- พันธกิจ   1. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 
     การตรวจสอบ 
     2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือ
     สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  
     3. การสร้างความเข้มแข้งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการ
     คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจาก
     รัฐบาล  
- เป้าประสงค์  ระบบการบริหารจัดการในองค์กรได้มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนงานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 
- กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร 
และบริหารการจัดการองค์กร 

จ านวนบุคลากรที่มีความรู้เพิ่มข้ึน 

1.1.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในข้ันตอนการท างานใน
ส่วนต่างๆ 

 
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
- ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การสร้างสภาพแวดล้อมเมืองที่ดี ให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท ในเขตจังหวัด : การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
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แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 
- พันธกิจ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้  ตาม    

แนวเศรษฐกิจพอเพียง  
- เป้าประสงค์  ประชาชนได้รับสวัสดิการต่างๆอย่างทั่วถึง 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  อาชญากรรมลดลง ประชนมีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
 
- กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น จ านวนโจรผู้ร้ายลดลง 
1.1.2 การสร้างสังคมให้มีความเข็มแข็ง จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
1.1.3 การบริหารการจัดการด้านสังคมสงเคราะห์
และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความช่วยเหลือ 

1.1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวนผู้ติดยาเสพติดลดลง 
  
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
- ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท ในเขตจังหวัด : การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
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แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
- พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
- เป้าประสงค์  บุคลากรมีความรู้ และมีจิตส านึกรักษ์บ้านเกิด 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนา 
 
- กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การบริหารการจัดองค์กรการศึกษาและองค์
ความรู้ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 

1.1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 

จ านวนเด็กนักเรียนที่มีพัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น 

1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา อนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้ให้ความสนใจในประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

  
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
- ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดีให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท ในเขตจังหวัด : การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 

 
- พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน พร้อมทั้งส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชน  
- เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพที่ดี  
 
- กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การบริหารการจัดการองค์กรและพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข 

ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสาธารณสุข 

1.1.2 การป้องกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อ จ านวนประชาชนที่ป่วย 
1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสู่ความเป็น
เลิศ 

จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น 

  
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
- ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดีให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท ในเขตจังหวัด : การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
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แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

 
- พันธกิจ   1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

 2. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 

- เป้าประสงค์  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
 
- กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การศึกษาพัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

จ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณูโภค
และสาธารณูปการ 

1.1.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและพ้ืนที่ป่าไม้ที่ได้รับการ
พัฒนา 

1.1.3 การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนประชาชน ผู้ประกอบการ และโรงงาน ที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

  
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
 
- ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดีให้เป็นเมืองน่าอยู่  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท ในเขตจังหวัด : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
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แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
- พันธกิจ   1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
- เป้าประสงค์  ประชาชนมีรายได้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  รายได้ครัวเรือนเพ่ิมมากขึ้น  
 
- กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

จ านวนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมกับกลุ่มอาชีพ 

1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
1.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนประชาชนที่น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
และเกิดประโยชน์ 

  
 
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 
- ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : การเป็นครัวของโลกในด้านอาหารทะเลและการเกษตร 
        :  การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท ในเขตจังหวัด : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
ระบบ
บริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ 

พัฒนา
การเมือง – 
การบริหาร 

พัฒนาการเมือง 
– การบริหาร 

ระบบกรบริหาร
จัดการในองค์ได้

มาตรฐาน 

จ านวนงานที่
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

เสริมสร้าง
ศักยภาพของ
ผู้น าท้องถิ่น 
บุคลากร 
และบริหาร
การจัดการ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

จ านวน
บุคลากรที่มี

ความรู้
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
ประชาชนที่
มีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการ
ท างานใน
ส่วนต่างๆ 

เพิ่มขึ้นปี
ละไม่

น้อยกว่า 
1 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีละไม่
ต ากวา่
ร้อยละ
70 ของ
จ านวน
โครงการ 

- จัดอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- จัดท า/ปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมและปรับปรุง
ระบบ IT ของ อบต.  
นาโคก 
- จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ 
ครุภัณฑ์ต่างๆ 
- การจัดประชาคมระดับ
ต าบลและหมู่บา้น 
- ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ
การเลือกตั้งทุกระดับ 
- จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัประชาธิปไตยกบั
การเลือกตั้งและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองช่าง 
กองคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

             - โครงการจัดท าศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
- พัฒนาและปรับปรุง
ระบบเสียงตามสายหรือไร้
สาย และหอกระจายขา่ว 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สภาพแวด 
ล้อมให้เป็น
เมืองน่าอยู ่

พัฒนา
สวัสดิการ
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

พัฒนาสวัสดิการ
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

ประชาชนได้รับ
สวัสดิการต่างๆ

อย่างทั่วถึง 

อาชญากรรม
ลดลง ประชาชนมี
รายได้ครัวเรือน

เพิ่มขึ้น 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1 

การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยของ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
การสร้าง
สังคมให้มี
ความเข้มแข้ง 
 
 
การบริหาร
การจัดการ
ด้านสังคม
สงเคราะห์
และยกระดบั
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 
 
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 

จ านวน
โจรผู้ร้าย

ลดลง 
 
 
 
 
 

จ านวน
ครัวเรือน
ที่มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

 
จ านวน 
ผู้ด้อย 
โอกาส 
ที่ได้รับ
ความ

ช่วยเหลือ 
 
 

จ านวนผู้
ติดยาเสพ
ติดลดลง 

ปีละไม่
ต่ ากวา่ 2 
โครงการ 

 
 
 
 

 
ปีละไม่

ต่ ากวา่ 2 
โครงการ 

 
 
ปีละไม่

ต่ ากวา่ 3 
โครงการ 

 
 
 
 

 
ปีละไม่

ต่ ากวา่ 1 
โครงการ  

- ฝึกอบรมและทบทวน 
อปพร. 
- จัดโครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 
- ฝึกอบรมและซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
- อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
- จัดกจิกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- อุดหนุนเหลา่กาชาด
จังหวัดสมุทรสาคร 
- อุดหนุนสมาคมคนพิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
- โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

             - อุดหนุนศูนยป์ฏิบัตกิาร
พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติด อ.เมือง
สมุทรสาคร 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สภาพแวด 
ล้อมให้เป็น
เมืองน่าอยู ่

พัฒนา
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บุคลากรมีความรู้ 
และมีจิตส านึกรกัษ์

บ้านเกิด 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

2 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

30 

2 
 
 
 
 
 
 

30 

2 
 
 
 
 
 
 

30 

2 
 
 
 
 
 
 

30 

การบริหาร
การจัด
องค์กร
การศึกษา
และองค์
ความรู้ 
 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และ
พัฒนาสื่อ
การเรียนการ
สอน 

จ านวน
บุคลากร
ที่ได้รับ
การ

พัฒนา
องค์

ความรู้ 
จ านวน

เด็ก
นักเรียนที่
มีพัฒนา 
การเพิ่ม
มากขึ้น 

ปีละไม่
ต่ ากวา่ 2 

คน 
 
 
 

 
ไม่น้อย
กว่าปีละ 
30 คน 

- พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
- อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กนักเรียนสังกัด 
สพฐ. 
- อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กเล็กสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- อาหารกลางวันส าหรับ
เด็กเล็กสังกัดศูนย์พัมนา
เด็กเล็ก 
- อาหารกลางวันส าหรับ
เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. 
- วัสดุอปุกรณ์และสื่อการ
เรียนกาสอนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 
ประชาชน 
 
 

กอง
การศึกษา 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมและ
พัฒนาด้าน
การศาสนา 
อนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
ผู้ให้ความ
สนใจใน
ประเพณี

และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 
ปีละ  

10 % 

- จัดหาหนังสือพิมพ์/
วารสาร/เอกสาร/วีดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์ส าหรับ
ประชาชนได้อ่านประจ า
หมู่บ้าน 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
- ก่อสรา้งอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องเล่น
สนาม (ภายนอกอาคาร) 
- โครงการเสริม
สมรรถภาพการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
- ส่งเสริมและสนับสุนน
การจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีทางศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น วัน
สงกรานต์, แห่เทียน
พรรษาฯลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

             - ส่งเสริมการจัดงานรัฐพิธี
ต่างๆ เช่น 12 สิงหาคม, 
5 ธันวาคม, ฯลฯ 
- อุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีร าลึกวันท้องถิ่น
ไทย 
- อุดหนุนมูลนิธิพุทธ
มณฑล จ.สมุทรสาคร 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สภาพแวด 
ล้อมให้เป็น
เมืองน่าอยู ่

การพัฒนา
สาธารณสุข  
กีฬาและ

นันทนาการ 

การพัฒนา
สาธารณสุข  
กีฬาและ

นันทนาการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

จ านวนประชาชน
ที่มีสุขภาพด ี

60 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

20 

60 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

20 

60 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

20 

60 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

20 

60 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

20 
 

การบริหาร
จัดการ
องค์กรและ
พัฒนาระบบ
บริการ
สาธารณสุข 
 
การป้องกัน 
ควบคุม และ
ระงับ
โรคติดต่อ 
 
 
 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
กีฬาเพื่อสู่
ความเป็นเลิศ 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ

ผู้ใช้ 
บริการ

สาธารณสุข 
 

จ านวน
ประชาชนที่

ป่วย 
 
 
 
 

จ านวน
ประชาชนที่
มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
ต่างๆที่จัด

ขึ้น 

ไม่น้อย
กว่าปีละ 
60% 

 
 
 

 
ไม่เกิน 

5% ต่อปี 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่าปีละ 
10% 

- พัฒนาศักยภาพ อสม. 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานด้านสาธารณสุข 
- อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน อาสาสมัคร
สาธารณสุข 3 กลุ่ม
กิจกรรม 
- โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า/ท า
หมันสัตว์เล้ียง และสุนัข
จรจัด ในต าบลนาโคก 
- โครงการควบคุมและ
ป้องกัน ระงับการเกิด
โรคติดต่อ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา
หมู่บ้าน 
- จัดแข่งขันกีฬา เช่น 
ฟุตบอล ฟุตซอล ฯลฯ 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การพัฒนา
สภาพแวด 
ล้อมให้เป็น
เมืองน่าอยู ่

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

ระบบ
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการ
ได้มาตรฐาน 

จ านวนระบบ
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

60 60 60 60 60 การศึกษา
พัฒนาและ
ปรับปรุง
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ

บริการด้าน 
สาธารณูโภค

และ
สาธารณูปการ 

 พึงพอใจ
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 60 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดสรรประโยชน์ที่ดิน  
ผังเมืองรวม 
- ขยายเขตติดตั้งและ
บ ารุงรักษาไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบล 
นาโคก 
- ขยายเขตและ
บ ารุงรักษาประปาหมู่บา้น 
ภายในต าบลนาโคก 
- ก่อสรา้งถนนในเขต
ต าบลนาโคก 
- ก่อสรา้งเขื่อนป้องกันน้ า
ท่วมและเขื่อนปอ้งกันน้ า
กัดเซาะตลิ่งพังในพื้นที่
ต าบลนาโคก 
- ขุดลอกคลองและราง
ระบายน้ าในต าบลนาโคก 
- ก่อสรา้งสะพาน 
- ก่อสรา้งศาลาในพื้นที่
ต าบลนาโคก 
- ก่อสรา้งลานคอนกรีต
ต่างๆ  
- ก่อสรา้งอาคารต่างๆ   

กองช่าง ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

     1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

ส่งเสริมให้มี
การพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหาร
จัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อม
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน
ทรัพยากรและ
พื้นที่ป่าไม้ที่

ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
ประชาชน 

ผู้ประกอบการ 
และโรงงาน ที่มี
ส่วนร่วมในการ

จัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 

 ไม่น้อย
กว่าปีละ 

1 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่น้อย
กว่าปีละ 

1 
โครงการ 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ต าบลนาโคก 
- จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์
รองรับขยะ 
- ส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทนโดยการใช้เตาชีว
มวลและเตาซุปเปอร์อั้งโล ่
- ส่งเสริมการใช้เตาเผา
ถ่าน 200 ลิตร และการ
ใช้เครื่องอัดถ่านแท่ง 
- จัดอบรมวิทยากร
พลังงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างจิตส านึก/อนุรักษ์
พลังงาน 
- ส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท. 04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

การเป็นครัว
ของโลกใน
ด้านอาหาร
ทะเลและ
การเกษตร
และการเป็น
แหล่ง
ท่องเที่ยว
ทางเลือกใหม่ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
รายได้สามารถ
พึ่งตนเองได้ 

รายได้ครัวเรือน
เพิ่มมากขึ้น 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
และพัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม
อาชีพ 
 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยว 
 
 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วมกบั

กลุ่มอาชีพ 
 
 
 

จ านวน
นักท่องเที่ยวที่
เข้ามาท่องเที่ยว

ในพื้นที่ 
 

จ านวน
ประชาชนที่น า
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้

และเกิด
ประโยชน ์

ไม่น้อย
กว่าปีละ 

1 
โครงการ 

 
 

 
ไม่น้อย
กว่าปีละ 

1 
โครงการ 

 
ไม่น้อย
กว่าปีละ 

1 
โครงการ 

 

- การพัฒนาอาชีพให้กบั
ประชาชน 
- อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
หรือรัฐวิสาหกจิ ฯลฯ ใน
การด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. 
- จัดท าป้ายบอกทางและ
ท าการ ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 
 
 
- ส่งเสริมความรู้และวิถี
ชีวิตแก่ชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สนับสนุนเกี่ยวกับ
ศูนย์บริการและถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

************************* 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 (1)  การติดตามผล  เป็นกระบวนการและวิธีการที่ใช้ในการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงานว่าการ
ด าเนินงานมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  ทั้งในเชิงปริมาณ  
คุณภาพ  เวลา  และต้นทุนอ่ืนๆ  การติดตามผลการปฏิบัติงานนอกจากจะท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานแล้ว  ยังท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานซึ่งข้อมูลที่ได้รับจะเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการท างานในอนาคต  รวมถึงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากข้ึน 
 (2)  การประเมินผล  จะด าเนินการหลังจากปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว  เป็นการเปรียบเทียบผลของการ
ปฏิบัติงานกับผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้  โดยจะน าข้อมูลจากการติดตามผลเข้ามาร่วมพิจารณาด้วยเพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการตัดสินใจปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่การยุติด าเนินงานของแผนงาน  
โครงการพัฒนาทีม่ีลักษณะเดียวกันที่จะด าเนินการในอนาคต 
 (3)  การพิจารณาคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
 - ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - การวิ เ คราะห์ สภาวการณ์และศั กยภาพ ข้ อมู ลที่ ส าคัญ  ด้ าน เศรษฐกิ จ  สั งคม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลส าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหา
และความต้องการ 
 - มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548  ข้อ  28  ได้ก าหนดใหผู้้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 - สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  3  คน 
 - ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 
 - ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 
 - หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  2  คน 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ อปท. ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร 
โครงสร้างพื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และ
ข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามาก
น้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
ที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความ
ต้องการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ. 
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ
จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม
เช่น ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
- มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญ
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

25 
 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายนอกของ อปท. 
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
อย่างถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีโดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรง
ของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

(3) 
 

5 
 

(3) 
 

(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
น าเสนอ 
- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

40 
5 
 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพื้นที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

 ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้ง
ด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

 รวมคะแนนที่ได้ 75  
 
 

 


