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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๙ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น และให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ - 25๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นขอบโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผน   
การใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  1.3 มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๕8 วันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๕8 
ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 
1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.         
ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาครในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาครได้ลงนามเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2545 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ - 25๖๐ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๙ 
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  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลนาโคก 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาโคก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3.5  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งขึ้นไป 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
    ๔.1 สภาพทั่วไป 

  ๔.1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมือง

สมุทรสาคร ประมาณ 23 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดสมุทรสาครประมาณ 24 กิโลเมตร โดยมีถนน
พระราม 2 เป็นเส้นทางหลัก  
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  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ทะเลอ่าวไทย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลกาหลง  อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลบางแก้ว  ต าบลลาดใหญ่  อ าเภอเมืองฯ  

                                                              จังหวัดสมุทรสงคราม 
    ๔.1.2 เนื้อที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 40 ตารางกิโลเมตร 
 

    ๔.1.3 ภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม บางพ้ืนที่เป็นที่น้ าท่วมถึง พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการท าการนาเกลือท า

บ่อกุ้ง บ่อปลา 
 

 ๔.1.4 จ านวนหมู่บ้าน 
  มีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลรวมทั้งสิ้น 6 หมู่บ้าน 

หมู่ที่  1  บ้านไร่   จ านวนครัวเรือน   177 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  2  บ้านนาโคก  จ านวนครัวเรือน   344 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  3  บ้านนาโคก  จ านวนครัวเรือน   183 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  4  บ้านชายทะเลรางจันทร์  จ านวนครัวเรือน     91 ครัวเรือน 
   หมู่ที่  5  บ้านชายทะเลโรงกุ้ง      จ านวนครัวเรือน   110 ครัวเรือน 
    หมู่ที่  6  บ้านสุนัขหอน  จ านวนครัวเรือน   241 ครัวเรือน 

   รวม  1,146  ครัวเรือน 
 ๔.1.5 ประชากร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีประชากรทั้งสิ้น 3,730 คน     

หมู่ที่/ชื่อหมู่บ้าน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
 (คน) 

รวม 
(คน) 

หมู่ที่  1  บ้านไร่ 347 344 691 
หมู่ที่  2  บ้านนาโคก 419 497 916 
หมู่ที่  3  บ้านนาโคก 347 404 751 
หมู่ที่  4  บ้านชายทะเลรางจันทร์   140 138 278 
หมู่ที่  5  บ้านชายทะเลโรงกุ้ง        197 209 406 
หมู่ที่  6  บ้านสุนัขหอน 356 332 688 

รวม 1,806 1,924 3,730 
 

(ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ทะเบียนราษฎร์) ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2558) 
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๔.2 สภาพเศรษฐกิจ 
 ๔.2.1 อาชีพของประชากร 
  ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพ ท านาเกลือ ทั้งในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียง   
บางส่วนประกอบอาชีพเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง รับจ้างทั่วไป และลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรม 
 ๔.2.2 หน่วยธุรกิจ 

- ปั๊มน้ ามันขนาดใหญ่   จ านวน    3   แห่ง 
- ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก   จ านวน    2   แห่ง 
- แบบปั๊มหลอด    จ านวน   3   แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่     จ านวน    7   แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จ านวน 13   แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จ านวน 12   แห่ง 
- ร้านค้า     จ านวน 19   แห่ง 
- ห้องและอาคารให้เช่า   จ านวน   6   แห่ง 
- ร้านขายอาหาร    จ านวน  44   แห่ง 
- ร้านปะยาง    จ านวน   5   แห่ง 
- ร้านเสริมสวย/ซักรีด   จ านวน    5   แห่ง 
- สนามแข่งรถ    จ านวน    1   แห่ง 

๔.3 สภาพทางสังคม 
 ๔.๓.๑ การศึกษา 
  ต าบลนาโคกมีสถานศึกษาส าหรับเด็กเล็กและเด็กโต ดังนี้ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความดูแลของ อบต.นาโคก จ านวน 2 ศูนย ์ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม 
2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน 3 แห่ง  
- โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์)  
- โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม   
- โรงเรียนวัดปัจจันตาราม (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
3. สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 2 แห่ง 

๔.๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด ๔ แห่ง ได้แก่ วัดนาโคก หมู่ที่ 2, วัดรางจันทร์สามัคคีธรรม หมู่ที่ ๔ , 
  วัดราษฎร์ธรรมาราม หมู่ที่ 5, วัดปัจจันตาราม หมู่ที่ 6 
- ที่พักสงฆ์ ๑ แห่ง ได้แก่ ที่พักสงฆ์บ้านไร่ (ไทรทอง)    

 ๔.๓.๓ การสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาโคก จ านวน 1 แห่ง 
 ๔.๓.๔ ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน     
  - จุดตรวจของสถานีต ารวจภูธร จ านวน 1 จุด อยู่บริเวณข้างวัดนาโคก 
  - ศูนย์ อปพร. อบต.นาโคก 
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๔.๔. การบริการพื้นฐาน 
 ๔.4.1 การคมนาคม  
  -  ถนน คสล.รวมทุกสาย  จ านวน 33   สาย 
  -  ถนนลาดยาง   จ านวน   5    สาย 
  -  ถนนหินคลุก   จ านวน   8    สาย 
  -  ถนนลูกรัง   จ านวน   1    สาย 
 
 ๔.4.2 การโทรคมนาคม 
  - อินเตอร์เน็ตต าบล 1 แห่ง ตั้งอยู่  ณ  ที่ท าการ อบต.นาโคก 
  - โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน 3 แห่ง 
 
 ๔.4.3 การไฟฟ้า 
  -  หมู่บ้านที่มีไฟฟูาเข้าถึง จ านวน  6 หมู่บ้าน 
 
 ๔.4.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  - ล าคลอง จ านวน 11 คลอง ได้แก่ 

1. คลองเขตเมือง   
2. คลองสุนัขหอน     
3. คลองนิคม 1 
4. คลองนิคม 2    
5. คลองบางท่ีนอน   
6. คลองปูุมาก 
7. คลองนาเกลือ   
8. คลองตาพ่วง      
9. คลองราชเดชะ 
10. คลองชายทะเลรางจันทร์         
11. คลองสายเมน 
 

 ๔.4.5 แหล่งน้ าสร้างขึ้น 
  -  บ่อบาดาลพร้อมหอถัง  จ านวน 12 บ่อ ได้แก่ 
                                หมู่ 1             จ านวน   2  บ่อ  
                                หมู่ 2 - 3        จ านวน   4  บ่อ    
                                หมู่ 4             จ านวน   1  บ่อ    
                                หมู่ 5             จ านวน   2  บ่อ  
                                หมู่ 6             จ านวน   3  บ่อ 
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 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้วิเคราะห์  
สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้   

๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  ๑.๑ การคมนาคมในพ้ืนที่ไม่สะดวก 
  ๑.๒ ปัญหาไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาชุมชนมีไม่เพียงพอ 
  ๑.๓ ปัญหาน้ าอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ 
  ๑.๔ ปัญหาแหล่งน้ าคูคลอง 
  ๑.๕ ปัญหาการรักษาความสะอาดและขยะมูลฝอย 
 

2. ปัญหาการผลิต 
     ๒.๑การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
   - ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - ปัญหาการไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม 
 ๒.๒ ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร  
 

 ๓. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
     ๓.๑ ปัญหาขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข และอนามัย 
  ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
 ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันโรคไข้เลือดออก 
 ๓.๕ ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
 ๓.๖ ปัญหาสุนัขจรจัด 
 

 ๔. ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
 ๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค 
 ๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้าน มีปริมาณน้ าไม่เพียงพอน้ าตกระดับช่วงฤดูร้อน 
 

 ๕. ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
  ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
 

 ๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖.๑ ปัญหาน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 ๖.๒ คลองตื้นเขินมีตะกอนดินทับถมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 

 ๗. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
  ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 
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 ความต้องการของประชาชน 
  1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน    ๑.๑ ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. ,วางท่อระบายน้ า 
   ๑.๒ ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
   ๑.๓ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
   ๑.๔ ขอขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
   ๑.๕ การขยายเขตน้ าประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 
  ๒. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
   ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   ๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   ๒.๓ ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๓. ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
   ๓.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า 
   ๓.๒ ให้มีการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคทุกหมู่บ้าน 
  ๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
   ๔.๑ ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
   ๔.๒ ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา 
   ๔.๓ ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                                           การก าจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า  
   ๔.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ 
  ๕. ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   ๕.๑ ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
   ๕.๒ ต้องการความรู้ด้านสุขอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก/อบรมแม่บ้าน    
                                           โภชนาการและอ่ืน ๆ ) 
   ๕.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
   ๕.๔ ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 
   ๕.๕ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
   ๕.๖ จัดการแข่งขันกีฬาต าบล ต้านยาเสพติด 
   ๕.๗ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๕.๘ ปรับปรุงทัศนียภาพ ตามแนวทางถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ 
  ๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑ ต้องการให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
   ๖.๒ ต้องการได้รับความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
                                     และสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๓ ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
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  ๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน    
                                           กลุ่มสตรี,กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
   ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา
อ าเภอ เพื่อให้แนวทางในการพัฒนามุ่งไปสู่ทิศทางเดียวกัน ร่วมกับผลการพัฒนาที่ผ่านมา น ามาปรับปรุงให้แนว
ทางการพัฒนานั้นเหมาะสมกับท้องถิ่น และปัญหาด้านต่าง ๆ จากการจัดท าแผนพัฒนา คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก จึงก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนา (Vision) 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางท่ีจะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยใน
การพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

2. วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
“การศึกษาก้าวหน้า  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล  ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม”  

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
“เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารทะเลเพ่ือความเป็นหนึ่งในฐานะครัวของโลก เป็นแหล่งท่องเที่ยว

ทางเลือกใหม่ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย” 
 

3. พันธกิจ (Mission)ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
1) สนับสนุนสวัสดิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
2) จัดให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางน้ าทางบก 
3) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
4) ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีงานท าสร้างรายได้ 
7) ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากสภาพทั่วไป และการวิเคราะห์ถึงความได้เปรียบจากจุดแข็ง และศักยภาพต าบลนาโคก รวมถึง
การประเมินข้อจ ากัดที่ได้รับจากอุปสรรคและสิ่งที่ยังเป็นจุดอ่อนบางประการของต าบลเพ่ือไปสู่การพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาที่มีอยู่ของต าบลและให้เกิดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา ดังนี้ 

4. จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1)  สังคมเข้มแข็ง สงบสุขมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุน  
     ชว่ยเหลือ ประชาชนมีรายได้ มีอาชีพ มีความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวเข้มแข็ง   
     ปลอดยาเสพติด 
2)  สิ่งแวดล้อมดี เมืองน่าอยู่ ผังเมืองและภูมิทัศน์ งดงาม ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และมีระบบการ

จัดการกับมลพิษอุตสาหกรรม 



 
 

- 9 - 
 
3)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พนักงานมีจิตส านึกที่ดี ชุมชนมีความสามัคคี ร่วมกันคิด

ร่วมกันท าเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน 
4)  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 
5)  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  
6)  ส่งเสริมการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนได้รับการบริการด้าน

สาธารณสุขทั่วถึง 
7)  ประชาชนรักในขนบธรรมเนียมประเพณี มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 1) วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง การบริการสาธารณะ เพ่ือส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการแก่ประชาชน สร้างความเข้าใจ การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมกับส่งเสริมให้มีศูนย์ ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสร้าง
เสถียรภาพทางการบริหารจัดการของ อบต. ให้ครอบคลุม 
 2) เปูาหมายการพัฒนา ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองแบบประชาธิปไตย และ         
ธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตในสังคม 
 3) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง ในการพัฒนาต าบล 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ตลอดจน สร้างระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งมี        
การให้บริการแก่ประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ 
 1) วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสวัสดิการ นันทนาการ เพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจในปัญหา ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรมและโรคเอดส์ให้ลดน้อยลง อีกทั้ง
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและครอบครัว และสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
 2) เปูาหมายการพัฒนา ต้องการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถด ารงชีวิต เป็นรากฐาน
ที่มัน่คงของสังคมได้อย่างสันติสุข 
 3) แนวทางการพัฒนา อบรมให้ความรู้แก่เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่อย่างครบวงจร และ
ต่อเนื่อง ส่งเสริมการจัดนันทนาการและสวัสดิการ พร้อมทั้ งปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรม 
ตลอดจนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ ส่งเสริมสถาบันครอบครัว และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1) วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมกระตุ้นให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มีแหล่งค้นคว้า
ความรู้ ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามทาง พุทธศาสนา วัฒนธรรม การบริหาร
จัดการศูนย์เด็กเล็ก ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ทุกคนได้รับ
โอกาสในการศึกษา ประชาชนรักและหวงแหนศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม  
  2) เปูาหมายการพัฒนา พัฒนาศักยภาพเด็ก/เยาวชน และประชาชน ให้มีความรู้และได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัยเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป   
 



 
 

- 10 - 
 
 3) แนวทางการพัฒนา จัดตั้งแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมทุกรูปแบบ พร้อมสนับสนุนให้มี กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม รวมทั้ง บ ารุงรักษาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
 1) วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัย การควบคุมและระงับโรคติดต่อ เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจอย่างถ้วนทั่วและต่อเนื่อง   
 2) เปูาหมายการพัฒนา พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและพ้ืนฐานของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพ เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 3) แนวทางการพัฒนา สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์บริ การสาธารณสุข บริการสุขลักษณะ         
ภาวะทุพโภชนาการ สวัสดิการ การบริการอนามัยครอบครัว การชีวอนามัย และการมี ส่วนร่ว มด้านสาธารณ
อนามัย พร้อมกับส่งเสริมศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน     
การกีฬาทุกประเภท รวมทั้งจัดหาสถานที่ในการออกก าลังกายและเล่นกีฬาภายในชุมชน 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 1) วัตถุประสงค์ เพ่ือด าเนินการด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมขนส่งทางบก ทางน้ า ตลอดจนไฟฟูา โทรศัพท์ ให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐาน สามารถ
ให้บริการประชาชนได้ตามความต้องการ 
 2) เปูาหมายการพัฒนา ท าให้ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมด้วยความสะดวกปลอดภัย                  
มีพ้ืนฐานโครงสร้างที่เข้มแข็งและมีศักยภาพ รวมทั้งสามารถอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีพ และการ
ประกอบอาชีพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชน และส่งเสริมกระตุ้นให้ประชาชนประกอบธุรกิจและ
อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ เป็นการกระจายรายได้อันจะท าให้ฐานะความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจของประชาชนดี
ขึ้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) เปูาหมายการพัฒนา ยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนให้ได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตาม
เกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน และลดปัญหาความยากจนของประชาชนลง 
 3) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพและสหกรณ์ เป็นการผลิตแบบครบวงจร การประกอบธุรกิจในหมู่บ้าน ส่งเสริมการมีงานท าใน
พ้ืนที่ สร้างงานและสร้างรายได้ให้ประชาชนในท้องถิ่น โดยใช้ทุนทางสังคม ทรัพยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี
อยู่ในชุมชน 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน        
ต าบลนาโคกจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน     
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต. เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
๑) เป็นนิติบุคล มีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
๒) มีความใกล้ชิดประชาชน สามารถรับรู้ถึงปัญหา 
    และความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
๓) ไม่มีปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร 
๔) มีการประสานงานภายในองค์กร และภายนอก 
    องค์กรอย่างมีประสานประสิทธิภาพ 
๕) มีระบบโครงสร้างที่ชัดเจน มีการมอบหมาย 
    หน้าที่ตามความช านาญเฉพาะต าแหน่งเป็น 
   ลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
๖) รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 

1) ขาดแคลนบุคลากร 
2) อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ยังไม่ 
   เพียงพอ 
3) การพัฒนาด้านการให้บริการยังไม่ทันสมัยและไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4) มีน้ าใช้ไม่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
๕) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
6) ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่มีความเข้มแข็ง 
7) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
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โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
๑) มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใกล้กับกรุงเทพมหานคร 
2) เป็นพ้ืนที่ที่มีทั้งภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
อยู่ในพื้นที่ 
3) มีโรงงานอุตสาหกรรมค่อนข้างมาก 
4) รัฐบาลมีการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สนับสนุนงบประมาณให้แก่ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
5) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมด้านการศึกษา โดยให้ 
    เด็กเรียนฟรี มีอาหารกลางวันรับประทาน และ 
    ดื่มนมทุกวัน 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบาย   
    ผู้บริหาร สอดคล้องกับการพัฒนาของ อบต. 
7) สภาพเศรษฐกิจก าลังฟ้ืนตัว และก าลังขยายตัว  
    เอ้ือต่อการพัฒนา 
 

1) สภาพพ้ืนที่ต่ า และมีการทรุดตัวตลอดเวลา 
2) การถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และภารกิจยังไม่ชัดเจน 
3) มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
5) มีข้อจ ากัดด้านการวางผังเมือง 
6) มีประชากรแฝง และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
จ านวนมาก 
7) มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๘) มีการแข่งขันทั้งด้านการผลิตและการตลาดในสินค้า 
เกษตรและอุตสาหกรรมสูง 
๙) ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ 

 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีดังต่อไปนี้ 
          5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
  (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม ถนนหนทางใช้งานได้พอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าในคลองส าหรับไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีบ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล น้ าประปา ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟูา โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง และถนนหินคลุก  
บางแห่งยังมีสภาพช ารุด น้ าบาดาลและน้ าประปาไม่เพียงพอต่อการอุปโภค - บริโภค 
 
 



 
 

- 13 - 
 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
                 1. หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรค (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  (2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
  (3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                          (มาตรา 68 (4)) 
  (4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
                         ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
  (5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
                         (มาตรา 16 (12)) 
  (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
                         (มาตรา 16 (15)) 
  (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

จุดแข็ง (Streng=s)   
   1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

  2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ 
อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
   3. องค์การบริหารส่วนต าบล จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้าน
และต าบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน    

5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
เช่น วันผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
   1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

  2. ประชาชนขาดความสนใจ ในโครงการที่รัฐให้ความช่วยเหลือ 
   3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 

4. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
  1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

  3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิต
ของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
   4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ 
โรคไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

  3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

  4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
  5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
  (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
  (4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
  (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

จุดแข็ง (Streng=s)   
  1. มีการอบรมและทบทวน ผู้น าในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย แก่ผู้บริหาร 

อาสาสมัคร (อปพร.)   
2. มีศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ า อบต.  
3. มีการตั้งจุดตรวจ- จุดสกัดและออกตรวจความสงบเรียบร้อยเฝูาระวังยาเสพติดในต าบล 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1.  ประชาชนในท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนประสานความ 

ร่วมมือ ในการพฒันาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน น้อย 
  2. ขาดการรณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิต

สาธารณะของคนในชุมชน 
3. การผังเมืองในเขตพ้ืนที่มีข้อจ ากัด 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
  1. การแก้ไขปัญหา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะ

เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ผู้น าชุมชนให้ความสนใจในการรักความความสงบเรียบร้อย 
2. บุคลากรที่เข้าอบรมมีความรักสามัคคี มีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

   3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สามารถลดความสูญเสียใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

  (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
  (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
  (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
  (4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
  (5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
  (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
  (7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
  (8)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
จุดแข็ง (Streng=s)   

   1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

  2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน 
ต าบลและอ าเภอ ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

  3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่ มเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

   3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunity=O)   
  1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
  2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่ม
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
  1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า

ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
   3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  
ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
  (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

                         และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
  (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
จุดแข็ง (Streng=s)   
  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร 

สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
   2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

  3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
  1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
  2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

   1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ 
และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
   2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
   1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความ
ต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
                      ท้องถิ่น (มาตรา67 (8)) 

 (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
 (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
 (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
             (มาตรา 17 (18)) 
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จุดแข็ง (Streng=s)   

1. อบต.มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในงานเป็นอย่างดี และมีความคิดสร้างสรรค์ใน 
    การพัฒนางานตามที่ได้รับผิดชอบ ท าให้เกิดการพัฒนา 
2. อบต.มีคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการท างานของเจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ 
3. อบต.มีเครือข่ายวัฒนธรรม ท าให้สามารถส่งเสริมงานวัฒนธรรมได้ท่ัวถึง 
4. กรมน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการบริการให้แก่ผู้ใช้บริการและประชาชนทั่วไป 

เช่น Website  
จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. ภารกิจงานบางอย่างมีความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน 
2. ขาดแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในงานมากข้ึนกว่าเดิมท่ีต่อเนื่องและชัดเจน 
3. การประชาสัมพันธ์กับประชาชนยังไม่ทั่วถึง ท าให้อัตราการเพ่ิมปริมาณของผู้รับบริการใน

การจัดงานต่างๆ อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
4. ขาดความสามารถในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ เพ่ือให้ อบต. โดดเด่นในการท างาน 

โอกาส (Opportunity=O)   
   ๑. การส่งเสริมและด าเนินวิถีชีวิตของคนไทยด้วยวัฒนธรรมอันดีงามเป็นความต้องการของสังคม 

  ๒. ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาดีขึ้น ท าให้การส่งเสริมวัฒนธรรมผ่านช่องทางต่างๆ ได้มากขึ้น 
  ๓. นวัตกรรมการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล หรือหน่วยงานผ่านสังคมออนไลน์ ผ่านเทคโนโลยี

ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้การส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมสามารถท าได้ง่าย และสะดวก 
4. รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงาน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
  ๑. ความคาดหวังของประชาชนทั่วไปและผู้รับบริการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งในแง่คุณภาพของ

งานและการส่งมอบการบริการที่น่าพึงพอใจ 
  ๒. ภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟ้ืนตัว ท าให้ประชาชนให้ความส าคัญกับปากท้องมากกว่าเรื่องค่านิยมที่ดีงาม 
  3. กฎหมายบางฉบับยังต้องปรับปรุงให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                           (มาตรา 17 (2))  

(2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
                           ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
  (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

                           ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (3)) 
  (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 

                           ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
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จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารสว่นต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดออ่น (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในเกณฑ์ต่ า 
โอกาส (Oportunity=O)   

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดบุรีรัมย์ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

  3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีใน
การท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

  4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
  1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

  3. ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537                           
               [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552] มาตรา 16,17 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ 
               ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี อบต.จะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งจ ากัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ปูองกันโรงและระงับโรคติดต่อ 
4. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ 
    จ าเป็นและสมควร 

ภารกิจรอง 
1. ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

     10. การท่องเที่ยว 
     11. การผังเมือง 
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตั้งอยู่ทางทิศตะวัตตก อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมื อง
สมุทรสาคร ประมาณ ๒๓ กิโลเมตร แบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีกรอบอัตราก าลัง ซึ่งประกอบไป
ด้วย พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น ๕๘ อัตรา ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง ๑๓ อัตรา      
ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และจ านวนบุคลากรที่มี
บรรจุอยู่ในอัตรามีไมเ่พียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๕ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ได้แจ้งแนวทางซักซ้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้ค านึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เท่าที่จ าเป็น และต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่เป็นสายงานผู้ปฏิบัติรวมถึงต าแหน่ง
พนักงานจ้าง หากเป็นต าแหน่งว่างไม่ด าเนินการสรรหาภายในระยะเวลา ๑ ปี ให้ยุบเลิกต าแหน่ง เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามแนวทางซักซ้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการลด
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงขอยุบเลิกต าแหน่งที่ว่าง ปรับลดระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
 ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
  1. ผู้ชว่ยบุคลากร  ส านักงานปลัด ฯ 
 ยุบเลิกต าแหน่ง 

1. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ส านักงานปลัด ฯ 
 ปรับปรุงต าแหน่ง 

1. หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 6) เป็น หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน  
    (นักบริหารงานทั่วไป 7) ส านักงานปลัด ฯ 
2. หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหารงานคลัง 6) เป็น หัวหน้าฝุายทะเบียน 
    ทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหารงานคลัง 7) กองคลัง 
3. หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง 6) เป็น หัวหน้าฝุายออกแบบ 
    แลพควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง 7) กองช่าง 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  8.1 โครงสร้าง จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนหรือกองต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.8) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.๗) 
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป  
  (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
- บุคลากร ๓-๕/๖ว 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
- นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 
- จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
- หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
  (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 
- นิติกร ๓-๕/๖ว 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 
- พนักงานขับรถยนต์  
- พนักงานขับรถยนต์  
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.8) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.๗) 
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
1.1  ฝุายบริหารทั่วไป 
- หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป  
  (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
- บุคลากร ๓-๕/๖ว 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
- นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 
 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
- หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
  (นกับริหารงานทั่วไป 7) 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 
- นิติกร ๓-๕/๖ว 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยบุคลากร 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 
- พนักงานขับรถยนต์  
- พนักงานขับรถยนต์  
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ยุบเลิก 

 
 

ปรับปรุงต าแหน่ง 

 
ว่าง 
ว่าง 

 
   

 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

  
 
  
 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 

๒. กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
๒.๑ ฝุายการเงนิ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
๒.๒ ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  (นักบริหารงานการคลัง ๖) 
- นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
๓. กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗) 
๓.๑ ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  (นักบริหารงานช่าง ๖) 
- นายช่างโยธา 2-4/5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 

๒. กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
๒.๑ งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
๒.2 ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  (นักบริหารงานการคลัง 7) 
- นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
๓. กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗) 
๓.๑ ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  (นักบริหารงานช่าง 7) 
- นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ปรับปรุงต าแหน่ง 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปรับปรุงต าแหน่ง 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 

 

 
ว่าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.๑ ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
๔.๒ ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
  

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ    
  วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ๗) 
๕.๑ ฝุายบริหารการศึกษา 
- หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  
  (นักบริหารงานการศึกษา ๖) 
- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
 
 
 
 

๔.๑ ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
 

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ๗) 
๕.๑ ฝุายบริหารการศึกษา 
- หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  
  (นักบริหารงานการศึกษา ๖) 
- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

- 23 - 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้วิเคราะห์
ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลใน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง พ.ศ.25๕๘ - 25๖๐ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

25๕๘ 255๙ 25๖๐ 25๕๘ 255๙ 25๖๐ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล อบต.8) 

1 1 1 1 - - - นายสมเจต 
      ค าหงษ์ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล อบต.๗) 

1 ๑ ๑ 1 - - - ร.อ.ทรัพย์ตพล 
       เอี่ยมเจริญ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 ๑ ๑ 1 - - - ว่าง 
ส านักงานปลัดฯ         
หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 1 1 1 1 - - - พ.จ.อ.วิชาญ ชาญกิจกรรณ์ 

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1 1 1 1 - - - พ.จ.อ.โยธิน  ผาพรม 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - - นางสุภาวรรณ  

         พรสุริยะ 
ฝ่ายนโยบายและแผน         
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

1 1 1 1 - - - นายพงศ์ศิริ 
   พุทธิสมสถิตย ์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 1 1 1 1 - - - จ.อ.วีรศักดิ์       

         ทองมอญ 
ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - - นางมรรยาท  

         บุญถม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยบุคลากร - 1 1 1 +1 - - *ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ  1 1 1 1 - - - น.ส.ศิริพร  โทนเดี่ยว 

         

         

         



 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

25๕๘ 255๙ 25๖๐ 25๕๘ 255๙ 25๖๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

พนักงานขับรถยนต์  ๒ ๒ ๒ ๒ - - - นายสรศักดิ์ รอดดารา 
นายอภินันท ์

        เชิงพงศ์พฤกษ ์

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๘ ๘ ๘ ๘ - - - ๑. น.ส.ระพีพรรณ  บุญถม 

๒. นายธนา   ขุนจอม 
๓. ว่าที่ ร.ต.พิสิทธิ์  สีสด 
๔. นายอาทร  เหมเนียม 
๕. นายวัฒนา  วัดแก้ว 
๖. นายเกษม ศรีงามผ่อง 
๗. นายสุชีพ  มณีสอดแสง 
8. ว่าง 

รวม 27 28 28 28 +1 - -  

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

1 1 1 1 - - - นางธมนวรรณ 
หมายดี 

งานการเงิน         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

1 1 1 1 - - - พ.จ.อ.สาธิต        
           แจงเล็ก 

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัด ุ 1 1 1 1 - - - น.ส.นวรัตน์  ศรส่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - - น.ส.เกสิรัตน ์  

หนูกระจ่าง 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - น.ส.จิรวรรณ พรด ี

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ๗) 

1 1 1 1 - - - นายชัยนิวัตน์  
     ชุมปัญญา 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร         
หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคมุอาคาร 
(นักบริหารงานชา่ง ๖) 

1 1 1 1 - - - นายธนิสร  
     บูรณะโสภณ 

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - - นายทนงฤทธิ ์ หาญกล้า 

 - 25 - 



 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

25๕๘ 255๙ 25๖๐ 25๕๘ 255๙ 25๖๐ 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ๑. น.ส.กวินนาถ  วงษ์วรรณ 

๒. นางจ ารัส  วัดแก้ว 
๓. นายมนตรี  ลือบางใหญ่ 

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข         
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 1 1 1 1 - - - พ.จ.อ.วิทยา  สภุูตัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.พจนีย์  ทิมายงค์ 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ๑. นายมานพ  ตันตระกูล 

๒. นายมโน  ฉิมบุญอยู่ 
๓. นายธ ามรงค์  เพชรพุ่ม 
๔. นายวิทยา  วงษ์วรรณ 
๕. นายไพฑูรย์  เพ็ญสุข 

รวม 9 9 9 9 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ๗) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ฝ่ายบริหารการศึกษา         
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ครผูู้ดูแลเด็ก ๑ 1 1 1 - - - น.ส.สุวรรณา   

สื่อสุวรรณ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - นางจฬุาลักษณ์      
        ชาวนาเปาู 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ๑. นางเรณู   มากสัมพันธ์ 
๒. น.ส.ศุภกร   วงษ์วรรณ 
๓. น.ส.ชุติมา   ศักด์ิสิทธิ 

รวม 8 8 8 8 - - -  
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      9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ล า 
ดับ ชื่อสายงาน 

  

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม   (3) 
หมายเหตุ ระดับ 

ต าแหน่ง 

  

จ านวน 
ท้ังหมด 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 8 1 1  509,880  1 1 1 - - -  14,760   15,000   15,840   524,640  539,640   555,480    
2 รองปลัดองค์การบริหารสว่นบล ๗ 1 1  418,080  1 1 1 - - -  13,320   13,080   13,200  431,400   444,480   457,680    
3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 - 262,680 1 1 1 - - - 8,940 8,940 8,940 271,620 280,560 289,500  
  ส านักงานปลัด                                

4 หัวหน้าส านักงานปลัด  ๗ 1 -  436,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   450,420   464,820   479,220    
5 หัวหน้าฝาุยบรหิารงานทั่วไป 7 1 1  382,560  1 1 1 - - -  13,320   13,320   13,320   395,880   409,200   422,520    
6 หัวหน้าฝาุยนโยบายและแผน  7 1 1  394,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   408,420   422,820   437,220  ปรับปรุงต าแหน่ง 

7 บุคลากร 3-5/6ว 1 - 262,680 1 1 1 - - - 8,940 8,940 8,940 271,620 280,560 289,500  
8 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - 262,680 1 1 1 - - - 8,940 8,940 8,940 271,620 280,560 289,500  
9 นิติกร 3-5/6ว 1 - 262,680 1 1 1 - - - 8,940 8,940 8,940 271,620 280,560 289,500  

10 เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ 1 -  214,980  1 1 1 - - -  7,140   7,140   7,140   222,120   229,260   236,400    
11 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  3 1 1  190,080  1 1 1 - - -  7,320   7,560   7,800   197,400   204,960   212,760    
12 นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย     4 1 1  229,200  1 1 1 - - -  7,440   7,680   7,920   236,640   244,320   252,240    

 ลูกจ้างประจ า                                   
13 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1  178,200  1 1 1 - - -  7,080   7,080   7,440   185,280   192,360   199,800    
14 นักการภารโรง - 1 1  171,720  1 1 1 - - -  6,480   7,080   7,080   178,200   185,280   192,360    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                                
15 ผู้ช่วยบุคลากร - ๑ -  180,000  - 1 1 - - -  6,300   6,521   6,528   186,300   192,821   199,349  ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  

16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ 1  120,360  1 1 1 - - -  4,213   4,360  4,512   124,573   128,933   133,445    
                   



 
 

ล า 
ดับ ชื่อสายงาน 

  

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม   (3) 
หมายเหตุ ระดับ 

ต าแหน่ง 

  

จ านวน 
ท้ังหมด 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)    
   

 

           
17 พนักงานขับรถยนต์  - ๑ 1  130,080  1 1 1 - - -  4,553   4,712   4,807   134,633   139,345   144,152    
18 พนักงานขับรถยนต์  - ๑ 1  118,440  1 1 1 - - -  4,145   4,290   4,440  122,585   126,875   131,315    

 พนักงานจ้างทั่วไป                                   
19 คนงานทั่วไป - ๘ 7  864,000  8 8 8 - - -  -     -     -     864,000   864,000   864,000    

 กองคลัง                                   
20 ผู้อ านวยการกองคลัง ๗ 1 1 436,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400  450,420   464,820   479,220    
21 หัวหน้าฝาุยทะเบียนทรัพย์สินฯ 7 ๑ 1  394,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   408,420   422,820   437,220  ปรับปรุงต าแหน่ง 
22 นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว ๑ -  262,680  1 1 1 - - -  8,940   8,940   8,940   271,620   280,560   289,500    
23 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ๒-๔/๕ 1 -  171,840  1 1 1 - - -  5,880   5,760   6,600   177,720   183,480   190,080    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                                   
24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - ๑ 1  125,160  1 1 1 - - -  4,381   4,534   4,692   129,541   134,075   138,767    
25 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบัญช ี - ๑ 1  125,160  1 1 1 - - -  4,381   4,534   4,692   129,541   134,075   138,767    
26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - ๑ 1  118,680  1 1 1 - - -  4,154   4,299  4,449  122,834   127,133   131,582    

 กองช่าง                                   
27 ผู้อ านวยการกองช่าง ๗ ๑ 1  347,640  1 1 1 - - -  11,880   12,240   12,960   359,520   371,760   384,720    
28 หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 7 ๑ 1  394,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   408,420   422,820   437,220  ปรับปรุงต าแหน่ง 
29 นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 1 -  174,900  1 1 1 - - -  7,140   7,140   7,140   182,040   189,180   196,320    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                                   
30 ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑ 1  120,360  1 1 1 - - -  4,213   4,360   4,512   124,573   128,933   133,445    

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
31 คนงานทั่วไป - ๓ 3  324,000  3 3 3 - - -  -     -     -     324,000   324,000   324,000    
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ล า 
ดับ ชื่อสายงาน 

  

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม   (3) 
หมายเหตุ ระดับ 

ต าแหน่ง 

  

จ านวน 
ท้ังหมด 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองสาธารณสุข ฯ                  
32 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ ๗ 1 -  436,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   450,420   464,820   479,220    
33 หัวหน้าฝาุยอนามัย ฯ ๗ 1 -  394,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   408,420   422,820   437,220    
34 เจ้าพนกังานสาธารณสุขชมุชน 5 1 1  235,920  1 1 1 - - -  8,880   8,880   8,880   244,800   253,680   262,560    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                                
35 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ 1  120,360  1 1 1 - - -  4,213   4,360   4,365   124,573   128,933   133,298    

 พนักงานจ้างทั่วไป                                   
36 คนงานทั่วไป - ๕ 5  540,000  5 5 5 - - -  -     -     -     540,000   540,000   540,000    

 กองการศึกษา ศาสนา ฯ                                   
37 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ ๗ 1 -  436,020  1 1 1 - - -  14,400   14,400   14,400   450,420   464,820   479,220    
38 หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา 6 1 - 298,800 1 1 1 - - - 11,110 11,110 11,110 309,910 321,020 332,130  
39 นักวิขาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ -  262,680  1 1 1 - - - 8,940 8,940 8,940 271,620 280,560 289,500  
40 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๑ 1  -  1 1 1 - - -  -   -   -   -   -   -    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                                   
41 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ 1  196,440  1 1 1 - - -  6,875   7,116   7,365   203,315   210,431   217,796    
42 ผู้ช่วยครูดูแลเด็กเล็ก  - ๓ 3 - 3 3 3 - - -  -   -   -   -   -   -    
(๔)                  รวม                 - 57 41  11,503,080  41 42 42 - - -  338,018   340,996   345,632   11,841,098   12,182,094   12,527,726    
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 5%                     592,055 609,105 626,386   
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                     12,433,153 12,791,199 13,154,112   
(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี           32,020,000 36,000,000 39,600,000  
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                      39   35.53  33.21    
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    10. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
                                                                                            โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป 7 

- ฝุายบริหารทั่วไป 
- ฝุายนโยบายและแผน 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 

- ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 

- ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 7 

- ฝุายออกแบบและควบคุม     
  อาคาร 
  
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา 7 
- ฝุายบริหารงานการศึกษา 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

- 3๐ - 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
(3-5/6ว) 



 
 

 

   โครงสร้างส านักงานปลัด (เก่า) 
 

 

 

 

 

 

 

 

   - งานธุรการ   เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (ว่าง)                  - งานนโยบายและแผน เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (ว่าง)    
      พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (2)      - งานกฎหมายและคดี  นิติกร 3-5/6ว (ว่าง)                
   - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว              - งานสังคมสงเคราะห์   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ตามภารกจิ) (1) 
       - งานกิจการสภา                - งานส่งเสริมการเกษตร   เจ้าหนา้ที่ธุรการ ๑-๒/๔ (๑)   
   - งานการเจ้าหน้าท่ี  บุคลากร 3-5/6ว (ว่าง)                        - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง ภารโรง (๑) 
   - งานสวัสดิการสังคม ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (๑)   - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานพัฒนาชุมชน  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (8)      - งานสังคมสงเคราะห ์
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว (๑)  
               เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5 (ว่าง) 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
                   
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 - - ๑ ๑ - - ๒ 1 2 8 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 

 

- 3๑ - 
 



 
 

              โครงสร้างส านักงานปลัด (ใหม่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - งานธุรการ   เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (ว่าง)                  - งานนโยบายและแผน เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (ว่าง)    
      พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกจิ) (2)      - งานกฎหมายและคดี  นิติกร 3-5/6ว (ว่าง)                
   - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว              - งานสังคมสงเคราะห์   ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ตามภารกจิ) (1) 
       - งานกิจการสภา                - งานส่งเสริมการเกษตร   เจ้าหนา้ที่ธุรการ ๑-๒/๔ (๑)   
   - งานการเจ้าหน้าท่ี  บุคลากร 3-5/6ว (ว่าง)                        - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง ภารโรง (๑) 
      ผู้ช่วยบุคลากร (ตามภารกิจ) (ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม*) 
   - งานสวัสดิการสังคม ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (๑)   - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานพัฒนาชุมชน  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (8)      - งานสังคมสงเคราะห ์
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3-5/6ว (๑)  
               เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5 (ยุบเลกิ*) 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
     

               

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 2 - - - - ๑ ๑ - - ๒ 2 2 8 

- ๓๒ - 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) (ปรับปรุงต าแหน่ง*) 
 

หมายเหตุ   * ปรับปรุงต าแหน่ง หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป 6) เป็น หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
   * ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ผู้ช่วยบคุลากร 

               * ยุบเลิก จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5 



 
 
 

 
โครงสร้างกองคลัง (เก่า) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

- งานการเงิน     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 (ว่าง)   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ          นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว (ว่าง)     
  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1)               ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                       
- งานบัญชี         - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้                 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ (ตามภารกจิ) (1)          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
    
    
    
                                                                                              
                                
      

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - ๑ - - - - - - - 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 
 

- ๓3 - 
 



 
 

 

         

โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

- งานการเงิน     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 (ว่าง)   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ          นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว (ว่าง)     
  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1)               ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                       
- งานบัญชี         - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้                 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ (ตามภารกจิ) (1)          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
    
    
    
                                                                                              
                                     หมายเหตุ  * ปรับปรุงต าแหน่ง หวัหน้าฝุายทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ (นักบริหารงานการคลัง 6) เปน็ หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง 7) 
      
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 2 - - - - - - - - - 3 - 

- ๓4 - 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
หัวหน้าฝุายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) (ปรับปรุงต าแหน่ง*) 
 



 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง (เก่า) 
 

 

 

 

 

 

 

 

- งานก่อสร้าง    ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ) (1) คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (3)  
     - งานสาธารณูปโภค                              
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร   นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (ว่าง) 
     - งานผังเมือง                    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - ๑ - - - - - - ๑ ๓ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคมุอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง 6) (1) 
 

- ๓5 - 
 



 
 
 

 

โครงสร้างกองช่าง (ใหม่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

- งานก่อสร้าง    ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ) (1) คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (3)  
     - งานสาธารณูปโภค                              
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร   นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (ว่าง) 
     - งานผังเมือง                    
 
 
 
 

 

                                                  หมายเหตุ  * ปรับปรุงต าแหน่ง หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง 6) เป็น หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง 7) 
 
 

          

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ)  พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 2 - - - - - - - - ๑ ๓ 

- ๓6 - 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคมุอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง 7) (1) (ปรับปรุงต าแหน่ง*) 
 



 
 
                                                                                  

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เก่า) 
 

 

 

 

 

 

 
 

     - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกจิ) (1) 
- งานสุขาภิบาลอนามยัและสิ่งแวดล้อม        

     - งานรักษาความสะอาด  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (5)                
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ (๑) 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค  
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

 

ระดับ 7 7 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - 1 - - - - ๑ ๕ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (ว่าง) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) (ว่าง) 

- ๓7 - 
 



 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกจิ) (1) 
- งานสุขาภิบาลอนามยัและสิ่งแวดล้อม        

     - งานรักษาความสะอาด  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (5)                
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ (๑) 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค  
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

ระดับ 7 7 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - 1 - - - - ๑ ๕ 

- ๓8 - 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (ว่าง) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) (ว่าง) 



 
 

 
 

     โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เก่า) 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

- งานแผนงานและวิชาการ   นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (ว่าง) 
- งานบริหารงานการศึกษา   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (1) 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน      
- งานประเพณี ศาสนาและศิลปวฒันธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         ครูผูดู้แลเด็ก (1)  
     ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ตามภารกิจ) (3) 
                        

 
 
 
 

  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.๑ พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - - ๑ 4 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) (ว่าง) 

 

- ๓9 - 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (ว่าง) 



 
 
 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม่) 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

- งานแผนงานและวิชาการ   นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (ว่าง) 
- งานบริหารงานการศึกษา   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (1) 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน      
- งานประเพณี ศาสนาและศิลปวฒันธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         ครูผูดู้แลเด็ก (1)  
     ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ตามภารกิจ) (3) 
                        

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.๑ พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - - - - - ๑ 4 - 

- 40 - 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) (ว่าง) 

 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (ว่าง) 



 
 
 

      11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่ง 
ล า 
ดบั 

ชื่อ – สกลุ 
คณุ 
วุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

1 นายสมเจต  ค าหงษ์  รป.ม. 00-0101-001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๘) 

๘ 00-0101-001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๘) 

8 
๓75,480 

(๓1,290x๑๒) 
67,200 

(5,600x๑๒) 
67,200 

(5,600x๑๒) 
509,880 

2 ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ รป.ม. 00-0101-002 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๗) 

๗ 00-0101-002 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.๗) 

7 
409,32๐ 

(๓4,11๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๔51,32๐ 

3 ว่าง - 03-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 03-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
262,680 

(21,890x12) 
- - 262,680 

 ส านกังานปลดั      ส านักงานปลัด      

4 ว่าง - 01-0102-001 
หัวหน้าส านกังานปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป ๗)  

7 01-0102-001 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ๗)  

7 
436,02๐ 

(๓6,335x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๔78,๐2๐ 

 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป      ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป      

5 พ.จ.อ.วิชาญ   ชาญกิจกรรณ ์ ร.ม. 01-0102-002 
หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  

7 01-0102-002 
หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 (นักบริหารงานทั่วไป 7)  

7 
๓57,72๐ 

(๒9,81๐x๑๒) 
- - 357,720 

6 ว่าง - ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
๑๙๘,๙๖๐ 

(๑๖,๕๘๐x๑๒) 
- - 198,960 

7 ว่าง - ๐๑-๐๒๐๓-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว 01-0203-001 บุคลากร 3-5/6ว 
262,680 

(21,890x12) 
- - 262,680 

8 พ.จ.อ.โยธิน  ผาพรม ร.บ. ๐๑-๐๒๒5-๐๐๑ 
นักปูองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

4 ๐๑-๐๒๒5-๐๐๑ 
นักปูองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

4 
๒29,20๐ 

(๑9,10๐x๑๒) 
- - 229,200 

9 ว่าง - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ 
เ จ้ า พ นั ก ง า น ปู อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย ๔ 

๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ 
เ จ้ าพนั ก ง าน ปู อ งกั นและ
บรรเทาสาธารณภัย ๔ 

๒-๔/๕ 
๑๙๘,๙๖๐ 

(๑๖,๕๘๐x๑๒) 
- - ยุบเลิก 

10 นางสุภาวรรณ  พรสุริยะ ปวช. - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 
๑78,20๐ 

(๑4,๘5๐x๑๒) 
- - 178,200 

 ฝ่ายนโยบายและแผน      ฝ่ายนโยบายและแผน      

๑1 นายพงศ์ศิริ  พุทธิสมสถิตย์ รป.ม. 01-๐๑๐๒-๐๐๓ 
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

๖ 01-๐๑๐๒-๐๐๓ 
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 7 

๒91,24๐ 
(๒4,270x๑๒) 

- - 
291,240 
ขยายระดับ 

๑2 ว่าง - ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน  

๓-๕/๖ว 01-0201-001 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

3-5/6ว 
262,680 

(21,890x12) 
- - 262,680 

๑3 ว่าง - 01-0202-001 นิติกร ๓-๕/๖ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 
262,680 

(21,890x12) 
- - 262,680 
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ล า 
ดบั ชื่อ – สกลุ 

คณุ 
วุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 
เลขทีต่ าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

14 จ.อ.วีรศักดิ์  ทองมอญ ปวส. ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธรุการ  3 ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธรุการ  3 
๑90,0๘๐ 

(๑๕,84๐x๑๒) 
- - ๑90,0๘๐ 

 

๑5 นางมรรยาท  บุญถม ม.๖ - ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) - - ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) - 
๑71,72๐ 

(๑4,31๐x๑๒) 
- - ๑71,72๐ 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคณุวฒุ ิ

     
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคณุวฒุ ิ

 
   

 

16 - - - - - - ผู้ช่วยบุคลากร - 
180,000 

(15,000x12) 
- - ก าหนดเพิ่ม 

17 นางสาวศิริพร  โทนเดี่ยว บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - 
๑20,360 

(10,030x๑๒) 
- - ๑20,360 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทกัษะ 

     
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทกัษะ 

 
   

 

18 นายสรศักดิ์  รอดดารา ป.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
๑30,080 

(๑๐,840x๑๒) 
- - ๑30,08๐ 

19 นายอภินันท์  เชิงพงศ์พฤทธ์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
๑๑8,44๐ 

(๙,87๐x๑๒) 
- - ๑๑8,44๐ 

 พนกังานจ้างทั่วไป      พนกังานจ้างทั่วไป      

20 นางสาวระพีพรรณ  บุญถม ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

21 นายธนา   ขุนจอม ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

22 ว่าที่ ร.ต.พิสิทธิ์  สีสด ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

23 นายอาทร  เหมเนียม ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

24 นายวัฒนา  วัดแก้ว ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐       

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

25 นายเกษม  ศรีงามผ่อง ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

26 นายสุชีพ   มณีสอดแสง ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

27 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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ล า 
ดบั 

ชื่อ – สกลุ 
คณุ 
วุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 กองคลัง      กองคลัง      

28 นางธมนวรรณ   หมายด ี บธ.ม. 04-0103-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

7 04-0103-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

7 
๓05,64๐ 

(25,47๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- 347,64๐ 

 ฝ่ายการเงิน      ฝ่ายการเงิน      

29 ว่าง - 04-0306-002 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  

2-4/5 04-0306-002 
เจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชี  

2-4/5 ๑71,84๐ 
(๑4,320x๑๒) - - ๑71,84๐ 

 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     

30 พ.จ.อ.สาธิต  แจงเล็ก ศศ.บ. ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ 
หัวหน้าฝาุยทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ 
หัวหน้าฝาุยทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

7 ๓57,72๐ 
(๒9,81๐x๑๒) - - 

 

๓57,72๐ 
ขยายระดับ 

31 ว่าง - ๐๔-๐๓๑๑-001 นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว ๐๔-๐๓๑๑-001 นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว 
๑94,8๘๐ 

(๑6,24๐x๑๒) 
- - 194,880 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
 

   

32 นางสาวเกสิรัตน์  หนูกระจา่ง ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 

- 
๑๒5,16๐ 

(๑๐,430x๑๒) - - 
๑๒5,16๐ 

 

33 นางสาวจิรวรรณ  พรดี บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - 
๑๑8,680 

(๙,890x๑๒) - - ๑18,680 

34 นางสาวนวรัตน์  ศรส่ง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - ๑๒5,16๐ 
(๑๐,43๐x๑๒) - - ๑๒5,16๐ 

 กองช่าง      กองช่าง      

35 นายชัยนิวัตน์  ชุมปัญญา 
บธ.บ. 

(การจัด 
การงาน
ก่อสร้าง) 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

๗ 305,64๐ 
(๒5,47๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 
๓47,64๐ 

 

 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร     ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร     

36 นายธนิสร  บูรณะโสภณ วศ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ 
หัวหน้าฝุายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ 
หัวหน้าฝุายออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

7 ๒25,72๐ 
(๑8,81๐x๑๒) - - 

 

๒25,72๐ 
ขยายระดับ 

37 ว่าง - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา  2-4/5 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๑74,90๐ 
(๑4,575x๑๒) - - 174,900 
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ล า 
ดบั 

ชื่อ – สกลุ คณุ 
วุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     

38 นายทนงฤทธิ์  หาญกล้า ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 
๑20,360 

(10,030x๑๒) 
- - 

 
๑20,360 

 

 พนักงานจ้างทั่วไป      พนักงานจ้างทั่วไป      

39 นายมนตรี  ลอืบางใหญ ่ ม.๖ - คนงานทั่วไป - 
- 

คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

40 นางจ ารัส  วัดแก้ว ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

41 นางสาวกวินนาถ วงษ์วรรณ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

42 ว่าง - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงาน 
สาธารณสุข ๗) 

๗ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงาน 
สาธารณสุข ๗) 

๗ 
436,02๐ 

(๓6,335x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) - ๔78,02๐ 

 ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม     ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม     

43 ว่าง - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ 
หั ว ห น้ า ฝุ า ย อ น า มั ย แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงาน 
สาธารณสุข ๗) 

๗ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ 
หั ว ห น้ า ฝุ า ย อ น า มั ย แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน 
สาธารณสุข ๗) 

๗ 429,24๐ 
(๓5,77๐x๑๒) 

- - 429,24๐ 

 ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข     ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข     

44 พ.จ.อ.วิทยา  สภุูตัง พย.บ. ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ 
เจ้ าพนักงานสาธารณสุ ข
ชุมชน 5 

5 ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ 
เ จ้ าพนั ก งานสาธ ารณสุ ข
ชุมชน 5 

5 
 

๒35,92๐ 
(๑9,66๐x๑๒) 

- - ๒35,92๐ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
 

   

45 นางสาวพจนีย์   ทิมายงค ์ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 
๑๑2,800 

(๙,400x๑๒) 
- - ๑12,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป      พนักงานจ้างทั่วไป      

46 นายมานพ  ตันตระกูล ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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ล า 
ดบั 

ชื่อ – สกลุ 
คณุ 
วุฒ ิ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงิเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน  

47 นายมโน  ฉิมบญุอยู ่ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

48 นายธ ามรงค์  เพชรพุ่ม ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

49 นายวิทยา   วงษ์วรรณ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๕0 นายไพฑูรย์  เพ็ญสุข ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

51 ว่าง - ๐๘-๐๑๐๘-001 
ผอ.กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) 

๗ ๐๘-๐๑๐๘-001 
ผอ.กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 7) 

๗ 
436,020 

(๓6,335x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) - 
 

๔78,020 
 

52 ว่าง - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หัวหน้าฝุายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ๖) ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หัวหน้าฝุายบริหารารศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา 6) 6 298,800 
(24,900x12) 

- - 298,800 

53 ว่าง - ๐๘-๐๘๐๕-0๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
262,680 

(21,890x12) - - 262,680 

54 น.ส.สุวรรณา  สื่อสุวรรณ ค.บ. ๗๔-๒-๐๐๑๒ ครผูู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๑๒ ครผูู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 224,28๐ 
(๑8,69๐x๑๒) - - - 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

     

55 
นางสาวจุฬาลักษณ์  

ชาวนาเปาู 
ค.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑96,440 

(๑6,370x๑๒) - - 196,440 

56 นางสาวชุติมา  ศักดิ์สิทธิ ์ ปวส. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 
๑30,08๐ 

(๑๐,84๐x๑๒) - - - 

57 นางเรณู  มากสัมพันธ ์ ปวช. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๓6,68๐ 
(๑๑,390x๑๒) - - - 

58 นางสาวศุภกร  วงษว์รรณ ปวช. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๓6,68๐ 
(๑๑,390x๑๒) - - - 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้           
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่ง         
ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 

3. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มแหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
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13. ภาคผนวก 

 
 

 


