
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
--------------------------------------- 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และส าหรับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร        
ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 
- 2563) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓7 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกให้เหมาะสมอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่ า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น และให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

สำรบัญ 
 

เร่ือง หน้ำ 

1. หลักการและเหตุผล 1 
2. วัตถุประสงค์ 2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 3 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตต าบลนาโคก 6 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 10 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะด าเนินการ 14 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 17 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 23 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 27 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 41 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 45 
13. ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 46 

 ภำคผนวก 
 - การคิดภาระคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั งท่ี 1/2560 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั งท่ี 2/2560 

 - ประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโคก 
 - ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 - ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และก าหนดเลขที่ต าแหน่ง 
           ตามโครงสร้างส่วนราชการแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

- เอกสารทางการเงิน / ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- แผนพัฒนาบุคลากร (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖3) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  1.3 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2558 ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง การจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล         
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖3 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ        
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกให้เหมาะสม 

  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจ
ท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาโคก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาสะมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมกีระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน        
3 ประเด็นนี้ 
 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น       
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลังกันได้ 
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 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประกโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่และความต้องการของ
ประชาชนว่ามีสภาพปัญหาความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชน โดยได้รวบรวมและประมวล
ข้อมูลจากหลายแหล่งประกอบกัน ซึ่งประกอบด้วยข้อมุลปัญหาและความต้องการของประชาชนจากการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน แผนพัฒนาสามปี ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานครัวเรือน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน 
(กชช. 2 ค.) โดยพิจารณาตามล าดับความส าคัญหรือเร่งด่วน และค านึงถึงปริมาณความต้องการหรือความจ าเป็น
ของประชาชน สรุปได้ในแต่ละด้าน ดังนี้  

4.1 ปัญหาและการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ปัญหาเส้นทางคมนาคมไม่เหมาะสม เนื่องจากสภาพถนนโดยทั่วไปทุกหมู่บ้านในเขต

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ยังไม่เป็นมาตรฐานทั้งหมด บางส่วนเป็นถนนดินหรือถนนลูกรัง บางส่วน
ช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องซ่อมแซม ถนนบางสายแคบไม่เหมาะสมต่อสภาพการจราจรในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ไม่มีท่อ
หรือรางระบายน้ า เมื่อฝนตกจึงเกิดปัญหาน้ าท่วมขัง สาเหตุหลักเนื่องจากถนนส่วนใหญ่เป็นถนนดินหรือลูกรังที่
ใช้สัญจรไปมา จึงไม่ได้มาตรฐาน ผิวจราจรแคบ ไม่มีระบบระบายน้ าและบางส่วนใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน 
ขาดการบ ารุงรักษาและหมดอายุการใช้งาน ในขณะที่มีปริมาณรถยนต์ที่ใช้สัญจรไปมาเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะ
รถบรรทุกขนาดใหญ่ อีกทั้งยังไม่มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สองข้างทาง แต่แนวโน้มในอนาคตนั้น ปัญหานี้
น่าจะลดลง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  แม้ว่าจะด าเนินการ
แก้ไขปัญหาไปแล้วบางส่วน แต่ก็จ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาเพ่ิมเติมมากขึ้น ดังนี้ 

 1) ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานในเส้นทางที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อนหรือ
เป็นถนนสายหลักในพื้นที่ 

 2) ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านที่ถนนมีความช ารุดมากให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
 3) ประสานงานเพ่ือของบประมาณหรือขอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

ด าเนินการพัฒนาถนนที่มีความเชื่อมต่อคาบเกี่ยวกับท้องถิ่นอ่ืน 

 - ปัญหาเรื่องกระแสไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่าง หลายหมู่บ้านในพ้ืนที่ประสบปัญหา
ไฟฟ้าตก กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ นอกจากนี้ยังมีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ครอบคลุมทั่วทั้งต าบล และในส่วน
ที่มีการติดตั้งอยู่แล้วเกิดการช ารุดเสียหาย ซึ่งแนวโน้มในอนาคตปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะจะเพ่ิมขึ้นโดยจะ
ติดตั้งเพ่ิมเติมและซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเป็นประจ าทุกปี ในขณะที่มีการขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่าง
รวดเร็วท าให้การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดังนั้นควรเร่งแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

 1) ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมเติม 
 2) ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟ้าแสงสว่างที่ช ารุดเสียหาย 
 3) ขยายเขตไฟฟ้าและหม้อแปลงไฟฟ้าในบริเวณหมู่บ้าน 

 - ปัญหาน้ าอุปโภค บริโภคและการเกษตร ระบบประปาหมู่บ้านยังมีให้บริการไม่ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน บางแห่งที่มีอยู่แล้วก็ก าลังการผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการ การผลิตน้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
เนื่องจากอุปกรณ์การผลิตเสียหายบางแห่งมีน้ าไม่เพียงพอส าหรับแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและท า
การเกษตร ในฤดูแล้งมักขาดแคลนน้ า ประชากรมีการอพยพโยกย้ายมาตั้งถิ่นฐานเพ่ือท ามาหากินเป็นจ านวน
มากปัญหาการขาดแคลนน้ า ภัยแล้งจะมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน ดังนั้นควรเร่งแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

 1) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านที่สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นจ านวนมาก 
 2) ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถใช้งานได้ 
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 3) ขุดลอกบ่อน้ า สระน้ า และแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่ตื้นเขินให้สามารถใช้งานได้ 
 4) ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคทุกหมู่บ้าน 

  - ปัญหาสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ภายในหมู่บ้านขาดแคลนสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมภายใน
หมู่บ้านและสถานที่อ านวยความสะดวก เช่น ศาลาเอนกประสงค์ ศาลาที่พักริมทาง และสถานที่ที่มีอยู่เดิมช ารุด
เสียหายท าให้ไม่สามารถใช้งานได้ ดังนั้นจึงควรด าเนินการก่อสร้างเพ่ิมเติมและซ่อมแซมและบ ารุงรักษาให้มี
สภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

4.2 ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
 - ปัญหาภัยแล้ง ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี ควรแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้วยการจัดส่งน้ า

เพ่ือการอุปโภคบริโภค และแก้ไขปัญหาระยะยาวด้วยการจัดท าฝายต้นน้ าล าธารเพ่ือกักเก็บน้ าผิวดิน ส่งเสริม
การปลูกต้นไม้ยืนต้น จัดหาแหล่งน้ าด้านการเกษตรเพ่ิมเติม และประสานกับหน่วยงานใกล้เคียงเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือ 

 - ปัญหาเรื่องการประกอบอาชีพเสริม ซึ่งกลุ่มแม่บ้านและประชาชนบางส่วนประสบ
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ต้องการมีรายได้เสริมและสร้างสินค้า OTOP ให้เป็นที่ยอมรับ ดังนั้น ควรสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน รวมถึงจัดการศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้การประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
และจัดการฝึกอาชีพตามความต้องการและความสนใจของประชาชน 

 - ปัญหาของกลุ่มอาชีพ ที่ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการเริ่มต้นประกอบอาชีพ ยังไม่
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเต็มที่ ควรสนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มอาชีพที่มีการด าเนินงานอย่างจริงจังต่อเนื่อง
และต้องการความช่วยเหลือ 

 - ปัญหาความยากจน ประชาชนบางส่วนยังคงมีฐานะยากจน รายได้ไม่เพียงพอแก่การ
เลี้ยงชีพ ควรส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส 

4.3 ปัญหาและการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - ปัญหาสถานศึกษาในเขตพื้นที่ ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาและสื่อการเรียน

การสอนเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีราคาแพง ซึ่งมีแนวโน้มว่าปัญหาจะรุนแรงมากขึ้น 
เนื่องจากมีนักเรียนมากเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ควรจัดหาสื่อการเรียนการสอนหรือแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนตามที่
ไม่ขัดกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 - ปัญหาสถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย มีเด็กก่อนวัยเรียนในเขตพ้ืนที่เป็นจ านานมาก
ซึ่งเข้ารับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีโครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นในหมู่ที่  ๖ รวมถึงการจัดหาวัสดุ         
อุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์การปฏิบัติงานและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมี
พัฒนาการที่เหมาะสมให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ทันกับการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่และได้เปิด
การเรียนการสอนแล้ว ยังคงมีปัญหาในเรื่องสื่อการเรียนการสอนที่ไม่เพียงพอ การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ 

 - ปัญหาแหล่งการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ปัจจุบันมีการปรับปรุงที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้านตู้หนังสือเคลื่อนที่ให้มีความม่ันคงถาวร รวมทั้งได้จัดหาหนังสือและวารสารที่เป็นปัจจุบันและทันสมัยเป็น
ประจ าทุกเดือน โดยจัดหาให้เพียงพอและครบจ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น ควรก่อสร้างที่อ่านหนังสือและจัดหาตู้
หนังสือให้เพียงพอกับความต้องการ พร้องทั้งจัดหาหนังสือวารสารส าหรับให้บริการให้เป็นปัจจุบันและพอเพียง 
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 - ปัญหางานประเพณีในชุมชน คนรุ่นใหม่มักไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการจัดงาน
ประเพณีในชุมชนเท่าใดนัก และชุมชนที่ร่วมกันจัดกิจกรรมกันภายในหมู่บ้านก็มีงบประมาณไม่เ พียงพอในการ
จัดท ากิจกรรม จึงควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณีในชุมชนเพ่ือสร้างจิตส านึกในการสืบทอดวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของคนรุ่นหลัง 

4.4 ปัญหาและการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลในชุมชน มีปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลที่ตกค้างอยู่ในชุมชน 

และมีการลักลอบทิ้งขยะสิ่งก่อสร้างและขยะสารพิษบริเวณพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าในชุมชน อีกทั้งยังไม่มีสถานที่
ส าหรับก าจัดขยะในพ้ืนที่ ซึ่งมีแนวโน้มว่าปัญหานี้จะเป็นปัญหาที่ส าคัญในอนาคต ดังนั้นควรแก้ไขปัญหาโดย
จัดเก็บขยะในหมู่บ้านให้ถี่ขึ้น รวมถึงประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปราบปรามการลักลอบ
ทิ้งขยะสิ่งก่อสร้างและขยะอุตสาหกรรม 

 - ปัญหาโรคติดต่อและโรคระบาดในชุมชน มีโรคระบาดที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล เช่น โรค
ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า เนื่องจากมีพาหะของโรค เช่น ยุง สุนัข และแมวทั้งที่มีเจ้าของและเป็นสัตว์จรจัดอยู่
ในชุมชน อาจเกิดโรคติดต่อถึงคนในชุมชนได้ ซึ่งมีวงรอบการระบาดหนักและเบาสลับกันเป็นช่วง ดังนั้นต้อง
ควบคุมและป้องกันโรคระบาดด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันโรค การควบคุมยุงลาย การท าหมันเพ่ือควบคุมจ านวน
สัตว์จรจัด เป็นต้น 

 - ปัญหามลภาวะเป็นพิษ มลภาวะในท้องถิ่นเริ่มมีมากขึ้นเรื่อย ๆ เช่น ฝุ่นละออง กลิ่น
และน้ าเสีย เป็นต้น ดังนั้นควรจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ท้องถิ่นและหาทางป้องกันมลภาวะที่เป็นต้นเหตุ 

 - ปัญหาด้านสุขภาพ ประชาชนเริ่มมีปัญหาสุขภาพสมัยใหม่มากขึ้น เช่น โรคมะเร็ง 
ภูมิแพ้ เบาหวาน ความดันโลหิต ไขมันในเส้นเลือด เพ่ิมมากขึ้น บางส่วนมีฐานะยากจนหรือเดินทางไปพบแพทย์
ไม่สะดวก จึงควรแก้ไขปัญหาโดยป้องกันการเกิดโรค สนับสนุนประชาชนให้ออกก าลังกาย โดยจัดหาสถานที่และ
อุปกรณ์ในการออกก าลังกาย และควบคุมการเกิดโรค โดยจัดให้มีบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ภายในหมู่บ้าน 
ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการรักษาสุขภาพ เป็นต้น 

 - ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสถานที่และอุปกรณ์ในการออกก าลัง
กายและสถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจในชุมชนไม่เพียงพอ ควรก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกายเพ่ิมเติมและ
ปรับปรุงสนามกีฬาที่มีอยู่เดิมให้พร้อมใช้งาน จัดหาอุปกรณ์ในการออกก าลังกายและจัดสถานที่ส าหรับพักผ่อน
และอุปกรณ์นันทนาการส าหรับเด็ก 

4.5 ปัญหาและการพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 
 - ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ควรมีการดูแล

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากบางส่วนถูกทอดทิ้งหรือไม่มีผู้ดูแล 
ควรให้การสงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ แก่ผ็ที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 

 - ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีปัญหามิจฉาชีพชุกชุมในพ้ืนที่ 
เนื่องจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของชุมชน การอพยพเข้ามาอยู่อาศัยของประชากรต่างถิ่น ประกอบกับก าลัง
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจมีไม่เพียงพอต่อการดูแล ซึ่งปัญหามีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ควรแก้ไขโดยติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
เพ่ิมเติมในจุดเสี่ยง และจัดก าลัง อปพร. ออกตรวจตราพื้นที่เพ่ือป้องปราบการเกิดเหตุ รวมถึงอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการป้องกันตนเองด้วย 
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 - ปัญหาการประพฤติตนไม่เหมาะสมของเยาวชน มีการสูบบุหรี่และดื่มสุรา ซึ่งอาจเป็น
เหตุให้เกิดการทะเลาะวิวาทหรือเป็นเหตุอันน าไปสู่อันตรายถึงการกระท าความผิดรุนแรงทางเพศได้ ดังนั้นต้อง
สนับสนุนโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนและป้องกันปัญหาต่าง ๆ และจัดท าโครงการเพ่ือพัมนาเด็กและ
เยาวชน เช่น กิจกรรมเข้าค่ายฤดูร้อน กิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ 

4.6 ปัญหาและการพัฒนาด้านองค์กรและหน่วยงาน 
 - ปัญหาสถานที่และอุปกรณ์การปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานบางส่วนยังด าเนินการ

ก่อสร้างปรับปรุงไม่แล้วเสร็จ ระบบและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานและให้การบริการประชาชนยังไม่เพียงพอ 
ดังนั้น ควรก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จพร้อมทั้งจัดหาและพัฒนาระบบ รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการให้บริการ 

 - ปัญหาบุคลากร ขาดแคลนบุคลากรส าหรับปฏิบัติหน้าที่ในบางต าแหน่ง นอกจากนี้
บุคลากรที่มีอยู่บางส่วนขาดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติ งาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและ
ภาษาต่างประเทศ จึงจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานและส่งเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 - ปัญหาระบบการปฏิบัติงาน หน่วยงานยังมีปัญหาระบบการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่คล่องตัวควรส่งเสริมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมุ่งพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงาน
ธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)                                                             หน้า 10 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น          ๗ 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(7) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
     (มาตรา 68 (4)) 
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(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     (มาตรา 16 (15)) 
(2) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล (มาตรา 16 (11)) , (มาตรา 16 (30)) 
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
     (มาตรา 68 (8)) 
(5) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

  (6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มภีารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดังนี ้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(4) การก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
     (มาตรา 67 (8)) , (มาตรา 16 (11)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

  (4) การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
     ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 , 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537                           
               [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552] มาตรา 16 , 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนด 
               แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
1. เป็นนิติบุคคล มีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
2. มีความใกล้ชิดประชาชน สามารถรับรู้ถึงปัญหา 
    และความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
3. ไม่มีปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร 
4. มีการประสานงานภายในองค์กร และภายนอก 
    องค์กรอย่างมีประสานประสิทธิภาพ 
5. มีระบบโครงสร้างที่ชัดเจน มีการมอบหมาย 
    หน้าที่ตามความช านาญเฉพาะต าแหน่งเป็น 
    ลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
6. รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 

1. ขาดแคลนบุคลากร 
2. อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ยังไม่ 
    เพียงพอ 
3. การพัฒนาด้านการให้บริการยังไม่ทันสมัยและ 
    ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4. มีน้ าใช้ไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
5. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
6. ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่มีความเข็มแข็ง 
7. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใกล้กับกรุงเทพมหานคร 
2. เป็นพื้นที่ท่ีมีภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
    อยู่ในพื้นท่ี 
3. มีโรงงานอุตสาหกรรมค่อนข้างมาก 
4. รัฐบาลมีการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ 
    ชีวิต สนับสนุนงบประมาณให้แก่ผู้สูงอายุ และ 
    ผู้พิการ 
5. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมดา้นการศึกษา โดยให้ 
    เด็กเรียนฟรี มีอาหารกลางวันรับประทาน และ 
    ดื่มนมทุกวัน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบาย 
    ผู้บริหาร สอดคล้องกับการพัฒนาของ อบต. 
7. สภาพเศรษฐกิจก าลังฟ้ืนตัว และก าลังขยายตัว 
    เอ้ือต่อการพัฒนา 

1. สภาพพ้ืนที่ต่ า และมีการทรุดตัวตลอดเวลา 
2. การถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และภารกิจยังไม่ชัดเจน 
3. มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
5. มีขอ้จ ากัดด้านการวางผังเมือง 
6. มีประชากรแฝง และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
    จ านวนมาก 
7. มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    
8. มีการแข่งขันทั้งด้านการผลิตและการตลาดใน 
    สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมสูง 
9. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งจ ากัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
      ความจ าเป็นและสมควร 

6.2 ภารกิจรอง 
1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
10. การท่องเที่ยว 
11. การผังเมือง 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วนราชการ
และ 1 หน่วย ได้แก่ ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมไว้ทั้งสิ้น 55 อัตรา แยกเป็น 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 25 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 13 
อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 15 อัตรา แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563) มีการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
ท าให้จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่ วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายใน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน และยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้ 

 1. การก าหนดต าแหน่ง 
  1.1 ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง 61-3-04-4201-001 สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากงาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นจากการจัดเก็บรายได้ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี มีโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นค่อนข้างมาก และต้องการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมทั่วถึง          
จึงจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

  1.2 ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม ในต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง 61-3-05-4702-001 สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงาน
ด้านงานเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆที่มาก และมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากลักษณะงานมีรายละเอียดค่อนข้างมาก จึงจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม        
ในต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

  1.3 ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง 61-3-06-4604-001 สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เป็นพ้ืนที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก งานด้านการอนามัย
และสุขาภิบาลจึงมีความส าคัญมาก โดยเฉพาะการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง จึงจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ในต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

  1.4 ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม ในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน สังกัด ส านักงานปลัด อบต. จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนที่มาก 
และมีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากลักษณะงานมีรายละเอียดค่อนข้างมาก จึงจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิม ในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  1.5 ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม ในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากบุคลากรกองคลัง ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับการ
จ่ายเงินคงคลังของประเทศ การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการเงินการคลังของประเทศ ชี้แจงทักท้วง
และแนะน าในการใช้จ่ายเงิน การตรวจและรับรองการปฏิบัติงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการคลัง  จึงจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิม ในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
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 2. ยุบเลิกต าแหน่ง 
  2.1 ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ในต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 2 อัตรา เนื่องจากมีก าลังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังกล่าวเพียงพอแล้ว 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงิน 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสร้าง 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
  ศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
  ศิลปวัฒนธรรม 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
  ภายในองค์กร 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
  การเงิน ยอดเงินการท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ 
  การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุ 
- ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ 
  ให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง 
  ราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
  ภายในองค์กร 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
  การเงิน ยอดเงินการท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ 
  การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุ 
- ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ 
  ให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง 
  ราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ

ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุ้มค่าต่อภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง 
(ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมเจต   ค าหงษ ์

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ 

รวมสายบริหาร 2 2 2 2 - - -  
 

ส ำนักงำนปลัด อบต. (01) 
        

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 
(หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ ์

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.หทัยชนก  สุวรรณสวัสดิ ์

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.โยธิน   ผาพรม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม รับโอน) 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสุภาวรรณ  พรสุริยะ 

ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางมรรยาท   บุญถม 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิริพร   โทนเดี่ยว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.พจนีย์   ทิมายงค์ 

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  2 2 2 2 - - - นายสรศักดิ์  รอดดารา 
นายอภินนัท์  เชิงพงศ์พฤทธิ ์
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

พนักงานดับเพลงิ  2 2 2 2 - - - นายอาทร   เหมเนียม 
นายเกษม   ศรีงามผ่อง 

คนงานทั่วไป  5 5 5 5 - - - นายธนา     ขุนจอม 
นายวัฒนา  วัดแกว้ 
นายธ ามรงค์  เพชรพุ่ม 
นายมโน     ฉิมบุญอยู ่
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

ฝ่ายนโยบายและแผน         

นักบริหารงานงานทั่วไป ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม รับโอน) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วัลลภา  ปานทอง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ.อ.วีรศักดิ์  ทองมอญ 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้มีคุณวุฒ)ิ - 1 1 1 +1 - - (ก าหนดเพิ่ม) 
รวมส านักงานปลัด ๒2 ๒3 ๒3 ๒3 +1 - -  

 

กองคลัง (04) 
        

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 
(หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด)ุ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.สาธิต  แจงเล็ก 

นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

- 1 1 1 +1 - - (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นวรัตน์  ศรส่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จิรวรรณ  พรดี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ผู้มคีุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - - (ก าหนดเพิ่ม) 
รวมกองคลัง 7 9 9 9 +2 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
 

กองช่ำง (05) 
        

นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชัยนวิัตน์  ชุมปัญญา 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร         

นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธนิสร  บูรณะโสภณ 

นายช่างโยธา (ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) - 1 1 1 +1 - - (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผูม้ีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายทนงฤทธิ ์ หาญกล้า 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

คนงานทั่วไป  3 3 3 3 - - - นายมนตรี  ลอืบางใหญ ่
น.ส.กวินนาถ  วงษว์รรณ 
นางจ ารัส  วัดแกว้   

รวมกองช่าง 7 8 8 8 +1 - -  
 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
        

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.วิทยา  สภุูตัง 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) - 1 1 1 +1 - - (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.รวีวรรณ  พุ่มสุข 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายมานพ   ตันตระกูล 

คนงานทั่วไป  5 3 3 3 -2 - - 

นายวิทยา   วงษ์วรรณ 
นายสุชีพ    มณีสอดแสง 
นายชาญชยั   เสือบุญ 

(ยุบเลิก 2 อัตรา) 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 10 9 9 9 +1 
-2 

- - 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (08) 
        

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา         

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นักวิชาการศึกษา (ปฏบิัติการ/ช านาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ครู (ค.ศ.1)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุวรรณา  สื่อสุวรรณ 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จฬุาลักษณ ์ ชาวนาเป้า 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  3 3 3 3 - - - นางเรณู  มากสัมพันธ ์
น.ส.ศุภกร  วงษ์วรรณ 
น.ส.ชุติมา  ศักดิ์สิทธิ ์

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 8 8 8 - - -  

หน่วยตรวจสอบภำยใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 57 60 60 60 
+5 
-2 

- -  

  



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิน่)

กลาง 1 1 613,560      1 1 1 - - - 16,440     16,560     16,440     630,000       646,560       663,000         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิน่)

ต้น 1 1 525,120      1 1 1 - - - 15,480     16,080     16,680     540,600       556,680       573,360         

2 2 1,138,680   2 2 2 - - - 31,920     32,640     33,120     1,170,600     1,203,240     1,236,360       

หน่วยตรวจสอบภายใน

3 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320       391,320         
 ว่างเดิม
กสถ.

1  - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320        
ส านักงานปลัด อบต. (01)

4 หัวหน้าส านักงานปลัด
(นักบริหารงานทัว่ไป)

ต้น 1 1 490,920      1 1 1 - - - 13,320     13,320 15,240 504,240       517,560       532,800         

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
(นักบริหารงานทัว่ไป)

ต้น 1 1 354,360      1 1 1 - - - 12,960     13,320     13,440     367,320       380,640       394,080         

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320       391,320         
 ว่างเดิม
กสถ.

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320       391,320         
 ว่างเดิม
กสถ.

8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิติัการ 1 1 271,200      1 1 1 - - - 8,880        9,000        9,360        280,080       289,080       298,440         

9 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
รับโอน

ลูกจ้างประจ า

10 เจ้าพนักงานธรุการ
กลุ่มงาน
สนับสนุน

1 1 214,560      1 1 1 - - - 7,200        7,440        7,440        221,760       229,200       236,640         

11 ภารโรง กลุ่มงาน
บริการพืน้ฐาน 1 1 207,240      1 1 1 - - - 7,320        7,200        7,440        214,560       221,760       229,200         

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 194,760      1 1 1 - - - 7,800        8,160        8,520        202,560       210,720       219,240         

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน

ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า

รวมนักบรหิาร

ที่ ชือ่สายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

256225612561

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้

หมายเหตุเพ่ิม(+)/ลด(-)
25632562 2563

หน้า 23



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 127,080      1 1 1 - - - 5,160        5,280        5,520        132,240       137,520       143,040         

14 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 151,680      1 1 1 - - - 6,120        6,360        6,600        157,800       164,160       170,760         

15 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 140,160      1 1 1 - - - 5,640        5,880        6,120        145,800       151,680       157,800         
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

16 พนักงานดับเพลิง - 2 2 240,000      2 2 2 - - -  -  -  - 240,000       240,000       240,000         
17 คนงานทัว่ไป - 5 4 600,000      5 5 5 - - -  -  -  - 600,000       600,000       600,000         ว่างเดิม 1

ฝ่ายนโยบายและแผน

18
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานทัว่ไป)

ต้น 1 - 342,720      1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,080     356,160       369,480       382,560         
 ว่างเดิม
รับโอน

19 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิติัการ 1 1 233,760      1 1 1 - - - 7,680        7,800        8,760        241,440       249,240       258,000         
20 เจ้าพนักงานธรุการ ปฏบิติังาน 1 1 229,200      1 1 1 - - - 7,440        7,680        7,920        236,640       244,320       252,240         

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
21 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000   7,200        7,500        180,000       187,200       194,760         ก าหนดเพิม่

23 17 4,806,180   23 23 23 +1  -  - 316,680   145,680   150,660   5,122,860     5,268,540     5,419,260       

กองคลัง (04)

22 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220       462,840       476,460          ว่างเดิม
กสถ.

ฝ่ายทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ

23 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 466,920      1 1 1 - - - 13,320     13,320 15,240 480,240       493,560       508,800         

24 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320       391,320         
 ว่างเดิม
กสถ.

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
กสถ.

26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900   9,720        9,720        297,900       307,620       317,340         ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 - 138,000      1 1 1 - - - 0 5,520        5,760        138,000       143,520       149,280         วา่งเดิม

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 145,200      1 1 1 - - - 5,880        6,120        6,120        151,080       157,200       163,320         

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 137,040      1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000        142,560       148,320       154,320         

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000   5,520        5,760        138,000       143,520       149,280         ก าหนดเพิม่

9 3 1,975,980   9 9 9 +2 - - 495,960   81,300     83,940     2,471,940     2,553,240     2,637,180       

รวมส านักงานปลัด

รวมกองคลัง

ที่ ชือ่สายงาน หมายเหตุ

ค่าใชจ้่ายรวม (3)

หน้า 24

ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม(+)/ลด(-)
2561 2562 2563 2561 2562 2563

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (2)



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองช่าง (05)

31 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 411,480      1 1 1 - - - 13,080     13,440     13,320     424,560       438,000       451,320         
ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

32 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 306,120      1 1 1 - - - 11,520 12,000     12,120 317,640       329,640       341,760         

33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
กสถ.

34 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900   9,720        9,720        297,900       307,620       317,340         ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 140,400      1 1 1 - - - 5,640        5,880        6,360        146,040       151,920       158,280         
พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

36 คนงานทัว่ไป - 3 3 360,000      3 3 3 - - -  -  -  - 360,000       360,000       360,000         
8 6 1,515,900   8 8 8 +1 - - 337,860   50,760     51,240     1,853,760     1,904,520     1,955,760       

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)

37 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220       462,840       476,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม

38 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 - 411,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220       438,840       452,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

39 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 1 1 291,240      1 1 1 - - - 11,040     11,160     10,920     302,280       313,440       324,360         

40 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900   9,720        9,720        297,900       307,620       317,340         ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 143,520      1 1 1 - - - 5,760        6,000        6,240        149,280       155,280       161,520         

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

42 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 120,000      1 1 1 - - -  -  -  - 120,000       120,000       120,000         

43 คนงานทัว่ไป - 5 3 360,000      3 3 3 -2 - -  -  -  - 360,000       360,000       360,000         ยุบเลิก 2 อัตรา

11 6 1,761,960   9 9 9
+1
-2 - - 341,940   54,120     54,120     2,103,900     2,158,020     2,212,140       

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

44 ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220       462,840       476,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

รวมกองช่าง

รวมกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

ที่ ชือ่สายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)
หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม(+)/ลด(-)

2561 2562 2563 2561 2562 2563

หน้า 25



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ฝ่ายบรหิารการศึกษา

45 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 - 411,600      1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     425,220       438,840       452,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

46 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320       379,320       391,320         
 ว่างเดิม
กสถ.

47 ครู (เงินอุดหนุน) ค.ศ.1 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  -
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

48 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (ผู้มีคุณวฒิุ) - 1 1 226,680      1 1 1 - - - 9,120        9,480        9,840        235,800       245,280       255,120         

49 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
(เงินอุดหนุน)

- 3 3  - 3 3 3 - - -  -  -  -  -  -  -

8 5 1,429,200   8 8 8 - - - 48,360     48,720     49,080     1,477,560     1,526,280     1,575,360       

(4) รวม 62 39 12,983,220    60 60 60
+5
-2 - - 1,584,720   425,220   434,160   14,567,940   14,993,160   15,427,380      

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % 2,913,588     2,998,632     3,085,476       

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้ 17,481,528   17,991,792   18,512,856      

(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 49,928,600   52,425,030   55,046,281     

(8) 35.01          34.32          33.63            

หมายเหตุ  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 บาท

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมารรายจ่ายประจ าปี

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๕๕,๐๔๖,๒๘๑

จ านวน
จ านวน
จ านวน

ที่ ชือ่สายงาน
จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)
หมายเหตุ

2562 2563

หน้า 26

ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม(+)/ลด(-)
2561 2562 2563 2561

๕๒,๔๒๕,๐๓๐
๔๙,๙๒๘,๖๐๐
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   10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก (เดมิ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

               
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- ๑ 1 - - 11 - - - 7 - 1 4 - 1 - 2 13 16 57 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสรา้ง 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

4.1 ฝ่ายอนามยัและสิง่แวดล้อม 
- งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงิน 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก (ใหม่) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

               
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- ๑ 1 - - 11 - - - 7 - 1 7 - 1 - 2 15 14 60 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสรา้ง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

4.1 ฝ่ายอนามยัและสิง่แวดล้อม 
- งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

ส านักงานปลัด อบต. 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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โครงสร้าง ส านักงานปลัด อบต. (เดิม) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 3 - - - 4 - - 2 - - - 2 4 7 22 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) (ว่างเดิม รบัโอน) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- พนกังานดับเพลิง (ทั่วไป) (2) 

งานกฎหมายและคดี 

- นิตกิร ปก./ชก. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

งานนโยบายและแผน 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร (1)  
- เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1) 

22 

17 4 

4 
2 1 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  
  (ว่างเดิม รับโอน)  
- เจ้าพนักงานธรุการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- คนงานทั่วไป (5) (ว่าง 1 อัตรา) 

งานบริหารงานบุคคล 

- นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
  (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (1) 

10 2 
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                                                                                                                                                                                                       หน้า 30 
 

 
โครงสร้าง ส านักงานปลัด อบต. (ใหม่) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

   

  
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 3 - - - 4 - - 2 - - - 2 5 7 23 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) (ว่างเดิม รบัโอน) 

งานจัดท างบประมาณ 

- เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1)  
 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร (1)  
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (1)  
  (ก าหนดเพิ่ม) 

งานนโยบายและแผน 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

23 

17 5 

2 1 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง) 

1 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- พนกังานดับเพลิง (ทั่วไป) (2) 

4 
งานบริหารงานบุคคล 

- นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
  (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (1) 
 
 

1 
งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  
  (ว่างเดิม รับโอน)  
- เจ้าพนักงานธรุการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- คนงานทั่วไป (5) (ว่าง 1 อัตรา) 

10 

งานกฎหมายและคดี 

- นิตกิร ปก./ชก. (1)  
  (ว่างเดิม กสถ.) 

1 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

                                                                                                                                                                                                       หน้า 31 
 

 
โครงสร้าง กองคลัง (เดิม) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - 1 - - - - 3 - 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นกัวิชาการพัสด ุปก./ชก. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกจิ) (1) 
 

7 

6 

1 2 2 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

                                                                                                                                                                                                       หน้า 32 
 

 
โครงสร้าง กองคลัง (ใหม่) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - 2 - - - - 4 - 9 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง (ภารกิจ) (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ(ภารกจิ) (1) 
 

9 

8 

2 2 2 
งานบัญชี 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  
  (ว่างเดิม กสถ.) 
 
 

1 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

                                                                                                                                                                                                       หน้า 33 
 

 
โครงสร้าง กองช่าง (เดิม) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - - 1 - - - - 1 3 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- คนงานทั่วไป (3) 

7 

6 

2 3 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

                                                                                                                                                                                                       หน้า 34 
 

 
โครงสร้าง กองช่าง (ใหม่) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - 1 3 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานทั่วไป (2) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
- คนงานทั่วไป (1) 

8 

7 

1 2 2 
งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 

1 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

                                                                                                                                                                                                       หน้า 35 
 

 
โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - 1 - - - - - 1 6 10 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
 

งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (5) 

10 

9 

8 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
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โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - 1 1 - - - - 1 4 9 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
 

งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (3) 
 

9 

8 

2 1 4 
งานควบคุมโรค 
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โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (เดิม) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - - - 1 - - 4 - 8 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปง./ชก. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ครู อันดับ ค.ศ.1 (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 

8 

7 

2 4 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
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โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ใหม่) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - - - 1 - - 4 - 8 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปง./ชก. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ครู อันดับ ค.ศ.1 (1) 
- ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
 

2 

7 

4 

8 
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โครงสร้าง งานตรวจสอบภายใน (เดิม) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (1) 
(ว่างเดิม กสถ.) 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้าง งานตรวจสอบภายใน (ใหม่) 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (1) 
(ว่างเดิม กสถ.) 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 



                11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

1. นายสมเจต ค าหงษ์ รป.ม.
(การปกครองทอ้งถิน่)

61-3-00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

กลาง 61-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

กลาง
445,560

(37,130 x 12)
84,000

(7,000 x 12)
84,000

(7,000 x 12)
613,560

2. ร.อ.ทรัพย์ตพล เอีย่มเจริญ
รป.ม.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
61-3-00-0101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ต้น 61-3-00-0101-002

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

ต้น
483,120

(40,260 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 525,120

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน

3. - 61-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 61-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

355,320
(ว่างเดิม กสถ.)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

4. พ.จ.อ.วชิาญ ชาญกิจกรรณ์ ศศ.ม.
(รัฐศาสตร์)

61-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น 61-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น
448,920

(37,410 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 490,920

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

5. น.ส.หทัยชนก สุวรรณสวสัด์ิ
รป.ม.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
61-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)
ต้น 61-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)
ต้น

336,360
(28,030 x 12)

18,000
(1,500 x 12)

- 354,360

6. - 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

7. - 61-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 61-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

8. พ.จ.อ.โยธนิ ผาพรม
ร.บ.

(รัฐศาสตร์) 61-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิติัการ 61-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิติัการ
271,200

(22,600 x 12) - - 271,200

9. - 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ว่างเดิม รับโอน)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า

10. นางสุภาวรรณ พรสุริยะ
ปวช.

(พาณิชยกรรม)
- เจ้าพนักงานธรุการ

กลุ่มงาน
สนับสนุน

- เจ้าพนักงานธรุการ
กลุ่มงาน
สนับสนุน

214,560
(17,880 x 12)

- - 214,560

11. นางมรรยาท บุญถม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - ภารโรง กลุ่มงาน

บริการพื้นฐาน - ภารโรง กลุ่มงาน
บริการพื้นฐาน

207,240
(17,270 x 12) - - 207,240

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

12. น.ส.ศิริพร โทนเด่ียว บธ.บ.
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

- ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -
194,760

(16,230 x 12) - - 194,760

13. น.ส.พจนีย์ ทิมายงค์
ศศ.บ.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ -

127,080
(10,590 x 12) - - 127,080

14. นายสรศักด์ิ รอดดารา
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -

151,680
(12,640 x 12) - - 151,680

15. นายอภนิันท์ เชิงพงศ์พฤทธิ์
ปวช.

(ช่างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -
140,160

(11,680 x 12) - - 140,160

หน้า 41

ล าดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง (เดิม)
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม รับโอน)

ต าแหน่ง

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(วา่งเดิม กสถ.)



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

16. นายอาทร เหมเนียม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

108,000
(9,000 x 12) - - 108,000

17. นายวฒันา วดัแก้ว
ปวช.

(ช่างยนต์)
- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

18. นายธนา ขุนจอม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000
(9,000 x 12) - - 108,000

19. นายเกษม ศรีงามผ่อง ประถมศึกษาปท่ีี 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

20. นายมโน ฉิมบุญอยู่
มัธยมศึกษา

ตอนต้น
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

21. นายธ ามรงค์ เพชรพุ่ม ประถมศึกษาปท่ีี 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

22. - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - -
108,000
(ว่างเดิม)

ฝ่ายนโยบายและแผน

23. - 61-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น 61-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น
342,720

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

360,720
(ว่างเดิม รับโอน)

24. น.ส.วลัลภา ปานทอง
บธ.ม.

(การจดัการ) 61-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 61-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ
233,760

(19,480 x 12) - - 233,760

25. จ.อ.วรีศักด์ิ ทองมอญ ปวส.
(คอมพวิเตอร์ธรุกิจ)

61-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 61-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน
229,200

(19,100 x 12) - - 229,200

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

26. - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน -
180,000

(15,000 x 12)
180,000

(ก าหนดเพิม่)

กองคลัง (04)

27. - 61-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 61-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ

28. พ.จ.อ.สาธติ แจงเล็ก ศศ.บ.
(การจดัการทั่วไป)

61-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 61-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น
448,920

(37,410 x 12)
18,000

(1,500 x 12)
- 466,920

29. - 61-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 61-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

355,320
(ว่างเดิม กสถ.)

30 - 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ว่างเดิม กสถ.)

31 - 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ก าหนดเพิม่)

หน้า 42

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(วา่งเดิม กสถ.)

ฝ่ายนโยบายและแผน

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

(วา่งเดิม กสถ.)

ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ

(วา่งเดิม)

(วา่งเดิม รับโอน)

กองคลัง (04)

(ก าหนดเพิ่ม)

(ก าหนดเพิ่ม)

(วา่งเดิม กสถ.)

ล าดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

32 น.ส.นวรัตน์ ศรส่ง
ปวส.
(บญัชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ -

145,200
(12,100 x 12) - - 145,200

33 น.ส.จิรวรรณ พรดี
บธ.บ.

(การตลาด)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -

137,040
(11,420 x 12)

- - 137,040

34 - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  138,000
(11,500 x 12)

- -
138,000
(ว่างเดิม)

35 - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง -  138,000
(11,500 x 12)

- -
138,000

(ก าหนดเพิม่)

กองช่าง (05) กองช่าง (05)

36. นายชัยนิวตัน์ ชุมปัญญา บธ.บ.
(การจัดการงานก่อสร้าง)

61-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 61-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
369,480

(30,790 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 411,480

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

37. นายธนิสร บูรณะโสภณ
อส.บ.

(วิศวกรรมโยธา) 61-3-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 61-3-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
288,120

(24,010 x 12)
18,000

(1,500 x 12)
- 306,120

38. - 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ว่างเดิม กสถ.)

39. - 61-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 61-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ก าหนดเพิม่)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

40. นายทนงฤทธิ์ หาญกล้า บธ.บ.
(การจัดการอุตสาหการ)

- ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -
140,400

(11,700 x 12) - - 140,400

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

41. นายมนตรี ลือบางใหญ่
บธ.บ.

(การตลาด) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

42. น.ส.กวนินาถ วงษว์รรณ
บธ.บ.

(การจดัการทั่วไป) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

43. นางจ ารัส วดัแก้ว ประถมศึกษาปท่ีี 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

44. - 61-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 61-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

45. - 61-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 61-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม กสถ.)

46. พ.จ.อ.วทิยา สุภตัูง พย.บ.
(พยาบาลศาสตร์)

61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน
291,240

(24,270 x 12) - - 291,240
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พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(วา่งเดิม)

(วา่งเดิม กสถ.)

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

(ก าหนดเพิ่ม)

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)

(ก าหนดเพิ่ม)

ล าดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

47. - 61-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ปง./ชง. 61-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ก าหนดเพิม่)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

48. น.ส.รววีรรณ พุ่มสุข ปวส.
(คอมพวิเตอร์ธรุกิจ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ -
143,520

(11,960 x 12)
- - 143,520

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

49. นายมานพ ตันตระกูล ประถมศึกษาปท่ีี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

50. นายวทิยา วงษว์รรณ ประถมศึกษาปท่ีี 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

51. นายสุชีพ มณีสอดแสง ประถมศึกษาปท่ีี 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

52. นายชาญชัย เสือบุญ ประถมศึกษาปท่ีี 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

53. - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - -
108,000
(ยุบเลิก)

54. - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - -
108,000
(ยุบเลิก)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

55. 61-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 61-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

56. - 61-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 61-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม กสถ.)

57. - 61-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 61-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

58. น.ส.สุวรรณา ส่ือสุวรรณ
ค.บ.

(ปฐมวัย) 74-2-0012 ครู ค.ศ.1 74-2-0012 ครู ค.ศ.1
264,000

(22,000 x 12) - - 264,000

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

59. น.ส.จุฬาลักษณ์ ชาวนาเป้า
ค.บ.

(สังคม) - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา -
226,680

(18,890 x 12) - - 226,680

60. นางเรณู มากสัมพนัธ์
ปวช.

(คหกรรมทั่วไป)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

157,800
(13,150 x 12) - - 157,800

61. น.ส.ศุภกร วงษว์รรณ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

159,240
(13,270 x 12) - - 159,240

62. น.ส.ชุติมา ศักด์ิสิทธิ์
บธ.บ.

(การจดัการทั่วไป) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
150,240

(12,520 x 12) - - 150,240
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(วา่งเดิม)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม)

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(ก าหนดเพิ่ม)

ล าดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
แห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุด 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

หมายเหตุ  รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)  
              แนบท้ายภาคผนวก 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก            
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

---------------------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  รายละเอียดตามประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
              และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก และประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 
ที่  164/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
(ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕61 - ๒๕๖3)  

----------------------------------------- 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมำณ 2561 - 2563) อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑5 และมำตรำ ๒๕ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
สมุทรสำคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ จึงแต่งตั้งผู้มีรำยนำมดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕61 - ๒๕๖3) ดังนี้ 

๑. นำยรำชศักดิ์     มำกสัมพันธ์ นำยก อบต.นำโคก  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยสมเจต       ค ำหงษ์ ปลัด อบต.นำโคก  กรรมกำร 
๓. ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอ่ียมเจริญ รองปลัด อบต.นำโคก  กรรมกำร 
4. พ.จ.อ.วิชำญ     ชำญกิจกรรณ์ หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด กรรมกำร 
5. นำยชัยนิวัตน์    ชุมปัญญำ ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง  กรรมกำร 
๖. นำงสำวหทัยชนก  สุวรรณสวัสดิ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป เลขำนุกำร 
7. นำงสำวศิริพร    โทนเดี่ยว ผู้ช่วยบุคลำกร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 
2561 - 2563) โดยให้มีหน้ำที่วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล วิเครำะห์
ควำมต้องกำรก ำลังคน วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน วิเครำะห์ภำระค่ำใช้จ่ำยในด้ำนบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและก ำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่ง       
พนักงำนจ้ำง เพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เกิดประโยชน์ต่อประชำชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และมีกำรลด
ภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้
เป็นอย่ำงด ีเสร็จแล้วให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  14  เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2560 
 
      

 
 

(นำยรำชศักดิ์  มำกสัมพันธ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ครั้งท่ี 1/2560 

วันที่  18  กรกฎาคม  2560 เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. นายราชศักดิ์    มากสัมพันธ์     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก      ประธานกรรมการ 
 2. นายสมเจต  ค าหงษ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก              กรรมการ 
 3. ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอ่ียมเจริญ     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก          กรรมการ 

4. พ.จ.อ.วิชาญ    ชาญกิจกรรณ์  หัวหน้าส านักงานปลัด                       กรรมการ 
 5. นายชัยนิวัตน์   ชุมปัญญา        ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ 
 6. นางสาวหทัยชนก  สุวรรณสวัสด์ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                   เลขานุการ 
 7. นางสาวศิริพร   โทนเดี่ยว  ผู้ช่วยบุคลากร       ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. พ.จ.อ.สาธิต     แจงเล็ก หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 2. นายธนิสร       บูรณะโสภณ หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

เริ่มประชุม     เวลา  10.00  น. 

เมื่อคณะกรรมการฯ มาพร้อมกันและครบองค์ประชุมแล้ว        
นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) เมื่อวันที่ 
18 กรกฎาคม 2560 ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
        - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์)   ขอให้ปลัดชี้แจงรายละเอียดการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ 
นายก อบต.นาโคก   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ 
ประธานกรรมการ 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   ตามประกาศคณะกรรมการพนั กง านส่ วนต าบลจั งหวั ด             
ปลัด อบต.นาโคก   สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
กรรมการ องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน และตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ที่ 164/2560  
ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 
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อัตราก าลั ง  3 ปี  (รอบปี งบประมาณ พ.ศ.  2561 - 2563) ให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เสร็จแล้วให้รายงานผลการด าเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ให้ทัน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 จึงให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมกันพิจารณาโครงสร้างส่วนราชการ 
กอง/ฝ่าย การก าหนดอัตราก าลัง เพ่ิม/ยุบ ปรับเกลี่ยต าแหน่งให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยให้พิจารณาจากอ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละกอง/ฝ่าย 

(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์)   ก่อนที่จะเริ่มการพิจารณาเพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ 
นายก อบต.นาโคก   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ขอให้เลขานุการสรุปกรอบอัตรา 
ประธานกรรมการ ก าลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ให้

คณะกรรมการทุกท่านทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาด้วย 
(น.ส.ทหัยชนก สุวรรณสวัสดิ์)  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ปรับปรุงฉบับล่าสุดนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
เลขานุการ การบริหารงานบุคคล อยู่ที่ 33.95 % 
  มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง ดังนี้   

ประเภท กรอบ มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
พนักงานส่วนต าบล 25 10 15 
ครู 1 1 - 
ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 12 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 16 13 3 

รวม 57 38 19 

 รายละเอียดตามเอกสารสรุปกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามท่ีได้แจกให้ทุกท่าน 

(พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ์)   ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท  
หัวหน้าส านักงานปลัด 0809.2/ว 53 ลว. 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
กรรมการ 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ที่ได้แจ้งคู่มือการจัดท า

หรือการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2563) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้อย่างละเอียด ซึ่งการที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องเป็นไปอย่างเหมาะสมนั้น นอกจาก
อ านาจหน้าที่ , ภาระค่าใช้จ่าย , ปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วน
ราชการ , เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแล้ว แต่ละกอง/ส่วน จ าเป็นต้องทราบ 
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สถิติปริมาณงานกับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือที่จะได้น ามาวิเคราะห์ 
ค่างานของแต่ละงานเพ่ือคณะกรรมการได้น ามาเป็นฐานข้อมูลในการ
ประเมินความต้องการก าลังคนต่อไป 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   ถ้าเช่นนั้น ในวันนี้แต่ละกองได้สรุป สถิติปริมาณและเวลา             
ปลัด อบต.นาโคก   ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และได้วิเคราะห์ค่างานไว้แล้วหรือไม่ 
กรรมการ  

(พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ์)   - ส านักงานปลัด ยังไม่ได้จัดท าครับ   
หัวหน้าส านักงานปลดั  - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ยังไม่ได้จัดท าครับ   
กรรมการ          

(นายชัยนิวัตน์  ชุมปัญญา)   - กองช่าง ยังไม่ได้จัดท าครับ   
ผู้อ านวยการกองช่าง   
กรรมการ          

(พ.จ.อ.สาธิต  แจงเล็ก)   - กองคลัง ยังไม่ได้จัดท าครับ   
หน.ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ิน ฯ 

(ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ)   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยังไม่ได้จัดท าครับ   
รองปลัด อบต.นาโคก   
กรรมการ  

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   เห็นควรให้แต่ละกองไปรวบรวมสถิติปริมาณงานและเวลาที่ใช้             
ปลัด อบต.นาโคก   ในการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ค่างานให้ชัดเจนเสียก่อนจะพิจารณาร่าง 
กรรมการ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ต่อไป 
  คณะกรรมการท่านอ่ืน ๆ มีความเห็นเป็นเช่นไร 

ที่ประชุม   - ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้แต่ละกอง ไปด าเนินการสรุปสถิติ ปริมาณงาน 
    และวิเคราะห์ค่างานให้ชัดเจน 

(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์)   เห็นควรให้ก าหนดวันนัดประชุมครั้งต่อไป เมื่อได้ข้อมูลดังกล่าว 
นายก อบต.นาโคก   ชัดเจนแล้ว เพื่อที่ประชุมพิจารณากันอีกครั้ง 
ประธานกรรมการ  

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   เห็นควรก าหนดวันนัดประชุมครั้งต่อไป วันท่ี 26 กรกฎาคม 2560             
ปลัด อบต.นาโคก   เวลา 10.30 น.  
กรรมการ  คณะกรรมการท่านอ่ืน ๆ มีความเห็นเช่นไร 

ที่ประชุม   - เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
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(นายราชศักดิ์ มากสัมพันธ์)  ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการท่านใด มีข้อสงสัย หรือแนะ 
นายก อบต.นาโคก   น าอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีข้อสงสัยเพิ่มเติม จึงขอปิดประชุม ณ บัดนี้ 
ประธานกรรมการ     
  
เลิกประชุม  เวลา  11.00  น. 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
                   (นางสาวศิริพร  โทนเดี่ยว) 
                 ผู้ช่วยบุคลากร 
                                  ผูช้ว่ยเลขานุการ ฯ 
 
 
    (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นางสาวหทัยชนก  สวุรรณสวัสดิ์) 
       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                    เลขานุการ ฯ 
 
 

(ลงชื่อ)               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายสมเจต  ค าหงษ์) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
                                                                กรรมการ ฯ 
 
 

(ลงชื่อ)             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
                                ประธานกรรมการ ฯ 
 
 



ต ำแหน่ง
ตำมกรอบ

ต ำแหน่ง
ที่มีคนครอง

ต ำแหน่ง
ที่ว่ำง

ต ำแหน่ง
ตำมกรอบ

ต ำแหน่ง
ที่มีคนครอง

ต ำแหน่ง
ที่ว่ำง

ต ำแหน่ง
ตำมกรอบ

ต ำแหน่ง
ที่มีคนครอง

ต ำแหน่ง
ที่ว่ำง

ต ำแหน่ง
ตำมกรอบ

ต ำแหน่ง
ที่มีคนครอง

ต ำแหน่ง
ที่ว่ำง

ปลัด อบต. / รองปลัด อบต. 2 2 - - - - - - - - - -
ส ำนักงำนปลัด อบต. 9 5 4 2 2 - 5 4 1 7 6 1
กองคลัง 5 1 4 - - - 4 2 2 - - -
กองช่ำง 4 2 2 - - - 1 1 - 3 3 -
กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 4 1 3 - - - 1 1 - 6 4 (ยุบเลิก 2)

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 4 1 3 - - - 4 4 - - - -
หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 - 1 - - - - - - - - -

รวม 29 12 17 2 2 - 15 12 2 16 13 1

ประเภท กรอบ มีคนครอง
ต ำแหน่ง

ว่ำง

พนักงำนส่วนต ำบล 28 11 17
ครู 1 1 -
ลูกจำ้งประจ ำ 2 2 -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ 15 12 2
พนักงำนจำ้งทัว่ไป 14 13 1

รวม 60 39 20
55,046,281

33.63

รวมค่ำใช้จำ่ย

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ย

49,928,600
35.01

52,425,030
34.32

2,913,588
17,481,528

14,993,160
2,998,632

17,991,792 18,512,856

สรุปค่ำใช้จ่ำย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563

เงินเดือน 14,567,940

สรุปกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก อ ำเภอเมอืงสมทุรสำคร จังหวัดสมทุรสำคร

ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %

15,427,380
3,085,476

ชื่อส่วนรำชกำร
พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป



 

 

 

 



 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ครั้งท่ี 2/2560 

วันที่  26  กรกฎาคม  2560 เวลา 10.30 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. นายราชศักดิ์    มากสัมพันธ์     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก      ประธานกรรมการ 
 2. นายสมเจต  ค าหงษ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก              กรรมการ 
 3. ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอ่ียมเจริญ     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก          กรรมการ 

4. พ.จ.อ.วิชาญ    ชาญกิจกรรณ์  หัวหน้าส านักงานปลัด                       กรรมการ 
 5. นายชัยนิวัตน์   ชุมปัญญา        ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ 
 6. นางสาวหทัยชนก  สุวรรณสวัสด์ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                   เลขานุการ 
 7. นางสาวศิริพร   โทนเดี่ยว  ผู้ช่วยบุคลากร       ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. พ.จ.อ.สาธิต     แจงเล็ก หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 2. นายธนิสร       บูรณะโสภณ หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

เริ่มประชุม     เวลา  10.30  น. 

เมื่อคณะกรรมการฯ มาพร้อมกันและครบองค์ประชุมแล้ว        
นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) เมื่อวันที่ 
26 กรกฎาคม 2560 ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 
        - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์)   3.1 สถิติปริมาณงานและการวิเคราะห์ค่างาน 
นายก อบต.นาโคก    ตามท่ีได้ให้แต่ละกองจัดท าสรุปสถิติปริมาณงาน และวิเคราะห์ 
ประธานกรรมการ   ค่างาน เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาว่าแต่ละกอง/ฝ่าย  

จ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง จ านวนเท่าใด ถึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้น ๆ ต่อไป 
 ในวันนี้ จึงขอติดตามความคืบหน้าว่าแต่ละกองได้ด าเนินการ
ครบถ้วนแล้วหรือไม่ 
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(พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ์)   - ส านักงานปลัด ได้จัดท าสรุปสถิติปริมาณงานแล้ว   
หัวหน้าส านักงานปลดั  - กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ได้จัดท าสถิติปริมาณงานแล้ว 
กรรมการ   

(นายชัยนิวัตน์  ชุมปัญญา)   - กองช่าง ได้จัดท าสรุปสถิติปริมาณงานแล้ว   
ผู้อ านวยการกองช่าง   
กรรมการ          

(พ.จ.อ.สาธิต  แจงเล็ก)   - กองคลัง ได้จัดท าสรุปสถิติปริมาณงานแล้ว   
หน.ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ิน ฯ 

(ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ)   - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าสรุปสถิติปริมาณงานแล้ว  
รองปลัด อบต.นาโคก   
กรรมการ  

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   เมื่อมีข้อมูลพอสมควรแก่การพิจารณาแล้ว ขอให้คณะกรรมการ             
ปลัด อบต.นาโคก   พิจารณาว่าควรก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งเพ่ิม ยุบ ปรับเกลี่ย ตามปริมาณ 
กรรมการ งาน และให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหาร 
 ส่วนต าบลด้วย ส านักงานปลัดมีข้อเสนออย่างไร  

(พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ์)   ส านักงานปลัด ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  
หัวหน้าส านักงานปลัด เพ่ิม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ฝ่ายนโยบายและ  
กรรมการ แผน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เนื่องจากฝ่ายนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และมีหน้าที่ปริมาณ
งานตามภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น ได้แก่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้
อาจเป็นนโยบาย แผนงานองค์การบริหารส่วนต าบล แผนอ าเภอ และ
โครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัด แล้วแต่กรณี ฝึกอบรมให้ค าปรึกษา
แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับ 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   สอบถามความเห็นของคณะกรรมการท่านอื่น ๆ มีความเห็นเพิ่มเติม             
ปลัด อบต.นาโคก   หรือไม่ หากไม่มีความเห็นเป็นประการใด ขอมติที่ประชุมกรณีก าหนดต าแหนง่ 
กรรมการ พนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
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(นายสมเจต  ค าหงษ์)   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีข้อเสนอหรือไม่             
ปลัด อบต.นาโคก    
กรรมการ    

(พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ์)   ตามท่ีได้สรุปสถิติปริมาณงานของกองการศึกษา ศาสนา และ  
หัวหน้าส านักงานปลัด วัฒนธรรม พบว่าปริมาณงานท่ีมีอยู่ค่อนข้างไม่สอดคล้องกับจ านวนเจ้าหน้าท่ี  
กรรมการ ท่ีมีอยู่ของกองการศึกษา ฯ แต่เนื่องจากภาระค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากรใน

ปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกท่ีค่อนข้างสูง กระผมในฐานะ
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงเห็น
ว่าควรให้คงกรอบอัตราก าลังเดิมไว้ โดยจะด าเนินการแบ่งงาน และมอบหมาย
งานให้สอดคล้องกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเสียก่อน 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   คณะกรรมการท่านอื่น ๆ มีความเห็นเป็นประการใดหรือไม่ หากไม่มี            
ปลัด อบต.นาโคก   ความเห็นเพิ่มเติม ขอมติที่ประชุมให้คงกรอบอัตราก าลังเดิมไว ้
กรรมการ  

ที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบให้คงกรอบอัตราเดิมไว้ 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีข้อเสนอหรือไม่              
ปลัด อบต.นาโคก    
กรรมการ   

(ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ)   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพ่ิม   
รองปลัด อบต.นาโคก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวด 
กรรมการ ล้อม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  เนื่องจาก  กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม มีภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้น จากการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว 
ประกอบกับมีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก งานด้านการอนามัยและ
สุขาภิบาลจึงมีความส าคัญมาก โดยเฉพาะการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะ
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
โดยตรง 

(ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ)   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขออนุมัติยุบต าแหน่ง พนักงาน   
รองปลัด อบต.นาโคก จ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม จ านวน 
กรรมการ 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีก าลัง

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดังกล่าวเพียงพอแล้ว 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   สอบถามความเห็นของคณะกรรมการท่านอื่น ๆ มีความเห็นเพิ่มเติม             
ปลัด อบต.นาโคก   หรือไม่ หากไม่มีความเห็นเป็นประการใด ขอมติที่ประชุมกรณีก าหนดต าแหนง่ 
กรรมการ พนักงานส่วนต าบลเพิ่ม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) จ านวน  

1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และยุบต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน
ท่ัวไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

ที่ประชุม - มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./
ชง.) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และยุบต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
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(นายสมเจต  ค าหงษ์)   กองคลัง มีข้อเสนอหรือไม่              
ปลัด อบต.นาโคก    
กรรมการ   

(พ.จ.อ.สาธิต  แจงเล็ก)   กองคลัง ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ดังนี้   
หน.ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน ฯ  1. ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ จ านวน 1 ต าแหน่ง         
1 อัตรา เนื่องจากฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ ปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นจากการจัดเก็บรายได้ที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุก
ปี  มี โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นค่อนข้างมาก และต้องการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมทั่วถึง 

  2. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง สังกัด ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ จ านวน 
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เนื่องจากบุคลากรกองคลัง ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับการจ่ายเงินคงคลังของประเทศ การตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการเงินการคลังของประเทศ ชี้แจงทักท้วงและ
แนะน าในการใช้จ่ายเงิน การตรวจและรับรองการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการคลัง 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   สอบถามความเห็นของคณะกรรมการท่านอื่น ๆ มีความเห็นเพิ่มเติม             
ปลัด อบต.นาโคก   หรือไม่ หากไม่มีความเห็นเป็นประการใด ขอมติที่ประชุมกรณีก าหนดต าแหนง่ 
กรรมการ พนักงานส่วนต าบลเพิ่ม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) จ านวน 

1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ที่ประชุม - มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปง./ชง.) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเพิ่ม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   กองช่าง มีข้อเสนอหรือไม่              
ปลัด อบต.นาโคก    
กรรมการ 

(นายชัยนิวัตน์  ชุมปัญญา)   กองช่าง ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ   
ผู้อ านวยการกองช่าง (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
กรรมการ เพ่ือรองรับปริมาณงานด้านงานเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทาง

อาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ที่มาก และมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากลักษณะงานมีรายละเอียดค่อนข้างมาก  

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   สอบถามความเห็นของคณะกรรมการท่านอื่น ๆ มีความเห็นเพิ่มเติม             
ปลัด อบต.นาโคก   หรือไม่ หากไม่มีความเห็นเป็นประการใด ขอมติที่ประชุมกรณีก าหนดต าแหนง่ 
กรรมการ พนักงานส่วนต าบลเพิ่ม ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) จ านวน       

1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
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ที่ประชุม - มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

(นายสมเจต  ค าหงษ์)   สรุปแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)             
ปลัด อบต.นาโคก   มีกรอบต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่ม ดังน้ี 
กรรมการ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา  
 1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและ

พัสดุ กองคลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
 2. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 3. นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองช่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  

 1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ฝ่ายนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง สังกัด ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        
กองคลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

 มีกรอบต าแหน่งท่ีขอยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้ 
 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด ฝ่ายอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

  ฝ่ายเลขานุการ ฯ มีข้อมูลเบื้องต้นของภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563) หรือไม่ 

(น.ส.ทหัยชนก สุวรรณสวัสดิ์)  ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป จ้างตามภารกิจขึ้นใหม่ ต้องวิเคราะห์ปริมาณงานในการขอก าหนดต าแหน่ง 
เลขานุการ เพิ่มให้ได้ 1.5 ขึ้นไป จึงจะได้ 1 ต าแหน่ง จึงขอให้แต่ละกองท่ีขอก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม วิเคราะห์ปริมาณงานมาส่งให้ส านักงานปลัด งานบริหารงาน
บุคคล ได้ด าเนินการต่อไป 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -  
 2563) ตามท่ีที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการนั้น จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
 บริหารงานบุคคล ดังนี้ 
  

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
ค่าใช้จ่าย 

ด้านเงินเดือน 
ประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น 
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

2561 49,928,600 14,567,940 2,913,588 17,481,528 35.01 ไม่เกินร้อยละ 40 

2562 52,425,030 14,993,160 2,998,632 17,991,792 34.32 ไม่เกินร้อยละ 40 

2563 55,046,281 15,427,380 3,085,476 18,512,856 33.63 ไม่เกินร้อยละ 40 
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(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์)   เมื่อพิจารณาแล้ว ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นไปตามท่ีระเบียบ 
นายก อบต.นาโคก   กฎหมายก าหนดไว้ ขอให้คณะกรรมการพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
ประธานกรรมการ 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ท่ีส านักงานปลัด , กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองคลัง และกองช่าง เสนอมา เพื่อเสนอ            
ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร ให้ความเห็นชอบต่อไป 

ที่ประชุม   - มีมตเิห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
    2561 - 2563) เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสาคร ให้ความเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

(นายราชศักดิ์ มากสัมพันธ์)  ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการท่านใด มีข้อสงสัย หรือแนะ 
นายก อบต.นาโคก   น าอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีข้อสงสัยเพิ่มเติม จึงขอปิดประชุม ณ บัดนี้ 
ประธานกรรมการ     

เลิกประชุม  เวลา  11.50  น. 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
                   (นางสาวศิริพร  โทนเดี่ยว) 
                 ผู้ช่วยบุคลากร 
                                  ผูช้ว่ยเลขานุการ ฯ 
 
 
    (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นางสาวหทัยชนก  สวุรรณสวัสดิ์) 
       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                                    เลขานุการ ฯ 
 
 

(ลงชื่อ)               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายสมเจต  ค าหงษ์) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
                                                                กรรมการ ฯ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
                                ประธานกรรมการ ฯ 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

-------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
17 (ช) และมาตรา 26 ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/           
ว 154 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2545 แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลนนการประชุมครังงที่ 
10/2545 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2545 เรื่อง แนวทางก าหนดชื่อกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ,
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร นนการประชุม ครังงที่ 9/2560 เมื่อวันที่               
28 กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงก าหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการภายนน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโคก ดังนีง 

  1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นห้มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดนห้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนดนน
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและคณะผู้บริหารฯ งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานบริหารงานบุคคล งานการประชุม งานจัดท าและขอ
อนุมัติข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล งานกฎหมายและคดี งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท า
แผนพัฒนาต าบล งานการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบังคับ 
หรือข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนพาณิชย์           
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชนงานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับมอบหมาย รวมทังงก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนนองค์การบริหารส่วนต าบลนห้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายนนออกเป็น 2 ฝ่าย 8 งาน ดังนีง 

  1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายนห้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติการของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 งาน ดังนีง 

  1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ         
งานสารบรรณ งานดูแลรักษาจัดเตรียมและนห้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกนนด้านต่างๆ งานการประชุม งานเลขานุการและงานการประชุม งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์        
งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอาคารสถานที่ งานอ านวยการ
และประสานราชการ งานชุมชนสัมพันธ์ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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  1.1.2 งานบริหารงานบุคคล  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การสรรหา การบรรจุแต่งตังง การโอน 
(ย้าย) การเลื่อนขังนเงินเดือน เลื่อนระดับ การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลมาเป็นพนักงานจ้าง การควบคุมวันลาและสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการหรือวิธีการอ่ืนนดที่
ผู้บริหารก าหนด งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี การพิจารณาเลื่อนขังนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
งานจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง งานพัฒนาบุคลากร            
การฝึกอบรม สัมมนาดูงาน งานสวัสดิการพนักงานและงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยนนชีวิตและทรัพย์สิน งานวางแผนการป้องกันและการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การป้องกันภัย งานฝึกอบรมและฝึกทบทวนเพ่ิมขีดความสามารถของสมาชิก อปพร.  และ
อาสาสมัครที่อยู่นนสังกัด งานยานพาหนะที่นช้นนการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันภัย งานปฏิบัติการค้นหาและ
กู้ภัย งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งานวิทยุสื่อสาร งานสนับสนุนนง าอุปโภคบริโภค และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.1.4 งานกฎหมายและคดี มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกฎหมายและ
นิติกรรม งานด าเนินการทางคดีขององค์การบริหารส่วนต าบล งานศาลปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์ งาน
ตรวจสอบข้อเท็จจริง งานอุทธรณ์ งานระเบียบการคลัง งานข้อบังคับและข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
งานการเลือกตังง งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  1.1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ        
งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานจัดระเบียบชุมชน งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี     
งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือท าการบริการขังนพืงนฐานนห้แก่ประชาชนนนต าบล งานเบีงยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

  1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน งานจัดท างบประมาณ งานส่งเสริม
การเกษตรและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนห้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน ดังนีง 

  1.2.1 งานนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและ
แผนพัฒนา งานวิชาการ งานรวบรวมสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และแผนปฏิบัติการ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  งานระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (info) ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-Plan) ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)       
งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน งานประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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  1.2.2 งานจัดท างบประมาณ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานงบประมาณ
งานจัดท าข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี และข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย เ พ่ิม เติม                    
การโอนงบประมาณรายจ่ายและควบคุมงบประมาณรายจ่าย งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  1.2.3 งานส่งเสริมการเกษตร มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร ก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานวิชาการเกษตรตาม
การวัดและประเมินผลการด าเนินงานการเกษตร ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผล
ด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตรจัดประชุม ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร นห้
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร และการปศุสัตว์และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  2. กองคลัง นห้มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการเบิกจ่าย การรับ การน าส่ง
เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบนบส าคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานการจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ 
งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงการจัดซืงอจัดจ้างและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายนนออกเป็น 1 ฝ่าย 4 งาน ดังนีง 

  2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนห้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติ
การของกองคลัง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ งาน ดังนีง 

  ๒.๑.๑ งานบัญชี มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
งานงบการเงินและงบทดลอง งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน งานรายงานทางการเงิน และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  2.1.๒ งานการเงิน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเบิกจ่าย งานฝากเงิน 
งานเก็บรักษาเงิน งานตรวจเงิน งานจัดท าการเบิกจ่ายเงิน การหักภาษีเงินได้ และการเบิกจ่ายน าส่งภาษี      
งานโอนเงินเดือน งานขออนุมัติเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน งานรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งาน
จัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานรวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ งานจัดท างบ
และแสดงฐานะการเงิน งานงบทรัพย์สิน หนีงสิน งบโครงการ เงินสะสม และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดเก็บ
รายได้และพัฒนารายได้ทุกประเภท งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและ
ทรัพย์สิน แผนที่ภาษ ีงานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  2.2.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติจัดซืงอจัดจ้าง งานทะเบียนและตรวจสอบการเบิกจ่าย
วัสดุครุภัณฑ์ งานการท าสัญญาเพื่อด าเนินการทางพัสดุและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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  3. กองช่าง นห้มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ เขียนแบบ การประมาณราคางานก่อสร้างการ
ตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๔ งาน ดังนี้ 

  3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานก่อสร้าง งาน
ประสานสาธารณูปโภคและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนห้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและ
แผนปฏิบัติการของกองช่าง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ งาน ดังนีง 

  ๓.๑.๑ งานผังเมือง มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการส ารวจและ
ออกแบบก่อสร้างโครงการต่าง ๆ เขียนแผนที่ต่าง ๆ การร่างเขียนแบบแปลนหรือแผนผังส าหรับการวาง         
ผังเมือง ด าเนินการส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมของพืงนที่และชุมชนนนบริเวณเขตส ารวจ เพ่ือการวางผังเมือง  งานควบคุมการผังเมือง            
งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  3.1.๒ งานก่อสร้าง มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณะถนน 
สะพาน ทางระบายนง าและระบบประปา งานก่อสร้างโครงสร้างพืงนฐาน งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม งานประมาณราคางานก่อสร้างต่างๆ งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานควบคุมก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายนง า และโครงสร้างพืงนฐานอ่ืนๆ งานควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานธุรการงานรับค าขออนุญาตก่อสร้างอาคารและจัดท าใบอนุญาต
ต่าง ๆ และจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้างและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

  3.1.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์งานด้านวิศวกรรมงานประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการราคา
ก่อสร้าง งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างและโครงสราง
พ้ืนฐานอื่นๆ 

  3.๑.๔ งานประสานสาธารณูปโภค มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า และกิจการประปา งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร งานระบายนง า งานควบคุมดูแล
อาตารสถานที่ งานประมาณราคาเกี่ยวกับการก่อสร้างหรือการบ ารุงรักษา งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นห้มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด          
การสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข การควบคุมและระวังโรค การรักษาความสะอาด           
การสุขาภิบาลอ่ืนๆ ตามข้อบังคับต าบลและข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล การวางแผนการสาธารณสุข 
การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้องการสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค งานเผยแพร่ฝึกอบรม 
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การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข การนห้บริการสาธารณสุขและสุขศึกษา และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายนนเป็น 1 ฝ่าย ๔ งาน ดังนีง 
  4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริม
สุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรคและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนห้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนปฏิบัติการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ งาน ดังนีง 

  4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาลโรงงาน งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานอาชีวอนามัย การ
ควบคุมตรวจสอบการด าเนินการตามพระราชบัญญัติสาธารณสุขและข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการสาธารณสุข งานควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานติดตามตรวจสอบ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  4.1.2 งานรักษาความสะอาด มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรักษาความ
สะอาดของถนน ทางนง า ทางเดิน และที่สาธารณะ งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย งานขนถ่ายและก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย งานก าจัดนง าเสีย และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  4.1.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานอนามัยแม่และเด็ก งานรักษาพยาบาลเบืงองต้น งานสนับสนุนเครื่ องมือวัสดุ
อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางสาธารณสุข งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสาธารณสุข งานบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาและ
สารเสพติดและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  4.1.๔ งานควบคุมโรค มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมโรค งาน
ระวังโรคระบาด งานระบาดวิทยา งานป้องกันและระงับโรคติดต่อน าโดยคน แมลงและสัตว์ งานจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ และงานเกี่ยวกับการป้องกันและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นห้มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทังงการศึกษานนระบบและนอกระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาลงาน
ประสานสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยม งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน งาน
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครื่องข่ายทางการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานกีฬาและสันทนาการ งาน
ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วน
ราชการภายนนเป็น 1 ฝ่าย ๒ งาน ดังนีง 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายนห้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติการของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๒ งาน ดังนีง 
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5.1.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานแผนงานวิชาการ งานจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ อปท. งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล งานประสาน
สนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยม งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน งานห้องสมุด
พิพิธภัณฑ์ และเครื่องข่ายทางการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานกีฬาและสันทนาการ 

5.1.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนาและกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมและศีลธรรม งานส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น          
งานการศึกษานอกระบบ งานจัดการศึกษาผู้นหญ่สายสามัญและสายอาชีพ งานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ชุมชน 
และงานเกี่ยวกับการป้องกันและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

ทังงนีง  ตังงแต่บัดนีงเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
    

 

   (นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 
ที ่ 259/๒๕60 

เรื่อง  กำรจัดพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำง 
ส่วนรำชกำรใหม่ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563) 

---------------------------------------------------- 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมมำตรำ ๑๕ และมำตรำ ๒๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสมุทรสำคร ใน
กำรประชุมครั้งที่ 9/๒๕60 เมื่อวันที่ 28 กันยำยน 2560 เห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 - 2563) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก จึงจัดพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ลงสู่
ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรใหม่ ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
รำยละเอียดตำมบัญชีแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕60 เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่  10  เดือน   ตุลำคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (นำยรำชศักดิ์  มำกสัมพันธ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นายสมเจต ค าหงษ์ รป.ม.
(การปกครองทอ้งถิน่)

61-3-00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

กลาง 61-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

กลาง
445,560

(37,130 x 12)
84,000

(7,000 x 12)
84,000

(7,000 x 12)
613,560

2 ร.อ.ทรัพย์ตพล เอีย่มเจริญ
รป.ม.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
61-3-00-0101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ต้น 61-3-00-0101-002

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

ต้น
483,120

(40,260 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 525,120

หน่วยตรวจสอบภายใน

3 - 61-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 61-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

4 พ.จ.อ.วชิาญ ชาญกิจกรรณ์ ศศ.ม.
(รัฐศาสตร์)

61-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น 61-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น
448,920

(37,410 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 490,920

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

5 น.ส.หทัยชนก สุวรรณสวสัด์ิ
รป.ม.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
61-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)
ต้น 61-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)
ต้น

336,360
(28,030 x 12)

18,000
(1,500 x 12)

- 354,360

6 - 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

7 - 61-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 61-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

8 พ.จ.อ.โยธนิ ผาพรม
ร.บ.

(รัฐศาสตร์) 61-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิติัการ 61-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิติัการ
271,200

(22,600 x 12) - - 271,200

9 - 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ว่างเดิม รับโอน)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า

10 นางสุภาวรรณ พรสุริยะ
ปวช.

(พาณิชยกรรม) - เจ้าพนักงานธรุการ
กลุ่มงาน
สนับสนุน - เจ้าพนักงานธรุการ

กลุ่มงาน
สนับสนุน

214,560
(17,880 x 12) - - 214,560

11 นางมรรยาท บุญถม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - ภารโรง กลุ่มงาน

บริการพื้นฐาน - ภารโรง กลุ่มงาน
บริการพื้นฐาน

207,240
(17,270 x 12) - - 207,240

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

12 น.ส.ศิริพร โทนเด่ียว บธ.บ.
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

- ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -
194,760

(16,230 x 12) - - 194,760

13 น.ส.พจนีย์ ทิมายงค์
ศศ.บ.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ -

127,080
(10,590 x 12) - - 127,080

14 นายสรศักด์ิ รอดดารา
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -

151,680
(12,640 x 12) - - 151,680

15 นายอภนิันท์ เชิงพงศ์พฤทธิ์
ปวช.

(ช่างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -
140,160

(11,680 x 12) - - 140,160

แนบท้ายค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโคก ที่ 259/2560 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2560
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และก าหนดเลขที่ต าแหน่ง ตามโครงสรา้งส่วนราชการแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)

หน่วยตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม รับโอน)

ต าแหน่ง

(วา่งเดิม กสถ.)

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง (เดิม)

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ล าดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)

ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง (เดิม)
ล าดับ

ที่
ชื่อ  -  สกุล

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

16 นายอาทร เหมเนียม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

108,000
(9,000 x 12) - - 108,000

17 นายวฒันา วดัแก้ว
ปวช.

(ช่างยนต์) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

18 นายธนา ขุนจอม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000
(9,000 x 12) - - 108,000

19 นายเกษม ศรีงามผ่อง ประถมศึกษาปท่ีี 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

20 นายมโน ฉิมบุญอยู่
มัธยมศึกษา

ตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

21 นายธ ามรงค์ เพชรพุ่ม ประถมศึกษาปท่ีี 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

22 - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - -
108,000
(ว่างเดิม)

ฝ่ายนโยบายและแผน

23 - 61-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น 61-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานทั่วไป)

ต้น
342,720

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

360,720
(ว่างเดิม รับโอน)

24 น.ส.วลัลภา ปานทอง
บธ.ม.

(การจดัการ) 61-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 61-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ
233,760

(19,480 x 12) - - 233,760

25 จ.อ.วรีศักด์ิ ทองมอญ ปวส.
(คอมพวิเตอร์ธรุกิจ)

61-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน 61-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปฏบิัติงาน
229,200

(19,100 x 12) - - 229,200

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

26 - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน -
180,000

(15,000 x 12)
180,000

(ก าหนดเพิม่)

กองคลัง (04)

27 - 61-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 61-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ

28 พ.จ.อ.สาธติ แจงเล็ก ศศ.บ.
(การจดัการทั่วไป)

61-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 61-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น
448,920

(37,410 x 12)
18,000

(1,500 x 12)
- 466,920

29 - 61-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 61-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

30 - 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ว่างเดิม กสถ.)

31 - 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ก าหนดเพิม่)

ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ

(วา่งเดิม)

(วา่งเดิม รับโอน)

กองคลัง (04)

(ก าหนดเพิ่ม)

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

(ก าหนดเพิ่ม)

(วา่งเดิม กสถ.)

ฝ่ายนโยบายและแผน

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)

ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง (เดิม)
ล าดับ

ที่
ชื่อ  -  สกุล

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

32 น.ส.นวรัตน์ ศรส่ง
ปวส.
(บญัชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ -

145,200
(12,100 x 12) - - 145,200

33 น.ส.จิรวรรณ พรดี
บธ.บ.

(การตลาด) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -
137,040

(11,420 x 12) - - 137,040

34 - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  138,000
(11,500 x 12)

- -
138,000
(ว่างเดิม)

35 - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง -  138,000
(11,500 x 12)

- -
138,000

(ก าหนดเพิม่)

กองช่าง (05) กองช่าง (05)

36 นายชัยนิวตัน์ ชุมปัญญา บธ.บ.
(การจัดการงานก่อสร้าง)

61-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 61-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
369,480

(30,790 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 411,480

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

37 นายธนิสร บูรณะโสภณ
อส.บ.

(วิศวกรรมโยธา) 61-3-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 61-3-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
288,120

(24,010 x 12)
18,000

(1,500 x 12)
- 306,120

38 - 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ว่างเดิม กสถ.)

39 - 61-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 61-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ก าหนดเพิม่)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

40 นายทนงฤทธิ์ หาญกล้า บธ.บ.
(การจัดการอุตสาหการ)

- ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -
140,400

(11,700 x 12) - - 140,400

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

41 นายมนตรี ลือบางใหญ่
บธ.บ.

(การตลาด) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

42 น.ส.กวนินาถ วงษว์รรณ
บธ.บ.

(การจดัการทั่วไป) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

43 นางจ ารัส วดัแก้ว ประถมศึกษาปท่ีี 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

44 - 61-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 61-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

45 - 61-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 61-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม กสถ.)

46 พ.จ.อ.วทิยา สุภตัูง พย.บ.
(พยาบาลศาสตร์)

61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน
291,240

(24,270 x 12) - - 291,240

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

(วา่งเดิม)

(ก าหนดเพิ่ม)

(วา่งเดิม กสถ.)

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)

(ก าหนดเพิ่ม)



เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)

ต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนระดับ เงนิประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง (เดิม)
ล าดับ

ที่
ชื่อ  -  สกุล

47 - 61-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ปง./ชง. 61-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
297,900

(ก าหนดเพิม่)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

48 น.ส.รววีรรณ พุ่มสุข ปวส.
(คอมพวิเตอร์ธรุกิจ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ -
143,520

(11,960 x 12) - - 143,520

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

49 นายมานพ ตันตระกูล ประถมศึกษาปท่ีี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

50 นายวทิยา วงษว์รรณ ประถมศึกษาปท่ีี 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

51 นายสุชีพ มณีสอดแสง ประถมศึกษาปท่ีี 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

52 นายชาญชัย เสือบุญ ประถมศึกษาปท่ีี 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -
108,000

(9,000 x 12) - - 108,000

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

53 - 61-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 61-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

54 - 61-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 61-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม กสถ.)

55 - 61-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 61-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) - -
355,320

(ว่างเดิม กสถ.)

56 น.ส.สุวรรณา ส่ือสุวรรณ
ค.บ.

(ปฐมวัย) 74-2-0012 ครู ค.ศ.1 74-2-0012 ครู ค.ศ.1
264,000

(22,000 x 12) - - 264,000

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

57 น.ส.จุฬาลักษณ์ ชาวนาเป้า
ค.บ.

(สังคม) - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา -
226,680

(18,890 x 12) - - 226,680

58 นางเรณู มากสัมพนัธ์
ปวช.

(คหกรรมทั่วไป)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

157,800
(13,150 x 12) - - 157,800

59 น.ส.ศุภกร วงษว์รรณ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

159,240
(13,270 x 12) - - 159,240

60 น.ส.ชุติมา ศักด์ิสิทธิ์
บธ.บ.

(การจดัการทั่วไป) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
150,240

(12,520 x 12) - - 150,240

(ลงช่ือ)
           (นายราชศักด์ิ  มากสัมพนัธ์)
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(ก าหนดเพิ่ม)

(วา่งเดิม กสถ.)

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

(วา่งเดิม กสถ.)

(วา่งเดิม กสถ.)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)



 

 

 

 


