
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

 



ค าน า 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาโคก ประจ าปี
งบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  เพ่ือให้คณะผู้บริหารใช้
เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในการพัฒนาส่วนใดบ้าง และ
เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตลอดจนประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานโครงการ
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล  นาโคกว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่ อย่างไร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาโคก หวังว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นาโคก ประจ าปี พ.ศ. 2560     
รอบเดือนตุลาคม  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ในอนาคต  โดยการที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินโครงการอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนสังคม และประเทศชาติต่อไป 

แบบรายงานฉบับนี้อาจมีความคลาดเคลื่อนของข้อมูลบ้า ง  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน        
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาโคก  ซึ่งเป็นผู้รวบรวมต้องขออภัยมา  ณ ที่นี้ด้วย  และหากมี
ข้อเสนอแนะประการใด  ขอได้โปรดแจ้งให้ทราบเพ่ือการปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 
 
                                                       ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560  เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่ 

บทที่ 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบ
แนวคิด  และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
นาโคก  เนื่องจากแผนพัฒนาฯ เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์  นโยบายของผู้บริหารที่ได้แถลงไว้ต่อสภาฯ  และอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลนาโคกที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในภาพรวม  และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ดังนี้ 

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาโคก 
3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ  เพื่อน าเสนอ

ฝ่ายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เก่ียวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ( Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้  อีกทั้งยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

บทที่ 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการติดตามประเมินผล ประกอบไปด้วย 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
4. นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บทที่ 3 กล่าวถึงวิธีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคกในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้ 
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แบบที่ 1  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

แบบที่ 2  :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน   

แบบที่ 3/1  :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  ซึ่งมีบทบาท
และภารกิจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. 2542  และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2559  ได้ก าหนดให้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยได้รับแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถ่ินให้มีการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม     
ของทุกป ี

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโคก  อ.เมืองสมุทรสาคร  จ.สมุทรสาคร   
2. เพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีมาเป็นแนวคิดในการปรับปรุงแก้ไข

และพัฒนาท้องถ่ินให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
3. เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 

3. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

  3.1 ด้านพื้นที่  
        พื้นที่ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ พื้นที่ 6 หมู่บ้าน  ของต าบลนาโคกที่เป็นพื้น
ที่ตั้งโครงการ หรือใช้ประโยชน์ 

  3.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
        การติดตามวางแผนพัฒนาและการจดัท างบประมาณตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ได้เริ่มด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.2559 – 2563)  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  ก าหนดเป้าหมายด าเนินการไว้  5 ปี และได้จัดท าแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งทุก
ภาคส่วนได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน  ซึ่งมี
โครงการที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี 2560 จ านวน  140  โครงการ   และผู้บริหารได้จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี    พ.ศ.2560 เพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ จ านวน  80  โครงการ   เป็นเงินงบประมาณ  
25,645,289  บาท  และงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน  7  โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 
2,714,000  บาท  
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แผนงาน/โครงการ ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ ในครั้งนี้ เป็นโครงการตามแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25 60 ที่น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560    
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาการเมือง การบริหาร    จ านวน  15  โครงการ  

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน  11  โครงการ  

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน  16  โครงการ  

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  จ านวน    9  โครงการ  

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  34  โครงการ  

6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    จ านวน    2  โครงการ  
   
  ซึ่งแต่ละโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2560 สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลรายโครงการได้ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร   
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

แนวทางที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และการบริหารจัดการองค์กร 
1. จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน      367,960 367,960 
2. การจัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (โอนลด 
300,000 บาท) 

   300,000 - 

3. จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
     - คอมพิวเตอร์ส านักงานส านักงานปลัด 1 เครื่อง 
     - คอมพิวเตอร์ส านักงานกองคลัง 1 เครื่อง 
     - คอมพิวเตอร์ส านักงานกองช่าง 1 เครื่อง  
     - เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ชนิด LED สี แบบNetwork ส านักงานปลัด 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

  
16,000 
16,000 
29,000 
12,000 

 

 
15,943 
15,943 
28,890 
11,877 

 
4. จัดซ้ือครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
     - เครื่องสูบน้ าดับเพลิงแบบหาบหาม จ านวน 1 เครื่อง 
     - ตู้เก็บชุดดับเพลิง จ านวน 1 ตู้ 
     - ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิงส าหรับติดตั้งในหมู่บ้าน จ านวน 6 ตู้  

 
 
 
 

   
450,000 

18,000 
120,000 

 
449,000 

16,500 
118,200 

5. จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 
    - เครื่องพิมพ์เช็ค จ านวน 1 เครื่อง กองคลัง 
    - ตู้เก็บเอกสารแบบติดผนัง จ านวน 2 ตู้ กองคลัง 
    - เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 15 ลิตร จ านวน 1 เครื่อง ส านักงานปลัด 
    - เครื่องปรับอากาศ ขนาด 50,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง    
ศูนย์เด็กเล็ก 
    - ตู้เอกสารแบบบานเลื่อนแบบทึบ ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 2 ตู้ 

- ตู้เก็บเอกสารแบบ 15 ลิ้นชัก จ านวน 2 ตู้ กองการศึกษาฯ 
- ล็อกเกอร์ส าหรับเก็บของเด็กเล็กรายบุคคล จ านวน 50 ช่อง 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
22,000 
14,000 
13,000 

114,000 
 

10,000 
 

15,000 
16,000 

 

 
- 
- 

12,500 
112,000 

 
- 
 
- 
- 

 
6. จัดซ้ือครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
   - ไฟไซเรน วับวาบ พร้อมกล่องควบคุมเสียง จ านวน 1 ชุด 
   - ชุดล าโพงเลื่อนที่ พร้อมไมค์ลอย จ านวน 1 ชุด 
   - เครื่องรับ – ส่งวิทยุVHF/FM ชนิดมือถือ จ านวน 6 เครื่อง 
   - เครื่องรับ – ส่งวิทยุVHF/FM ชนิดติดรถยนต์ จ านวน 3 ชุด 

  
 
 
 
 

  
20,000 

7,500 
72,000 
72,000 

 
กันเงิน 
กันเงิน 
กันเงิน 
กันเงิน 

7. จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
   - โดรนติดกล้องส าหรับถ่ายภาพมุมสูงจ านวน1 ตัวกองสาธารณสุขฯ  

   
 

 
50,000 

 
- 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

แนวทางที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และการบริหารจัดการองค์กร 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 1 
1.จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน 
   - เครื่องสแกนลายนิ้วมือ จ านวน 1 เครื่อง ส านักงานปลัด 

 
 

   
13,500 

 
13,500 

2.จัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
   - กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล กองช่าง จ านวน 1 เครื่อง 

  
 

 
 

 
31,000 

 
กันเงิน 

3.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
   - เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน กองการศึกษาฯ จ านวน 1 เครื่อง 
   - เครื่องพิมพ์แบบฉีด หมึก Inkjet Printer กองการศึกษา จ านวน 1 
เครื่อง 

  
 
 

  
16,000 

4,300 

 
กันเงิน 
กันเงิน 

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ ๒ 
1.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
        - เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer กองช่าง จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

  23,000 
 

22,898 
 

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 3 
1.จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
        - เครื่องส ารองไฟ กองคลัง จ านวน 1 เครื่อง 

   2,800 2,800 

2. จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
   - เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 2 เครื่อง  
   - เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน จ านวน 2 เครื่อง 

   41,000 
 

 40,981 
 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1. จัดประชุมประชาคมระดับต าบลและหมู่บ้าน    10,000 3,420 
2. จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(โอนลด 240,000 บาท) 

   240,000 - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1     จ านวน   15  โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน    8   โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน    4   โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ          จ านวน    3   โครงการ          

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  2,136,060  บาท 
โอนลดงบประมาณ    จ านวน     540,000  บาท  
งบประมาณคงเหลือจ่าย    จ านวน  1,596,060  บาท  
งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวน  1,232,412  บาท  
กันเงินงบประมาณ    จ านวน     222,800  บาท  
งบประมาณคงเหลือ    จ านวน     140,848  บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
  

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

แนวทางที่ 1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถ่ิน 
1. โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร. (โอนลด 200,000 บาท)    200,000 - 
2. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ     20,000 - 
3. โครงการติดตั้งกล้อง CCTV พื้นที่หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 3    494,661 กันเงิน 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 
1.จัดซ้ือครุภัณฑ์การเกษตร 

- เครื่องปั๊มน้ าไดโว่ ขนาด 2 นิ้ว 1 แรงม้า จ านวน 2 เครื่อง 
- เครื่องปั๊มน้ าไดโว่ ขนาด 3 นิ้ว 1 แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง 

   19,500 กันเงิน 

2. จัดซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
    - รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ล
แคบ  

  
 

  
722,000 

 
กันเงิน 

3.จัดซ้ือหลังคารถบรรทุก ขนาด 1 ตัน    34,000 กันเงิน 
แนวทางที่ 2 การสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
1. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน    230,000 230,000 
แนวทางที่ 3 การบริหารจัดการด้านสังคมสงเคราะห์และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
1. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    12,000 12,000 
2. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ    1,300,000 1,293,800 

3. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    5,002,400 4,877,600 

แนวทางที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    10,000 - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2     จ านวน    11   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน     4    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน     4    โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ          จ านวน     3   โครงการ          
 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  8,044,561  บาท 
โอนลดงบประมาณ    จ านวน     200,000  บาท  
งบประมาณคงเหลือจ่าย    จ านวน  7,844,561  บาท  
งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวน  6,413,400  บาท  
กันเงินงบประมาณ    จ านวน  1,270,161  บาท  
งบประมาณคงเหลือ    จ านวน     161,000  บาท  
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3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
1. อาหารเสริม(นม)ส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม 

  
 
 

  
30,660 
76,648 

 
20,673.52 
53,343.16 

2. อาหารเสริม(นม)ส าหรับนักเรียนสังกัด สพฐ. 
    - โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
    - โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม 
    - โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 

  
 
 
 

  
107,380 

72,800 
385,840 

 
71,643.78 
55,005.40 

268,682.76 
3. อาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    274,000 ใช้เงินเหลือจ่ายปี 

2559 
4. อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนสังกัด สพฐ. 
    - โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
    - โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม 
    - โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 

  
 
 
 

  
236,000 
160,000 
848,000 

 
ใช้เงินเหลือจ่าย

ปี 2559 

5. วัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    95,200 - 
6. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้    50,000 14,550 
7. อุดหนุนค่าจัดจ้างครูจ้างสอนโรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์)    178,000 178,000 
8. อุดหนุนค่าจัดจ้างครูจ้างสอนโรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม    178,000 178,000 
9. อุดหนุนค่าจัดจ้างครูจ้างสอนโรงเรียนวัดปัจจันตาราม    178,000 178,000 
10.โครงการกีฬาดีมีพลัง    10,000 - 
11. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย (ศพด.วัดปัจจันตา
ราม) 

   30,000 - 

12. โครงการเสริมสร้างสุขอนามัยในตัวเด็ก (ศพด.บ้านนาโคก)    10,000 - 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น    150,000 7,795 
2. สนับสนุนการจัดงานประเพณีร าลึกวันท้องถิ่นไทย    5,000 - 
3. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    100,000 45,000 
4.โครงการหนูรู้รักภูมิปัญญาท้องถิ่น    20,000 - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3    จ านวน    16   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน      6   โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน      4   โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ         จ านวน      6   โครงการ          

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  3,195,528       บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวน  1,070,693.62  บาท  
งบประมาณคงเหลือ    จ านวน  2,124,834.38  บาท  
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4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ   
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
1. พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน    45,000 - 
2. พัฒนาเครือข่ายแกนน าสุขภาพระดับหมู่บ้าน     200,000 - 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 
1. จัดซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

- รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบแคบ 
  

 
  

600,000 
 

กันเงิน 
2.จัดซ้ือหลังคารถบรรทุก ขนาด 1 ตัน    34,000 กันเงิน 
แนวทางที่ 2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
1.โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ    50,000 - 
1. โครงการป้องกันควบคุมและก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าประจ าปี 2560    50,000 - 
2. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก    50,000 - 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
1. วัสดุอุปกรณ์การกีฬาหมู่บ้านและเครื่องออกก าลังกาย    30,000 - 
2. จัดการแข่งขันกีฬาต าบล    220,000 161,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4    จ านวน    9   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน    1   โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน    2   โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ         จ านวน    6   โครงการ          
 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  1,279,000  บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวน     161,000  บาท  
กันเงินงบประมาณ    จ านวน     634,000  บาท  
งบประมาณคงเหลือ    จ านวน     484,000  บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 

การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

แนวทางที่ 1 การศึกษา พัฒนา และปรับปรุงสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1. โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 1 (โอนตั้งจ่ายรายการใหม่)     200,000 199,678.36 

2. โครงการก่อสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติกเข้าหมู่บ้านหมู่ที่ 1    533,000 448,000 
3. โครงการก่อสร้างซ่อมเสริมถนนหินคลุกเข้าหมู่บ้านเลียบคลองนิคม 1หมู่ที่ 1     477,000 477,000 
4. โครงการก่อสร้างต่อเติมลานกีฬา คสล. ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1     546,000 495,000 
5. โครงการขุดลอกก้นคลองเลียบทางรถไฟ หมู่ที่ 2 (โอนลด 154,000 บาท)    652,000 

เหลือ 
498,000 

498,000 

6. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมที่จอดรถ หมู่ที่ 2    655,000 กันเงิน 
7. โครงการก่อสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตลานเอนกประสงค์  หมู่ที่ 2  
(โอนลด 52,400 บาท) 

   1,336,000
เหลือ 

1,283,600 

1,283,600 

8. โครงการก่อสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เลียบทางรถไฟ             
สายบ้านแหลม – แม่กลอง หมู่ที่ 3 

   1,065,900 1,063,000 

9. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.เลียบถนนสาธารณประโยชน์  หมู่ที่ 4      68,800 กันเงิน 
10. โครงการก่อสร้างเทคอนกรีตคอสะพานข้ามคลองสาธารณประโยชน์หมู่ที่ 4     25,800 25,800 
11.โครงการก่อสร้างเสริมเขื่อนหินใหญ่เพื่อป้องกันตล่ิงพัง หมู่ที่ 4    832,600 828,000 
12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. เลียบถนนสาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 5     311,000 กันเงิน 
13. โครงการก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตล่ิงพังเลียบคลองนิคม 2 หมู่ที่ 5     886,600 883,600 
14. โครงการยกระดับถนน คสล. เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 (โอนลด 218,700)    1,122,700

เหลือ 
904,000 

904,000 

15. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หน้าโรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
หมู่ที่ 6 

   205,800 204,000 

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 1 
1. โครงการก่อสร้างโรงเรือนพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้ า หมู่ที่ 2     250,000 กันเงิน 
2. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม หมู่ที่ 6     250,000 กันเงิน 
3. โครงการปรับปรุงถนนและลานจอดรถภายในที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก หมู่ที่ 2  

   92,600 กันเงิน 

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 2 
1. โครงการถมดินบริเวณโรงลิเกหน้าศาลเจ้าพ่อเสือค ารณ หมู่ที่ 4     45,000 45,000 
2. โครงการก่อสร้างโรงคุมพร้อมติดตั้งเคร่ืองสูบน้ า ประตูระบายน้ าหมู่ที่2     100,000 กันเงิน 
3. โครงการขุดลอกก้นคลองนิคม 1 หมู่ที่ 2    490,000 489,000 
4. โครงการขุดลอกก้นคลองนิคม 2 หมู่ที่ 2    491,000 488,000 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่จากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพิ่มเติมฉบับที่ 3 
1. โครงการขุดลอกก้นคลองบางที่นอน หมู่ที่ 1 (จ่ายขาดเงินสะสม)    319,000 318,000 
2. โครงการก่อสร้างเสริมเขื่อนหินใหญ่ เพื่อป้องกันน้ าท่วม หมู่ที่ 4 (จ่าย
ขาดเงินสะสม) 

   428,000  

3. โครงการก่อสร้างเขื่อนหินใหญ่เพื่อป้องกันตล่ิงพังเลียบคลองรางจันทร์ 
หมู่ที่ 4 (จ่ายขาดเงินสะสม) 

   482,000  

4. โครงการขุดลอกคลองตาซ่วน หมู่ที่ 4 (จ่ายขาดเงินสะสม)    255,000 254,000 
5. โครงการก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตล่ิงพังเลียบคลองเขตเมือง หมู่ที่ 5 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

   484,000  

6. โครงการก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตล่ิงพังเลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

   492,000  

7. โครงการขุดลอกก้นคลองเลียบถนนเอกชัยท้ัง 2 ฝั่งถนน หมู่ที่ 6 (จ่าย
ขาดเงินสะสม) 

   254,000  

8. โครงการต่อเติมหลังคาอาคารศูนย์เด็กเล็กวัดปัจจันตาราม หมู่ที่ 6 
(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

   160,000 กันเงิน 

9. โครงการอุดหนุนขยายเขตประปาภูมิภาค หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 3 (โอนตั้ง
จ่ายรายการใหม)่ 

   116,400 116,375 

แนวทางที่ 3 การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    100,000 21,280 
2. จัดซ้ืออุปกรณ์รองรับขยะ     100,000 97,320 
3. ก าจัดขยะมูลฝอยในเขตต าบลนาโคก    1,000,000 522,362.14 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5    จ านวน    34   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน    21   โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน    13   โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ         จ านวน      -     โครงการ          
 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  14,827,200       บาท 
งบประมาณจ่ายจากเงินสะสม   จ านวน    2,714,000       บาท  
โอนลดงบประมาณ    จ านวน       425,100       บาท  
งบประมาณคงเหลือจ่าย    จ านวน  14,402,100       บาท  
งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวน    9,661,015.50  บาท 
กันเงินงบประมาณ    จ านวน    1,740,800       บาท 
งบประมาณคงเหลือ    จ านวน    3,000,284.50  บาท 
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6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ      

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

1.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนต าบลนาโคก(ท าดอกไม้จันทน์) 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

   32,040 14,850 

2.ส่งเสริมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร    10,000 - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6    จ านวน    2    โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน    1    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน     -    โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ         จ านวน    1    โครงการ          
 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  42,040  บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย    จ านวน  14,850  บาท  
งบประมาณคงเหลือ    จ านวน  27,190  บาท  
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3.3 จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562) และเพิ่มเติมฉบับที่ 1 – 3  
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที ่1 พ.ศ. 2560 ปีที่ 2 พ.ศ. 2561 ปีที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 23 3,030,600 2 310,000 2 310,000 27 3,650,600 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์ 15 8,174,900 6 680,000 6 680,000 27 9,534,900 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 4,119,000 20 3,485,000 20 3,485,000 64 11,089,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 10 2,374,000 5 590,000 5 590,000 20 3,554,000 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 64 29,541,475 15 8,796,200 9 6,105,000 88 74,475,475 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 185,000 4 185,000 4 185,000 12 555,000 

รวม  140 47,424,975   52 14,046,200   46 11,355,000  238 102,858,975 
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3.4 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2560 – 2562)  ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 8 5.71 4 2.86 11 7.85 - - (7) (5.00) 23 16.43 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์ 4 2.86 4 2.86 7 5.00 - - (2) (1.42) 15 10.71 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 4.28 4 2.86 14 10.00 - - - - 24 17.14 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 1 0.72 2 1.42 7 5.00 - - (3) (2.14) 10 7.14 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 21 15.00 13 9.28 30 21.43 - - (29) (20.71) 64 45.72 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0.72 - - 3 2.14 - - - - 4 2.86 

รวม 41 29.29 27 19.29 72 51.42 - - (41) 29.28 140 100 
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3.5 การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 1,424,212.00 6.90 - - - - 1,424,212.00 6.90 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 1,512,161.00 7.32 - - 6,171,400.00 29.89 7,683,561.00 37.21 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 601,345.00 2.91 - - 469,348.62 2.27 1,070,693.62 5.19 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 795,000.00 3.85 - - - - 795,000.00 3.85 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 9,089,015.50 44.02 572,000.00 2.77 - - 9,661,015.50 46.79 
6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14,850.00 0.07 - - - - 14,850.00 0.07 

รวม 13,436,583.50 65.07 572,000 2.77 6,640,748.62 32.16 20,649,332.12 100 
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3.6 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
การจัดท าแผนควรค านึงการจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคก 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีการล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรใช้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให้
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามแผนการ
ด าเนินงานที่วางไว้ 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบและหนังสือซักซ้อมการจัดท าแผน  จึงไม่
เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ  ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการจัดท าแผนและหนังสือซักซ้อม
ต่างๆ อย่างจริงจัง ควรจัดฝึกอบรมให้ความรู้
กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และ
คณะกรรมการจัดท าแผนต่างๆ รวมไปถึง
ประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้และความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

4 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่
ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
น าข้อมูลไปสรุปได้ 
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4. ระเบียบวิธีการ 
การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกศึกษา
ข้อมูลจากเอกสาร  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  
โดยใช้แบบสอบถาม (สัมภาษณ์) จากประชาชนที่มาใช้บริการ ( Questionnaire Method) ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

 
5. กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560  คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ศึกษา
จากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รายงานการติดตามและประเมินผลที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จัดท ารายงานผลการประเมิน  ซึ่งความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถามในในเขตต าบลที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในภาพรวม  และใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร  เป็นการพัฒนาทางด้านสวัสดิการการพัฒนาบุคลากรการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นการพัฒนาสวัสดิการทางสังคมให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นการพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม 
เช่น  งานประเพณีในต าบล  งานวันท้องถิ่นไทย เป็นต้น 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  เป็นการพัฒนาและให้ความรู้เก่ียวกับสาธารณสุข
ในต าบล  โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อต่างๆ  รวมทั้งการส่งเสริมด้านการกีฬาในต าบล 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  เป็นการพัฒนาทางด้านการคมนาคมและการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า รวมทั้งการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น การซ่อมแซมถนนในต าบล  การ
ก่อสร้างเขื่อน  การจัดหาน้ าอุปโภค บริโภค การรักษาสิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า การก าจัดขยะมูลฝอย เป็นต้น 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนในต าบล  พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว  เป็นการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย การส่งเสริมการท่องเที่ยว ฯลฯ 
 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์กร  
 6.2 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  มีข้อมูลที่จะน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 6.3 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  สร้างความตื่นตัวให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก) ภาคประชาชน  อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้อีกทั้ง
ยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
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บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ได้ศึกษา รวบรวมแนวคิด และเอกสารที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
3. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
4. นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน ์(VISION) พันธกิจ (MISSION) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 “การศึกษาก้าวหน้า  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจก้าวไกล  ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม”  
   
 พันธกิจ (MISSION) 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน           
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข้งสามารถ     
พึ่งตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 
การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารการปกครอง 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น          
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
 6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง
ให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
 8. การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือช้ีน าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 
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 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1)  การคมนาคมสะดวก 
2)  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3)  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
4)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5)  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6)  ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7)  ประชาชนมีสุขภาพดี  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
8)  พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
9)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดปัญหามลพิษและมีความยั่งยืน 
10) ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยิ่งขึ้น 
11) ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  

 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

1. สังคมเข้มแข็ง สงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ  สนับสนุนการพัฒนาเด็ก  สตรี  ประชาชนมีรายได้มีอาชีพในการด ารงชีพ  มีความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ  
ครอบครัวเข้มแข็ง  ปลอดยาเสพติด 

2. สิ่งแวดล้อมดี  เมืองน่าอยู่  ผังเมือง  ภูมิทัศน์สวยงาม  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและมีระบบการ
จัดการกับมลพิษอุตสาหกรรม 

3. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  เน้นประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  พนักงานมีจิตส านึก
ที่ดี  ชุมชนมีความสามัคคี  ร่วมกันคิด  ร่วมกันท าเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน 

4. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 
5. มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี  การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว 
6. ส่งเสริมการออกก าลังกาย  การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  ประชาชนได้รับการบริการ

ด้านสาธารณสุขทั่วถึง 
7. ประชาชนรักในขนบธรรมเนียม ประเพณี มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560  เป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    นาโคกในภาพรวมใน
ประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2560 โดยใช้แบบ
ประเมิน ดังนี้ 

แบบที่ 1  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

แบบที่ 2  :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้ยุทธศาสตร์  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน   

แบบที่ 3/1 :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุเพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  
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ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก  ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดป้ระกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก............................................... 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓ 
 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓ 
 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ 
 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ✓  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  

 
 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน   
 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............................องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก...................................... 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม- ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม- มีนาคม)  
 (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน- มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม- กันยายน)  
 

 

 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก............................................ 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.....................................ตุลาคม 2560 ........................................................... 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ. 2560 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ
     จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป ี
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
(รวมแผนเพิ่มเติม) 

จ านวน
โครงการที่

บรรจุ
ข้อบัญญัต ิ

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 23 15 11 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 15 11 8 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 16 10 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 10 9 3 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 64 34 34 
6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 2 1 

รวม 140 87 67 
จ านวนโครงการคิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏ

ตามแผน  62.14 47.85 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 
ประเด็น พอใจ

มาก 
พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ✓   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ✓   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ✓   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

✓   

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
       ในภาพรวม  โดยก าหนดใหมี้การเก็บข้อมูลปลีะ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (   ) ชาย     (   ) หญิง  
2. อายุ   (   ) ต่ ากว่า 20 ปี    (   ) 20-30 ปี (   ) 31-40 ปี 
   (   ) 41-50 ปี    (   ) 51-60 ปี (   ) มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา  (   ) ประถมศึกษา     (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 
   (   ) ปริญญาตรี     (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อื่นๆ  
4. อาชีพหลัก  (   ) รับราชการ     (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
   (   ) รับจ้าง     (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร  
   (   ) อื่นๆ ระบุ .....................................................................................  
 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ✓   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ✓   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ✓   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

✓   

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

 
 

  
                 

แบบที ่ 3/1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
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5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่  1..........การพัฒนาการเมืองและการบริหาร…………………………………. 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1) การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบล หมู่บ้าน/
ครั้ง 

6 /6 6/6 - 

2) การจัดส่งบุคลากรฝ่ายบริหารเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ 

คน 4 4 - 

3) การจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ 

คน 10 8 -2 

4) การจัดพิธีการส าคัญต่าง ๆ กิจกรรม 2 3 - 
 
 
 
 
 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม ✓   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ✓   
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ้
     ประชาชนทราบ 

✓   

5)  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

✓   

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม  ✓   
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ยุทธศาสตร์ที่  2..........การพัฒนาสวัสดิการและความมั่นคงของมนุษย…์……………………….  
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
     กิจกรรม 

✓   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
     กิจกรรม 

✓   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ้
     ประชาชนทราบ 

✓   

5)  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
     ประชาชนในท้องถิ่น 

✓   

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม ✓   
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวัดที่เลือก 
 

 
หมายเหตุ : จ านวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ ได้รับครบตามจ านวนผู้ที่มาลงทะเบียนตามระเบียบฯ 
                
  
 

 
 
 

           

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

จ านวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพคนชรา คน 594 628 +34 
จ านวนผู้ได้รับเงินช่วยเหลือผู้พิการ คน 88  122 +34 
จ านวนผู้ได้รับเงินผู้ป่วยโรคเอดส ์ คน 2 2 - 
จ านวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ คน - 91 +91 
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ยุทธศาสตร์ที่  3..........การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม................……………………… 
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
     กิจกรรม 

✓   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
     กิจกรรม 

✓   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ้
     ประชาชนทราบ 

✓   

5)  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
     ประชาชนในท้องถิ่น 

✓   

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม ✓   
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) แห่ง 3 3 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) แห่ง 2 2 - 
โครงการศูนย์เด็กเล็กที่ได้รับการปรับปรุงหรือซ่อมแซม แห่ง  2 +2 
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ยุทธศาสตร์ที่  4..........การพัฒนาสาธารสุข  กีฬา และนันทนาการ……………………………. 
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ✓   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ✓   
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ้
     ประชาชนทราบ 

✓   

5)  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

✓   

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม ✓   
 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน หมู่บ้าน 6 6 - 
สนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาต าบล แห่ง 2 2 - 
การป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อ หมู่บ้าน 6 6 - 
การป้องกันและแก้ไขโรคไม่ติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก หมู่บ้าน 6 6 - 
การป้องกันมลภาวะต่างๆ หมู่บ้าน 6 6 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  5..........การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม...........................…… 
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ✓   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ✓   
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ้
     ประชาชนทราบ 

✓   

5)  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

✓   

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม ✓   
 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 
 

    
 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

บริการเก็บขนขยะ หมู่บ้าน 6 6 - 
ขุดลอกคลอง รางระบายน้ า  แห่ง - 8 +8 
จ านวนถนนที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข แห่ง - 7 +7 
จ านวนเข่ือนที่ได้ก่อสร้างและปรับปรุง แห่ง - 6 +6 
จ านวนสะพานและทางเดินเท้าที่ได้รับการก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

แห่ง - 1 +1 

จ านวนการขยายเขตไฟฟ้าและประปาภูมิภาค แห่ง - 2 +2 
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ยุทธศาสตร์ที่  6..........การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ...........................…… 
1) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ✓   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ✓   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ✓   
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให ้
     ประชาชนทราบ 

✓   

5)  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

✓   

8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ✓   
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ✓   

ภาพรวม ✓   
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

จัดท าสื่อหรือป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ครั้ง 0 0 - 
สนับสนุนและส่งเสริมความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั้ง 1 1 - 


