
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
เรื่อง  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------- 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง          
รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ 14 - 23 พฤศจิกายน 2560 
ตลอดจนได้ท าการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครทุกรายแล้ว โดยได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรตามประกาศฯ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างได้ท าการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์บุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรฯ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก รายละเอียดตามบัญชีหมายเลข 1 และบัญชีหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

  ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็นพนักงานจ้าง ให้ใช้ได้ไม่เกิน     
1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้มีการประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็นพนักงานจ้างใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็น
พนักงานจ้างครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  กรณี ผู้ใดมีรายชื่อบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็นพนักงานจ้าง ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่ อผู้ได้รับการคัดเลือกให้     
ขึ้นบัญชีส ารอง ฯ คือ 

  1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้ง 
  2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
  3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุแต่งตั้ง 
  4. ผู้นั้นขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  โดยการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก จะพิจารณาเรียกตัวเข้ารับการจัดจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชี
ส ารองไว้เป็นพนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่ง และเมื่อท าการจัดจ้างแล้ว หากพบว่าพนักงานจ้างผู้ใดขาด
คุณสมบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งและออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

/ทั้งนี้ ให้ผู้... 

 



- 2 - 
 
  ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร (ตามบัญชีหมายเลข 1) 
ทุกคนมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก หากพ้นก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 

  ส าหรับผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้เป็นพนักงานจ้าง (ตามบัญชีหมายเลข 2)  
หากมีต าแหน่งอัตราว่าง ซึ่งส่วนราชการมีความต้องการอัตราก าลังเพ่ิมและมีความประสงค์ขอใช้บัญชีเพ่ือ     
จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะแจ้งให้ทราบและเรียกมารายงานตัวต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 
 

(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีหมายเลข 1 

บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคุณวุฒิ) และพนักงานจ้างท่ัวไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ส านักงานปลัด)  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา คะแนนสอบ 
(ภาค ก) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
(ภาค ข) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ ์

(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(300 คะแนน) 

1 นางสาวดวงพร     เทศทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต/ 
การจัดการ 

74 
 

66 94 234 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา คะแนนสอบ 
(ภาค ก) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
(ภาค ข) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ ์

(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(300 คะแนน) 

- -ไม่เข้าสอบเลือกสรร- - - - - - 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (กองคลัง) 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา คะแนนสอบ 
(ภาค ก) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
(ภาค ข) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ ์

(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(300 คะแนน) 

- -ไม่มีผู้ผา่นเกณฑ์เลือกสรร- - - - - - 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ส านักงานปลัด)  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา คะแนนสอบ 
(ภาค ก) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ ์

(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(200 คะแนน) 

1 นางสาวประภัสสร    แซ่ลิ้ม มัธยมศึกษาปีที่ 6 68 
 

93 161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีหมายเลข 2 

บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้ 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคุณวุฒิ) และพนักงานจ้างท่ัวไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ส านักงานปลัด)  

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สังกัดส่วนราชการ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง)  

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สังกัดส่วนราชการ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (กองคลัง) 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สังกัดส่วนราชการ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ส านักงานปลัด)  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา คะแนนสอบ 
(ภาค ก) 

(100 คะแนน) 

คะแนนสอบ 
สัมภาษณ ์

(100 คะแนน) 

คะแนน 
รวม 

(200 คะแนน) 

1 นางสาวอรยากร     ถินทิพย์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 60 
 

86 146 

 

 
 


