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เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
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--------------------------------------- 
 

ตามที่ องค์ การบริหารส่ วนต าบลนาโคก ได้ ด าเนิ นการจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3  ปี           
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร ได้มีมติเห็นชอบแล้วนั้น เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร        
ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 จึงปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2562 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   11  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ. 2562 
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ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2562 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓7 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกให้เหมาะสมอีกด้วย  

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่ า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น และให้การป ฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  1.3 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2558 ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง การจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล         
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2558 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 25๖3 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ        
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกให้เหมาะสม 

  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2562                                  หน้า 3 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาโคก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาสะมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้ อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน        
3 ประเด็นนี้ 
 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น       
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
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 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประกโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ด้านกายภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ตั้งอยู่เลขที่ 109 
หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โทรศัพท์ 034 - 886122 - 24 
 1) ที่ตั้งของต าบลนาโคก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองสมุทรสาคร 
ประมาณ 23 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดสมุทรสาครประมาณ 24 กิโลเมตร โดยมีถนนพระราม 2 เป็น
เส้นทางหลัก 
 มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 40 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร 
 ทิศใต้  ติดต่อกบั ทะเลอ่าวไทย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ       ต าบลกาหลง  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ       ต าบลบางแก้ว  ต าบลลาดใหญ่  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

 2) แผนที่ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2562                                  หน้า 7 
 

 3) ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม บางพ้ืนที่เป็นที่น้ าท่วมถึง ประชาชนส่วน
ใหญ่ ประกอบอาชีพท านาเกลือ ทั้งในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียง บางส่วนประกอบอาชีพเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง 
รับจ้างทั่วไป และลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรม 

 ด้านการเมือง/การปกครอง 
 1) เขตการปกครอง  ต าบลนาโคกแบ่งการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่อยู่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ครัวเรือน ผู้น าหมู่บ้าน 

1 บ้านไร่ 353 353 706 198 นายไพโรจน์  วงษ์ไล (ผญบ.) 
2 บ้านนาโคก 437 492 929 399 นายพูนศักดิ์  นิลเภตรา (ผญบ.) 
3 บ้านนาโคก 329 403 732 195 นางสมฤดี  ดิษแพ (ก านัน) 
4 บ้านชายทะเลรางจันทร์ 148 142 290 94 นางมาเรียม  กงม้า (ผญบ.) 
5 บ้านชายทะเลโรงกุ้ง 194 222 416 124 นายสิรวิชญ์  กิจสมุทร (ผญบ.) 
6 บ้านคลองสุนัขหอน 331 339 670 271 นายสมบุญ  เพ็ชรเที่ยง (ผญบ.) 

รวมทั้งหมด 1,792 1,951 3,743 1,281  

 หมายเหตุ ไม่นับรวมจ านวนประชากรแฝง ที่ได้อพยพเข้ามาหางานท าในเขตพ้ืนที่ต าบลนาโคก       
อีกประมาณ 550 คน 
 ที่มา : (1) ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอเมืองสมุทรสาคร (ส านักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง) ณ เดือน สิงหาคม 2561 

 สภาพทางสังคม 
 1) การศึกษา 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม 
- โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์)  
- โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม   
- โรงเรียนวัดปัจจันตาราม (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 

  2) สาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาโคก   1   แห่ง 

3) สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
- สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    2   แห่ง 

4) ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน     
   - จุดตรวจของสถานีต ารวจภูธร จ านวน  1  จุด อยู่บริเวณข้างวัดนาโคก 
   - ศูนย์ อปพร.อบต.นาโคก 
 5) การสังคมสงเคราะห์ 
      การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
  - ผู้สูงอายุ จ านวน    676    ราย 
  - ผู้พิการ  จ านวน    138    ราย 
  - ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน        2    ราย 
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 ระบบบริการพื้นฐาน 
 1) การคมนาคม  
   - ถนน คสล. รวมทุกสาย  จ านวน 13   สาย 
   - ถนนลาดยาง   จ านวน   5    สาย 
   - ถนนหินคลุก   จ านวน   8    สาย 
   - ถนนลูกรัง   จ านวน   1    สาย 

         - ถนนสายหลักท่ีติดต่อกับอ าเภอ ถนนพระราม 2 (ธนบุรี - ปากท่อ)  
          - ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลงหินคลุก  
          - ทางรถไฟสายมหาชัย - แม่กลอง 
 2) การโทรคมนาคม 
   - อินเตอร์เน็ตต าบล  1  แห่ง  ตั้งอยู่  ณ  ที่ท าการ อบต.นาโคก 
   - โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  3  แห่ง 

3) การไฟฟ้า 
   - หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าเข้าถึง จ านวน  6  หมู่บ้าน 

4) ลักษณะแหล่งน้ าธรรมชาติ  ล าคลอง จ านวน 11 คลอง ได้แก่ 
1. คลองเขตเมือง   
2. คลองสุนัขหอน     
3. คลองนิคม 1 
4. คลองนิคม 2    
5. คลองบางท่ีนอน   
6. คลองปู่มาก 
7. คลองนาเกลือ   
8. คลองตาพ่วง      
9. คลองราชเดชะ 
10.คลองชายทะเลรางจันทร์         
11.คลองสายเมน 

 5) ลักษณะแหล่งน้ าสร้างขึ้น  บ่อบาดาลพร้อมหอถัง จ านวน 12 บ่อ ได้แก่ 
                                หมู่ 1             จ านวน   2  บ่อ  
                                หมู่ 2 - 3        จ านวน   4  บ่อ    
                                หมู่ 4             จ านวน   1  บ่อ    
                                หมู่ 5             จ านวน   2  บ่อ  
                                หมู่ 6             จ านวน   3  บ่อ 

  - น้ าประปา มีใช้ทุกหมู่บ้าน 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
- วัดไร่ไทรทอง หมู่ที่ 1 
- วัดนาโคก หมู่ที่ 2 
- วัดรางจันทร์สามัคคีธรรม หมู่ที่ 4 
- วัดราษฎร์ธรรมาราม หมู่ที่ 5   

   - วัดปัจจันตาราม หมู่ที่ 6 
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 สภาพเศรษฐกิจ 
 1) อาชีพของประชากร 
   ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพท านาเกลือ ทั้งในพ้ืนที่และบริเวณใกล้เคียงบาง
ส่วนประกอบอาชีพเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง รับจ้างทั่วไป และลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรม 
 2) หน่วยธุรกิจ 

- ปั๊มน้ ามันขนาดใหญ่   จ านวน     3  แห่ง 
- ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก   จ านวน     2  แห่ง 
- แบบปั๊มหลอด    จ านวน    3  แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่     จ านวน     7  แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จ านวน  13  แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จ านวน  12  แห่ง 

  - ร้านค้า     จ านวน  19  แห่ง 
- หอ้งและอาคารให้เช่า   จ านวน    6  แห่ง 
- ร้านขายอาหาร    จ านวน   44  แห่ง 

  - ร้านปะยาง    จ านวน    5  แห่ง 
- ร้านเสริมสวย/ซักรีด   จ านวน     5  แห่ง 
- สนามแข่งรถ    จ านวน     1  แห่ง 

4.2 สภาพปัญหาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
 ในภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพ้ืนที่ของตน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ ด้านสังคม
และชุมชน ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ด้านองค์กรและหน่วยงาน โดย
แบ่งเป็นปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ของประชาชน ดังนี้ 
 1) ปัญหาและการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 - ปัญหาเส้นทางคมนาคมไม่เหมาะสม เนื่องจากสภาพถนนโดยทั่วไปทุกหมู่บ้านใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ยังไม่เป็นมาตรฐานทั้งหมด บางส่วนเป็นถนนดินหรือถนนลูกรัง 
บางส่วนช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องซ่อมแซม ถนนบางสายแคบไม่เหมาะสมต่อสภาพการจราจรในปัจจุบัน ส่วน
ใหญ่ไม่มีท่อหรือรางระบายน้ า เมื่อฝนตกจึงเกิดปัญหาน้ าท่วมขัง สาเหตุหลักเนื่องจากถนนส่วนใหญ่เป็นถนนดิน
หรือลูกรังที่ใช้สัญจรไปมา จึงไม่ได้มาตรฐาน ผิวจราจรแคบ ไม่มีระบบระบายน้ าและบางส่วนใช้งานมาเป็นระยะ
เวลานาน ขาดการบ ารุงรักษาและหมดอายุการใช้งาน ในขณะที่มีปริมาณรถยนต์ที่ใช้สัญจรไปมาเพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะรถบรรทุกขนาดใหญ่ อีกทั้งยังไม่มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สองข้างทาง แต่แนวโน้มในอนาคตนั้น 
ปัญหานี้น่าจะลดลง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาไปแล้วบางส่วน แต่ก็จ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาเพ่ิมเติมมากขึ้น ดังนี้ 

  1) ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานในเส้นทางที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อน
หรือเป็นถนนสายหลักในพื้นที่ 

  2) ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านที่ถนนมีความช ารุดมากให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
  3) ประสานงานเพ่ือของบประมาณหรือขอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

ด าเนินการพัฒนาถนนที่มีความเชื่อมต่อคาบเกี่ยวกับท้องถิ่นอ่ืน 
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  - ปัญหาเรื่องกระแสไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่าง หลายหมู่บ้านในพ้ืนที่ประสบปัญหา
ไฟฟ้าตก กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ นอกจากนี้ยังมีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ครอบคลุมทั่วทั้งต าบล และในส่วน
ที่มีการติดตั้งอยู่แล้วเกิดการช ารุดเสียหาย ซึ่งแนวโน้มในอนาคตปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะจะเพ่ิมข้ึนโดยจะ
ติดตั้งเพ่ิมเติมและซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเป็นประจ าทุกปี ในขณะที่มีการขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่าง
รวดเร็วท าให้การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดังนั้นควรเร่งแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

 1) ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมเติม 
 2) ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟ้าแสงสว่างที่ช ารุดเสียหาย 
 3) ขยายเขตไฟฟ้าและหม้อแปลงไฟฟ้าในบริเวณหมู่บ้าน 

 - ปัญหาน้ าอุปโภค บริโภคและการเกษตร ระบบประปาหมู่บ้านยังมีให้บริการไม่
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน บางแห่งที่มีอยู่แล้วก็ก าลังการผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการ การผลิตน้ าประปายังไม่ได้
มาตรฐาน เนื่องจากอุปกรณ์การผลิตเสียหายบางแห่งมีน้ าไม่เพียงพอส าหรับแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและ
ท าการเกษตร ในฤดูแล้งมักขาดแคลนน้ า ประชากรมีการอพยพโยกย้ายมาตั้งถิ่นฐานเพ่ือท ามาหากินเป็นจ านวน
มากปัญหาการขาดแคลนน้ า ภัยแล้งจะมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน ดังนั้นควรเร่งแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

 1) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านที่สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นจ านวนมาก 
 2) ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถใช้งานได้ 
 3) ขุดลอกบ่อน้ า สระน้ า และแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่ตื้นเขินให้สามารถใช้งานได้ 
 4) ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคทุกหมู่บ้าน 

  - ปัญหาสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ภายในหมู่บ้านขาดแคลนสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรม
ภายในหมู่บ้านและสถานที่อ านวยความสะดวก เช่น ศาลาเอนกประสงค์ ศาลาที่พักริมทาง และสถานที่ที่มีอยู่
เดิมช ารุดเสียหายท าให้ไม่สามารถใช้งานได้ ดังนั้นจึงควรด าเนินการก่อสร้างเพ่ิมเติมและซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ให้มีสภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

2) ปัญหาและการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
 - ปัญหาภัยแล้ง ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี ควรแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้วยการจัดส่ง

น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแก้ไขปัญหาระยะยาวด้วยการจัดท าฝายต้นน้ าล าธารเพื่อกักเก็บน้ าผิวดิน ส่งเสริม
การปลูกต้นไม้ยืนต้น จัดหาแหล่งน้ าด้านการเกษตรเพ่ิมเติม และประสานกับหน่วยงานใกล้เคียงเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือ 

 - ปัญหาเรื่องการประกอบอาชีพเสริม ซึ่งกลุ่มแม่บ้านและประชาชนบางส่วน
ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ต้องการมีรายได้เสริมและสร้างสินค้า OTOP ให้เป็นที่ยอมรับ ดังนั้น ควรสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน รวมถึงจัดการศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้การประกอบอาชีพ
ใหม่ ๆ และจัดการฝึกอาชีพตามความต้องการและความสนใจของประชาชน 

 - ปัญหาของกลุ่มอาชีพ ที่ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการเริ่มต้นประกอบอาชีพ ยังไม่
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเต็มที่ ควรสนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มอาชีพที่ มีการด าเนินงานอย่างจริงจัง
ต่อเนื่องและต้องการความช่วยเหลือ 

 - ปัญหาความยากจน ประชาชนบางส่วนยังคงมีฐานะยากจน รายได้ไม่เพียงพอแก่
การเลี้ยงชีพ ควรส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส 
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3) ปัญหาและการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - ปัญหาสถานศึกษาในเขตพื้นที่ ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาและสื่อการเรียน

การสอนเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีราคาแพง ซึ่งมีแนวโน้มว่าปัญหาจะรุนแรงมากขึ้น 
เนื่องจากมีนักเรียนมากเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควรจัดหาสื่อการเรียนการสอนหรือแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ตามท่ีไม่ขัดกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 - ปัญหาสถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย มีเด็กก่อนวัยเรียนในเขตพ้ืนที่เป็นจ านาน
มากซึ่งเข้ารับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ซึ่งในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีโครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นในหมู่ที่  ๖ รวมถึงการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์การปฏิบัติงานและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
มีพัฒนาการที่เหมาะสมให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ทันกับการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่และได้เปิด
การเรียนการสอนแล้ว ยังคงมีปัญหาในเรื่องสื่อการเรียนการสอนที่ไม่เพียงพอ การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ 

 - ปัญหาแหล่งการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ปัจจุบันมีการปรับปรุงที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้านตู้หนังสือเคลื่อนที่ให้มีความม่ันคงถาวร รวมทั้งได้จัดหาหนังสือและวารสารที่เป็นปัจจุบันและทันสมัยเป็น
ประจ าทุกเดือน โดยจัดหาให้เพียงพอและครบจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น ควรก่อสร้างที่อ่านหนังสือและจัดหา
ตู้หนังสือให้เพียงพอกับความต้องการ พร้องทั้งจัดหาหนังสือวารสารส าหรับให้บริการให้เป็นปัจจุบันและพอเพียง 

 - ปัญหางานประเพณีในชุมชน คนรุ่นใหม่มักไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการจัดงาน
ประเพณีในชุมชนเท่าใดนัก และชุมชนที่ร่วมกันจัดกิจกรรมกันภายในหมู่บ้านก็มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
จัดท ากิจกรรม จึงควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณีในชุมชนเพื่อสร้างจิตส านึกในการสืบทอดวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของคนรุ่นหลัง 

4) ปัญหาและการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลในชุมชน มีปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลที่ตกค้างอยู่ในชุมชน 

และมีการลักลอบทิ้งขยะสิ่งก่อสร้างและขยะสารพิษบริเวณพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าในชุมชน อีกทั้งยัง ไม่มีสถานที่
ส าหรับก าจัดขยะในพ้ืนที่ ซึ่งมีแนวโน้มว่าปัญหานี้จะเป็นปัญหาที่ส าคัญในอนาคต ดังนั้นควรแก้ไขปัญหาโดย
จัดเก็บขยะในหมู่บ้านให้ถี่ขึ้น รวมถึงประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปราบปรามการลักลอบ
ทิ้งขยะสิ่งก่อสร้างและขยะอุตสาหกรรม 

 - ปัญหาโรคติดต่อและโรคระบาดในชุมชน มีโรคระบาดที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล เช่น 
โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า เนื่องจากมีพาหะของโรค เช่น ยุง สุนัข และแมวทั้งที่มีเจ้าของและเป็นสัตว์จร
จัดอยู่ในชุมชน อาจเกิดโรคติดต่อถึงคนในชุมชนได้ ซึ่งมีวงรอบการระบาดหนักและเบาสลับกันเป็นช่วง  ดังนั้น
ต้องควบคุมและป้องกันโรคระบาดด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันโรค การควบคุมยุงลาย การท าหมันเพ่ือควบคุม
จ านวนสัตว์จรจัด เป็นต้น 

 - ปัญหามลภาวะเป็นพิษ มลภาวะในท้องถิ่นเริ่มมีมากขึ้นเรื่อย ๆ เช่น ฝุ่นละออง 
กลิ่นและน้ าเสีย เป็นต้น ดังนั้นควรจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ท้องถิ่นและหาทางป้องกันมลภาวะที่เป็นต้นเหตุ 

 - ปัญหาด้านสุขภาพ ประชาชนเริ่มมีปัญหาสุขภาพสมัยใหม่มากขึ้น เช่น โรคมะเร็ง 
ภูมิแพ้ เบาหวาน ความดันโลหิต ไขมันในเส้นเลือด เพ่ิมมากขึ้น บางส่วนมีฐานะยากจนหรือเดินทางไปพบแพทย์
ไม่สะดวก จึงควรแก้ไขปัญหาโดยป้องกันการเกิดโรค สนับสนุนประชาชนให้ออกก าลังกาย โดยจัดหาสถานที่และ
อุปกรณ์ในการออกก าลังกาย และควบคุมการเกิดโรค โดยจัดให้มีบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ภายในหมู่บ้าน 
ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการรักษาสุขภาพ เป็นต้น 
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 - ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสถานที่และอุปกรณ์ในการออก
ก าลังกายและสถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจในชุมชนไม่เพียงพอ ควรก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกายเพิ่มเติมและ
ปรับปรุงสนามกีฬาที่มีอยู่เดิมให้พร้อมใช้งาน จัดหาอุปกรณ์ในการออกก าลังกายและจัดสถานที่ส าหรับพักผ่อน
และอุปกรณ์นันทนาการส าหรับเด็ก 

5) ปัญหาและการพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 
 - ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ควรมีการดูแล

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากบางส่วนถูกทอดทิ้งหรือไม่มีผู้ดูแล 
ควรให้การสงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ แก่ผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 

 - ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีปัญหามิจฉาชีพชุกชุมในพ้ืนที่ 
เนื่องจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของชุมชน การอพยพเข้ามาอยู่อาศัยของประชากรต่างถิ่น ประกอบกับก าลัง
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจมีไม่เพียงพอต่อการดูแล ซึ่งปัญหามีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ควรแก้ไขโดยติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
เพ่ิมเติมในจุดเสี่ยง และจัดก าลัง อปพร. ออกตรวจตราพื้นที่เพ่ือป้องปราบการเกิดเหตุ รวมถึงอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในการป้องกันตนเองด้วย 

 - ปัญหาการประพฤติตนไม่เหมาะสมของเยาวชน มีการสูบบุหรี่และดื่มสุรา ซึ่งอาจ
เป็นเหตุให้เกิดการทะเลาะวิวาทหรือเป็นเหตุอันน าไปสู่อันตรายถึงการกระท าความผิดรุนแรงทางเพศได้ ดังนั้น
ต้องสนับสนุนโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนและป้องกันปัญหาต่าง ๆ และจัดท าโครงการเพ่ือพัมนาเด็ก
และเยาวชน เช่น กิจกรรมเข้าค่ายฤดูร้อน กิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ 

6) ปัญหาและการพัฒนาด้านองค์กรและหน่วยงาน 
 - ปัญหาสถานที่และอุปกรณ์การปฏิบัติงาน  สถานที่ปฏิบัติงานบางส่วนยัง

ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงไม่แล้วเสร็จ ระบบและอุปกรณ์ในการปฏิบัติ งานและให้การบริการประชาชนยังไม่
เพียงพอ ดังนั้น ควรก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จพร้อมทั้งจัดหาและพัฒนาระบบ รวมถึง
วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการให้บริการ 

 - ปัญหาบุคลากร ขาดแคลนบุคลากรส าหรับปฏิบัติหน้าที่ในบางต าแหน่ง นอกจากนี้
บุคลากรที่ มีอยู่บางส่วนขาดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติ งาน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและ
ภาษาต่างประเทศ จึงจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานและส่งเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 - ปัญหาระบบการปฏิบัติงาน หน่วยงานยังมีปัญหาระบบการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่คล่องตัวควรส่งเสริมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมุ่งพัฒนาองค์กรให้เป็น
หน่วยงานธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก รวมทั้งก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมี
รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(7) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
     (มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี ้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     (มาตรา 16 (15)) 
(2) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล (มาตรา 16 (11)) , (มาตรา 16 (30)) 
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
     (มาตรา 68 (8)) 
(5) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

  (6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ด้านการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มภีารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดังนี ้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(4) การก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
     (มาตรา 67 (8)) , (มาตรา 16 (11)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

  (4) การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
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(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
     ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 , 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537                           
               [แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552] มาตรา 16 , 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนด 
               แผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
1. เป็นนิติบุคคล มีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
2. มีความใกล้ชิดประชาชน สามารถรับรู้ถึงปัญหา 
    และความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
3. ไม่มีปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร 
4. มีการประสานงานภายในองค์กร และภายนอก 
    องค์กรอย่างมีประสานประสิทธิภาพ 
5. มีระบบโครงสร้างที่ชัดเจน มีการมอบหมาย 
    หน้าที่ตามความช านาญเฉพาะต าแหน่งเป็น 
    ลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
6. รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 

1. ขาดแคลนบุคลากร 
2. อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ยังไม่ 
    เพียงพอ 
3. การพัฒนาด้านการให้บริการยังไม่ทันสมัยและ 
    ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4. มีน้ าใช้ไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
5. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
6. ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่มีความเข็มแข็ง 
7. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใกล้กับกรุงเทพมหานคร 
2. เป็นพื้นที่ท่ีมีภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
    อยู่ในพื้นท่ี 
3. มีโรงงานอุตสาหกรรมค่อนข้างมาก 
4. รัฐบาลมีการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ 
    ชีวิต สนับสนุนงบประมาณให้แก่ผู้สูงอายุ และ 
    ผู้พิการ 
5. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมดา้นการศึกษา โดยให้ 
    เด็กเรียนฟรี มีอาหารกลางวันรับประทาน และ 
    ดื่มนมทุกวัน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบาย 
    ผู้บริหาร สอดคล้องกับการพัฒนาของ อบต. 
7. สภาพเศรษฐกิจก าลังฟ้ืนตัว และก าลังขยายตัว 
    เอ้ือต่อการพัฒนา 

1. สภาพพ้ืนที่ต่ า และมีการทรุดตัวตลอดเวลา 
2. การถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และภารกิจยังไม่ชัดเจน 
3. มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
5. มีข้อจ ากัดด้านการวางผังเมือง 
6. มีประชากรแฝง และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
    จ านวนมาก 
7. มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    
8. มีการแข่งขันทั้งด้านการผลิตและการตลาดใน 
    สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมสูง 
9. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งจ ากัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
      ความจ าเป็นและสมควร 

6.2 ภารกิจรอง 
1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
10. การท่องเที่ยว 
11. การผังเมือง 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง 1 หน่วย 
ได้แก่ 
 1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2) กองคลัง 
 3) กองช่าง 
 4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ทั้งนี้ ไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมไว้ทั้งสิ้น 60 อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วนต าบล จ านวน 28 อัตรา 
พนักงานครู 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 15 อัตรา และพนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน 14 อัตรา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน ท าให้
จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น  
จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ต่อไป 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 โครงสร้างจากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
จะด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล        
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานกฎหมายและคด ี
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานจัดท างบประมาณ 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานกฎหมายและคด ี
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานจัดท างบประมาณ 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
       - งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
       - งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานการเงนิ 
       - งานบัญช ี

2. กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
       - งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
       - งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
       - งานการเงนิ 
       - งานบัญช ี

 

3. กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
       - งานก่อสร้าง 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
       - งานก่อสร้าง 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานผังเมือง 

 

 

 

 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2562                                  หน้า 20 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมโรค 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
4.1 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมโรค 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารการศึกษา 
       - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
         ศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารการศึกษา 
       - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
         ศิลปวัฒนธรรม 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
งานตรวจสอบภายใน 
       - ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
         ภายในองค์กร 
       - งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบญัช ี
         การเงิน ยอดเงินการท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ 
         การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุ 
       - ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ 
         ให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง 
         ราชการ 
       - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
งานตรวจสอบภายใน 
       - ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
         ภายในองค์กร 
       - งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบญัช ี
         การเงิน ยอดเงินการท าสัญญา การจัดซื้อพัสด ุ
         การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุ 
       - ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ 
         ให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง 
         ราชการ 
       - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ

ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุ้มค่าต่อภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 
(ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ร.อ.ทรัพย์ตพล  เอี่ยมเจริญ 

รวมสายบริหาร 2 2 2 2 - - -  
 

ส ำนักงำนปลัด อบต. (01) 
        

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 
(หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ ์

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม รับโอน) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนรวิชญ ์ ชนะชมภ ู
นิติกรปฏิบัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธราดล  ด ารงพาณิชย์ 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.โยธิน   ผาพรม 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเจษฎา  กาญจนานพคุณ 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสุภาวรรณ  พรสุริยะ 

ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางมรรยาท   บุญถม 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิริพร   โทนเดี่ยว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.พจนีย์   ทิมายงค์ 

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  2 2 2 2 - - - นายสรศักดิ์  รอดดารา 
นายอภินนัท์  เชิงพงศ์พฤทธิ ์
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

พนักงานดับเพลงิ  2 2 2 2 - - - นายอาทร   เหมเนียม 
นายเกษม   ศรีงามผ่อง 

คนงานทั่วไป  5 5 5 5 - - - นายธนา     ขุนจอม 
นายวัฒนา  วัดแกว้ 
นายธ ามรงค์  เพชรพุ่ม 
น.ส.ทัศวรรณ  บุญธรรม 
น.ส.ธญัญลกัษณ์  ชมพรมมา 

ฝ่ายนโยบายและแผน         

นักบริหารงานงานทั่วไป ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สาธิกา  ดวงประภา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วัลลภา  ปานทอง 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายราฆพ  มรรคทรัพย ์

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
รวมส านักงานปลัด ๒3 ๒3 ๒4 ๒4 - +1 -  

 

กองคลัง (04) 
        

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 
(หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด)ุ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.สาธิต  แจงเล็ก 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ปาริฉัตร  จิตประสงค์ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ธิดารัตน์  จงพร้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นวรัตน์  ศรส่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จิรวรรณ  พรดี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ผู้มคีุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - นายประพันธ์  มีน้อย 
รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
 

กองช่ำง (05) 
        

นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชัยนวิัตน์  ชุมปัญญา 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร         

นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธนิสร  บูรณะโสภณ 

นายช่างโยธา (ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (ผูม้ีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายทนงฤทธิ ์ หาญกล้า 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

คนงานทั่วไป  3 3 3 3 - - - นายมนตรี  ลอืบางใหญ ่
น.ส.กวินนาถ  วงษว์รรณ 
นางจ ารัส  วัดแกว้   

รวมกองช่าง 8 8 8 8 - - -  
 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
        

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.รวีวรรณ  พุ่มสุข 

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)         

พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายมานพ   ตันตระกูล 

คนงานทั่วไป  3 3 3 3 - - - 
นายวิทยา   วงษ์วรรณ 
นายสุชีพ    มณีสอดแสง 
นายชาญชยั   เสือบุญ 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 9 9 9 9 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ใน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (08) 
        

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารงานการศกึษา         

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอังประสิทธิ์  พรมศรี 

ครู (ค.ศ.1)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุวรรณา  สื่อสุวรรณ 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ผู้มีคุณวุฒิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จฬุาลักษณ ์ ชาวนาเป้า 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  3 3 3 3 - - - นางเรณู  มากสัมพันธ ์
น.ส.ศุภกร  วงษ์วรรณ 
น.ส.ชุติมา  ศักดิ์สิทธิ ์

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 8 8 8 - - -  

หน่วยตรวจสอบภำยใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม กสถ.) 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 60 60 61 61 - +1 -  
 



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 1 - 716,040      1 1 1 - - - 16,440      19,680      19,680      630,000       735,720       755,400         ว่างเดิม
กสถ.

2
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 548,520      1 1 1 - - - 15,480      16,440      16,920      540,600       564,960       581,880         

2 1 1,264,560   2 2 2 - - - 31,920     36,120     36,600     1,170,600      1,300,680      1,337,280       

หน่วยตรวจสอบภายใน

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000      12,000      12,000      367,320       379,320       391,320         
 ว่างเดิม
กสถ.

1  - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320        
ส านักงานปลัด อบต. (01)

4
หัวหน้าส านักงานปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 1 510,960      1 1 1 - - - 13,320      14,160 15,480 504,240       525,120       540,600         

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 - 411,600      1 1 1 - - - 12,960      13,620      13,620      367,320       425,220       438,840          ว่างเดิม
กสถ.

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 190,080      1 1 1 - - - 12,000      9,120        8,280        367,320       199,200       207,480         

7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 190,080      1 1 1 - - - 12,000      9,120        8,280        367,320       199,200       207,480         

8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1 289,080      1 1 1 - - - 8,880        9,360        9,600        280,080       298,440       308,040         

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320    12,000      0 355,320       367,320         ก าหนดเพ่ิม

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
กสถ.

ลูกจ้างประจ า

11 เจ้าพนักงานธุรการ
กลุ่มงาน
สนับสนุน

1 1 225,480      1 1 1 - - - 7,200        7,440        7,560        221,760       232,920       240,480         

12 ภารโรง
กลุ่มงาน

บริการพ้ืนฐาน 1 1 218,280      1 1 1 - - - 7,320        7,200        7,440        214,560       225,480       232,920         

หน้า 25

2562 2563
หมายเหตุเพ่ิม(+)/ลด(-)

2563

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

รวมนักบริหาร

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

256225612561
ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 205,800      1 1 1 - - - 7,800        8,280        8,640        202,560       214,080       222,720         

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 131,880      1 1 1 - - - 5,160        5,280        5,520        132,240       137,160       170,280         

15 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 157,320      1 1 1 - - - 6,120        6,360        6,600        157,800       163,680       170,280         

16 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 146,760      1 1 1 - - - 5,640        5,880        6,120        145,800       152,640       158,760         
พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

17 พนักงานดับเพลิง - 2 2 240,000      2 2 2 - - -  -  -  - 240,000       240,000       240,000         
18 คนงานท่ัวไป - 5 5 600,000      5 5 5 - - -  -  -  - 600,000       600,000       600,000         

ฝ่ายนโยบายและแผน

19
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป)
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 1 380,640      1 1 1 - - - 13,440      13,440      13,320      356,160       394,080       407,400         

20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 260,520      1 1 1 - - - 7,680        10,920      11,160      241,440       271,440       282,600         
21 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 296,760      1 1 1 - - - 7,440        11,160      11,040      236,640       307,920       318,960         

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 - 180,000      1 1 1 - - - 180,000    7,200        7,500        180,000       187,200       194,760         ว่างเดิม

24 20 4,933,140   23 24 24 - +1  - 316,680   148,260   149,880   5,122,860    5,091,120    5,241,060     
กองคลัง (04)

23
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620      449,220       462,840       476,460          ว่างเดิม
กสถ.

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

24
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 486,960      1 1 1 - - - 13,320      14,160 15,480 480,240       501,120       516,600         

25 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1 190,080      1 1 1 - - - 12,000      9,120        8,280        367,320       199,200       207,480         

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
กสถ.

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
กสถ.

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 112,800      1 1 1 - - - 0 4,560        4,800        138,000       117,360       122,160         

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 152,040      1 1 1 - - - 5,880        6,120        6,360        151,080       158,160       164,520         

2563 2561 2562 2563

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม(+)/ลด(-)
2561 2562

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หน้า 26

ท่ี ช่ือสายงาน

รวมส านักงานปลัด



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 140,760      1 1 1 - - - 5,520        5,640        5,880        142,560       146,400       152,280         

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 136,800      1 1 1 - - - 138,000    5,520        5,760        138,000       142,320       148,080         

9 6 2,250,480   9 9 9 - - - 495,960   78,180     79,620     2,471,940    2,352,360    2,431,980     
กองช่าง (05)

32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 431,400      1 1 1 - - - 13,080      13,320      13,440      424,560       444,720       458,160         
ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

33
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 329,640      1 1 1 - - - 11,520 12,120      12,600 317,640       341,760       354,360         

34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720        9,720        9,720        307,620       317,340       327,060         
 ว่างเดิม
กสถ.

35 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 297,900    9,720        9,720        297,900       307,620       317,340         
 ว่างเดิม
กสถ.

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 145,680      1 1 1 - - - 5,640        5,880        6,120        146,040       151,560       157,680         
พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

37 คนงานท่ัวไป - 3 3 360,000      3 3 3 - - -  -  -  - 360,000       360,000       360,000         
8 6 1,862,520   8 8 8 - - - 337,860   50,760     51,600     1,853,760    1,923,000    1,974,600     

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

38
ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620      449,220       462,840       476,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม

39
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 1 - 411,600      1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620      425,220       438,840       452,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 11,040      9,720        9,720        302,280       307,620       317,340          ว่างเดิม
รับโอน

41 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 297,900    9,720        9,720        297,900       307,620       317,340          ว่างเดิม
กสถ.

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 148,920      1 1 1 - - - 5,760        6,000        6,240        149,280       154,920       161,160         

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

43 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 120,000      1 1 1 - - -  -  -  - 120,000       120,000       120,000         

หน้า 27

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม(+)/ลด(-)
2561 2562 2563 2561 2562 2563

ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ท่ี

รวมกองช่าง

รวมกองคลัง



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563

44 คนงานท่ัวไป - 3 3 360,000      3 3 3 - - -  -  -  - 360,000       360,000       360,000         
9 5 2,071,920   9 9 9 - - - 341,940   52,680     52,920     2,103,900    2,151,840    2,204,760     

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

45
ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620      449,220       462,840       476,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

ฝ่ายบริหารการศึกษา

46
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 - 411,600      1 1 1 - - - 13,620      13,620      13,620      425,220       438,840       452,460         
 ว่างเดิม
กสถ.

47 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 275,760      1 1 1 - - - 12,000      8,760        9,240        367,320       284,520       293,760         

48 ครู (เงินอุดหนุน) ค.ศ.1 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  -
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

49 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 232,920      1 1 1 - - - 9,120        9,360        9,720        235,800       242,280       252,000         

50
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
(เงินอุดหนุน)

- 3 3  - 3 3 3 - - -  -  -  -  -  -  -

8 6 1,355,880   8 8 8 - - - 48,360     45,360     46,200     1,477,560    1,428,480    1,474,680     

(4) รวม 61 44 14,094,180   60 61 61 - +1 - 1,584,720  423,360   428,820   14,567,940   14,626,800   15,055,680      

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % 2,913,588      2,925,360      3,011,136       

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 17,481,528   17,552,160   18,066,816      

(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 49,928,600   49,539,720    52,016,706     

(8) 35.01          35.43          34.73            

หมายเหตุ  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 บาท

รวมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

2563

หน้า 28

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม(+)/ลด(-)
2561 2562 2563 2561

๔๙,๕๓๙,๗๒๐
๔๙,๙๒๘,๖๐๐

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุ

2562

๕๒,๐๑๖,๗๐๖

จ านวน
จ านวน
จ านวน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมารรายจ่ายประจ าปี

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 

หน้า 29 
 

   10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก (เดมิ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

               
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- ๑ 1 - - 11 - - 1 6 - 1 7 - 1 - 2 15 14 60 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสรา้ง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

4.1 ฝ่ายอนามยัและสิง่แวดล้อม 
- งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก (ใหม่) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

               
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- ๑ 1 - - 11 - - 1 7 - 1 7 - 1 - 2 15 14 61 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานก่อสรา้ง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

4.1 ฝ่ายอนามยัและสิง่แวดล้อม 
- งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2.1 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 
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โครงสร้างส านักงานปลดั อบต. (เดิม) 

 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

   

  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 3 - - 1 3 - 1 1 - - - 2 5 7 23 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม รับโอน) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานจัดท างบประมาณ 

- เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน (1)  
 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)  
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (1)  

งานนโยบายและแผน 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

23 

18 4 

2 1 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

- คนงานทั่วไป (1) 

1 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- พนกังานดับเพลิง (ทั่วไป) (2) 

4 
งานบริหารงานบุคคล 

- นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)  
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (1) 
 
 

2 
งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  
  (ว่างเดิม กสถ.)  
- เจ้าพนักงานธรุการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- คนงานทั่วไป (4)  

9 

งานกฎหมายและคดี 

- นิตกิรปฏิบัติการ (1)  
   

1 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 
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โครงสร้างส านักงานปลดั อบต. (ใหม)่ 

 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

   

  
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 3 - - 1 4 - 1 1 - - - 2 5 7 24 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (วา่งเดิม รับโอน) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานจัดท างบประมาณ 

- เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน (1)  
 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)  
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (1)  

งานนโยบายและแผน 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

24 

19 4 

2 1 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

- นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
  (ก าหนดเพิ่ม) 
- คนงานทั่วไป (1) 

2 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- พนกังานดับเพลิง (ทั่วไป) (2) 

4 
งานบริหารงานบุคคล 

- นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)  
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (1) 
 
 

2 
งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1)  
  (ว่างเดิม กสถ.)  
- เจ้าพนักงานธรุการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
- คนงานทั่วไป (4)  

9 

งานกฎหมายและคดี 

- นิตกิรปฏิบัติการ (1)  
   

1 
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โครงสร้างกองคลัง (เดิม) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - 2 - - - - 4 - 9 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง (ภารกิจ) (1)  
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)  
  (วา่งเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ(ภารกจิ) (1) 
 

9 

8 

2 2 2 
งานบัญชี 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  
  (วา่งเดิม กสถ.) 
 
 

1 
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โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - 2 - - - - 4 - 9 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง (ภารกิจ) (1)  
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)  
  (วา่งเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ(ภารกจิ) (1) 
 

9 

8 

2 2 2 
งานบัญชี 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  
  (วา่งเดิม กสถ.) 
 
 

1 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 

หน้า 35 
 

 
โครงสร้างกองช่าง (เดิม) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - 1 3 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (วา่งเดิม กสถ.) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานทั่วไป (2) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- คนงานทั่วไป (1) 

8 

7 

1 2 2 
งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 

1 
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โครงสร้างกองช่าง (ใหม่) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 
 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - 1 3 8 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (วา่งเดิม กสถ.) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานทั่วไป (2) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
- คนงานทั่วไป (1) 

8 

7 

1 2 2 
งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 

1 



                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - 1 4 9 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
 

งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. (1) (วา่งเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
  (วา่งเดิม รับโอน) 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (3) 
 

9 

8 

2 1 4 
งานควบคุมโรค 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - - - - 2 - - - - 1 4 9 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 

ฝ่ายอนามัยและสิง่แวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่างเดิม กสถ.) 
 

งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. (1) (วา่งเดิม กสถ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
  (วา่งเดิม รับโอน) 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (3) 
 

9 

8 

2 1 4 
งานควบคุมโรค 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (เดิม) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - - - 1 - - 4 - 8 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (วา่งเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (วา่งเดิม กสถ.) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ครู อันดับ ค.ศ.1 (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
 

2 

7 

4 

8 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ใหม่) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ท้ังสิ้น สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ 
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน 

ค.ศ.๒ ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย 
ตาม 

ภารกิจ 
ทั่วไป 

จ านวน 
(คน) 

- - - - - 2 - - - 1 - - - - 1 - - 4 - 8 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (วา่งเดิม กสถ.) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) (วา่งเดิม กสถ.) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ครู อันดับ ค.ศ.1 (1) 
- ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
 

2 

7 

4 

8 



                11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 - 61-3-00-0101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 61-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง
548,040

(ค่ากลางเงินเดือน)
84,000

(7,000 x 12)
84,000

(7,000 x 12)
716,040

(ว่างเดิม กสถ.)

2 ร.อ.ทรัพย์ตพล เอ่ียมเจริญ
รป.ม.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
61-3-00-0101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 61-3-00-0101-002

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น
506,520

(42,210 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 548,520

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน

3 - 61-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 61-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

355,320
(ว่างเดิม กสถ.)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

4 พ.จ.อ.วิชาญ ชาญกิจกรรณ์ ศศ.ม.
(รัฐศาสตร์)

61-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 61-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น
468,960

(39,080 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 510,960

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

5 - 61-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 61-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม รับโอน)

6 นายนรวิชญ์ ชนะชมภู รป.ศ.
(รัฐประศาสนศาสตร์)

61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
190,080

(15,840 x 12)
- - 190,080

7 นายธราดล ด ารงพาณิชย์ น.บ.
(นิติศาสตร์)

61-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 61-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 190,080
(15,840 x 12)

- - 190,080

8 พ.จ.อ.โยธิน ผาพรม
ร.บ.

(รัฐศาสตร์)
61-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 61-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ

289,080
(24,090 x 12)

- - 289,080

9 - 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 61-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

355,320
(ก าหนดเพ่ิม)

10 - 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 61-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม กสถ.)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า

11 นางสุภาวรรณ พรสุริยะ
ปวช.

(พาณิชยกรรม)
- เจ้าพนักงานธุรการ

กลุ่มงาน
สนับสนุน

- เจ้าพนักงานธุรการ
กลุ่มงาน
สนับสนุน

225,480
(18,790 x 12)

- - 225,480

12 นางมรรยาท บุญถม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- ภารโรง กลุ่มงาน
บริการพ้ืนฐาน - ภารโรง กลุ่มงาน

บริการพ้ืนฐาน
218,280

(18,190 x 12)
- - 218,280

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

13 น.ส.ศิริพร โทนเด่ียว บธ.บ.
(บริหารทรัพยากรมนุษย์)

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -
205,800

(17,150 x 12)
- - 205,800

14 น.ส.พจนีย์ ทิมายงค์
ศศ.บ.

(รัฐประศาสนศาสตร์)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -

131,880
(10,990 x 12)

- - 131,880

15 นายสรศักด์ิ รอดดารา
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -
157,320

(13,110 x 12)
- - 157,320
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(ก าหนดเพ่ิม)

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (ใหม่)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(ว่างเดิม กสถ.)

(ว่างเดิม กสถ.)

ต าแหน่ง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(ว่างเดิม กสถ.)

(ว่างเดิม รับโอน)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนระดับ เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง (เดิม)
ล าดับ

ท่ี
ช่ือ  -  สกุล



เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

16 นายอภินันท์ เชิงพงศ์พฤทธ์ิ
ปวช.

(ช่างยนต์)
- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -

146,760
(12,230 x 12)

- - 146,760

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

17 นายอาทร เหมเนียม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

18 นายวัฒนา วัดแก้ว
ปวช.

(ช่างยนต์)
- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

19 นายธนา ขุนจอม
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

20 นายเกษม ศรีงามผ่อง ประถมศึกษาปีท่ี 4 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

21 นายธ ามรงค์ เพชรพุ่ม ประถมศึกษาปีท่ี 4 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

22 น.ส.ทัศวรรณ บุญธรรม
ศศ.บ.

(ภาษาจีน)
- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -

108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

23 น.ส.ธัญญลักษณ์ ชมพรมมา บธ.บ.
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

ฝ่ายนโยบายและแผน

24 น.ส.สาธิกา ดวงประภา รป.ม.
(รัฐประศาสนศาสตร์)

61-3-01-2101-003
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 61-3-01-2101-003
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น
362,640

(30,220 x 12)
18,000

(1,500 x 12)
- 380,640

25 น.ส.วัลลภา ปานทอง
บธ.ม.

(การจัดการ)
61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ

260,520
(21,710 x 12)

- - 260,520

26 นายราฆพ มรรคทรัพย์ ปวช.
(พาณิชยการ)

61-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 61-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน
296,760

(24,730 x 12)
- - 296,760

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

27 - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน -
180,000

(15,000 x 12)
180,000
(ว่างเดิม)

กองคลัง (04)

28 - 61-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 61-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

29 พ.จ.อ.สาธิต แจงเล็ก ศศ.บ.
(การจัดการท่ัวไป)

61-3-04-2102-002
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 61-3-04-2102-002
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น
468,960

(39,080 x 12)
18,000

(1,500 x 12)
- 486,960

30 น.ส.ปาริฉัตร จิตประสงค์
บธ.บ.

(การบัญชี)
61-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 61-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ

190,080
(15,840 x 12)

- - 190,080

31 - 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 61-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม กสถ.)

32 - 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 61-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม กสถ.)
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หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ  -  สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดือน

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

กองคลัง (04)

(ว่างเดิม กสถ.)

(ว่างเดิม)

(ว่างเดิม กสถ.)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

ฝ่ายนโยบายและแผน

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

(ว่างเดิม กสถ.)



เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

33 น.ส.นวรัตน์ ศรส่ง
ปวส.
(บัญชี)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -
152,040

(12,670 x 12)
- - 152,040

34 น.ส.จิรวรรณ พรดี
บธ.บ.

(การตลาด)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -

140,760
(11,730 x 12)

- - 140,760

35 น.ส.ธิดารัตน์ จงพร้า
ปวช.

(การบัญชี)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  112,800

(9,400 x 12)
- - 112,800

36 นายประพันธ์ มีน้อย ปวส.
(การจัดการทรัพยากรมนุษย์)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง -  138,000
(11,500 x 12)

- - 138,000

กองช่าง (05) กองช่าง (05)

37 นายชัยนิวัตน์ ชุมปัญญา บธ.บ.
(การจัดการงานก่อสร้าง)

61-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 61-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น
389,400

(32,450 x 12)
42,000

(3,500 x 12)
- 431,400

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

38 นายธนิสร บูรณะโสภณ
อส.บ.

(วิศวกรรมโยธา)
61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น 61-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น

311,640
(25,970 x 12)

18,000
(1,500 x 12)

- 329,640

39 - 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 61-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม กสถ.)

40 - 61-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 61-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม กสถ.)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

41 นายทนงฤทธ์ิ หาญกล้า บธ.บ.
(การจัดการอุตสาหการ)

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -
145,680

(12,140 x 12)
- - 145,680

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

42 นายมนตรี ลือบางใหญ่ บธ.บ.
(การตลาด)

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

43 น.ส.กวินนาถ วงษ์วรรณ บธ.บ.
(การจัดการท่ัวไป)

- คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

44 นางจ ารัส วัดแก้ว ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

45 - 61-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 61-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม

46 - 61-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น 61-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม กสถ.)

47 - 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 61-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม รับโอน)

หน้า 43

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ  -  สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) เงินเดือน

(ว่างเดิม กสถ.)

(ว่างเดิม รับโอน)

ฝ่ายอนามัยและส่ิงแวดล้อม

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

(ว่างเดิม กสถ.)

(ว่างเดิม กสถ.)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

(ว่างเดิม กสถ.)



เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

48 - 61-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 61-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.
297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)
- -

297,900
(ว่างเดิม กสถ.)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

49 น.ส.รวีวรรณ พุ่มสุข ปวส.
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -
148,920

(12,410 x 12)
- - 148,920

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

50 นายมานพ ตันตระกูล ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

51 นายวิทยา วงษ์วรรณ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

52 นายสุชีพ มณีสอดแสง ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

53 นายชาญชัย เสือบุญ ประถมศึกษาปีท่ี 4 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -
108,000

(9,000 x 12)
- - 108,000

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

54 61-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 61-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
42,000

(3,500 x 12)
-

435,600
(ว่างเดิม กสถ.)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

55 - 61-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 61-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น
393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
18,000

(1,500 x 12)
-

411,600
(ว่างเดิม กสถ.)

56 นางอังประสิทธ์ิ พรมศรี
ค.บ.
(เคมี)

61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ
275,760

(22,980 x 12)
- - 275,760

57 น.ส.สุวรรณา ส่ือสุวรรณ
ค.บ.

(ปฐมวัย)
74-2-0012 ครู ค.ศ.1 74-2-0012 ครู ค.ศ.1

274,680
(22,890 x 12)

- - 274,680

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

58 น.ส.จุฬาลักษณ์ ชาวนาเป้า
ค.บ.

(สังคม)
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา -

232,920
(19,410 x 12)

- - 232,920

59 นางเรณู มากสัมพันธ์
ปวช.

(คหกรรมท่ัวไป)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

162,120
(13,510 x 12)

- - 162,120

60 น.ส.ศุภกร วงษ์วรรณ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -
163,680

(13,640 x 12)
- - 163,680

61 น.ส.ชุติมา ศักด์ิสิทธ์ิ
บธ.บ.

(การจัดการท่ัวไป)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -

154,320
(12,860 x 12)

- - 154,320
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
แห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุด 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก            
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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