
       



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
--------------------------------------------------- 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (5)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้อ งถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกประจ าปี 2561 รอบเดือน
เมษายน 2561 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ และสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
www.Nakhok.go.th   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่       เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 
       ( นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์ ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคกให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาโคก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  1.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีจ านวน 
11 คน ประกอบด้วย  
  1)   นายพรเทพ แจ่มจันทร์ สมาชิกสภา อบต.นาโคก หมู่ที่ 4 ประธานกรรมการ 
  2)   นายนิคม     วงษ์สุวรรณ สมาชิกสภา อบต.นาโคก หมู่ที่ 2        กรรมการ 
  3)  นายฉลอง     หนูกระจ่าง สมาชิกสภา อบต.นาโคก หมู่ที่ 5           กรรมการ 
  4)  นางภัทร์ภร วงศ์ทองดี ผอ.รพสต.นาโคก           กรรมการ 
  5)  นางอธิชา ศิริแก้ว เกษตรอ าเภอเมืองสมุทรสาคร           กรรมการ 
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  6)  นางภัทรภรณ์ ทองคง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 5          กรรมการ 
  7)  นายสุชิน เชื่อมพิบูลย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 6          กรรมการ 
  8)  นายธนิสร   บูรณะโสภณ หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร      กรรมการ 
  9)  นายอมร  เพ็ชรอยู ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
  10)  นายอินทนนท์  บุญถม ผู้ทรงคุณวุฒิ                                     กรรมการ 
  11)  นางสาวสาธิกา  ดวงประภา หัวหน้าฝ่ายยนโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

2. คณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และห้วงเวลาที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา และรายงานผลให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกพิจารณา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก       
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ดังนี้ 

2.1.การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

2.2.วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3.ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.4.การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    
2.5.รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.6.รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

2.7.การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ใช้เครื่องมือใน
การติดตามการด าเนินการโครงการโดยให้ส่วนราชการที่มีหน้าที่ในการจัดท าโครงการท าสรุปรายละเอียดการ
ด าเนินโครงการและผลการด าเนินโครงการส่งให้งานนโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวม โดยฝ่ายนโยบายและแผนมี
หน้าที่ในการสรุปผลการด าเนินโครงการมาให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนา
โคกพิจารณาโดยแยกเป็นรายยุทธศาสตร์  และให้งานนโยบายและตรวจสอบว่าการด าเนินการโครงการต่างๆ 
สามารถด าเนินการตรงตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ แล้วรวมรวบจัดท าเป็นรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกทราบ  และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกร่วมสังเกตขณะด าเนินโครงการ 
  1.กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

นายก อบต.
นาโคก 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.นาโคก 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนา อบต.  
นาโคก 

นายก อบต.
นาโคก 

สภา อบต. นา
โคก 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

นายก อบต.
นาโคก 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
แ ล ะ ต้ อ งปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ภายในวันที่ 25 เมษายน และภายในวันที่ 25 ตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าของ โครงการต่าง ๆ จะวัดจากโครงการ
ที่ก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 2561 ว่าได้ด าเนินจัดท าแล้วเสร็จตาม
ห้วงเวลาที่ก าหนด หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ หรือยังไม่ได้ด าเนินการ 
  2.ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
   3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคกเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ž   
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ส่วนที่ 2   
กำรติดตำมและประเมินผล 

---------------- 
   
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 - 2562     
  1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 - 2562 
  1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2558 – 2562  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร  และแผนชุมชนต าบลนาโคก  
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเมืองการบริหาร     
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
     พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคต 
     พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจที่ 3 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารการปกครอง 
     พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 พันธกิจที่  5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
 พันธกิจที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 7 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงิน การคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารการเงินการคลังให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และที่ได้รับโอนจากคณะกรรมการ
กระจายอ านาจจากรัฐบาล 
 พันธกิจที่ 8 การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนา
เมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 
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    3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
     จุดมุ่งหมายที่ 1 การคมนาคมสะดวก 
     จุดมุ่งหมายที่ 2 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
     จุดมุ่งหมายที่ 3 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
     จุดมุ่งหมายที่ 4  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     จุดมุ่งหมายที่ 5 ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    จุดมุ่งหมายที่ 6 ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
 จุดมุ่งหมายที่ 7 ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 จุดมุ่งหมายที่ 8 พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 จุดมุ่งหมายที่ 9  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดปัญหามลพิษและ
มีความยั่งยืน 
 จุดมุ่งหมายที่ 10 ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินยิ่งขึ้น 
 จุดมุ่งหมายที่ 11 ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
    4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารจัดการ
องค์กร 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      แนวทางการพัฒนาที่ 3 การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
    แนวทางการพัฒนาที่ 5 การบริหารการจัดการด้านสังคมสังเคราะห์และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    แนวทางการพัฒนาที่ 7 การบริหารการจัดองค์กรการศึกษาและองค์ความรู้ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
    แนวทางการพัฒนาที่ 9 ส่งเสริมแลพัฒนาด้านการศึกษา อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนาที่ 10 การบริหารการจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  
    แนวทางการพัฒนาที่ 11 การป้องกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 12 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสู่ความเป็นเลิศ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 13 การศึกษาพัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 14 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่ 15 การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 16 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 17 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5) วิสัยทัศน์  
       การศึกษาก้าวหน้า  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบเดือนตุลาคม 2561 หน้า 9 
 

  1.2 แผนพัฒนำสำมปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 - 2562 
    1.2.1 แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ. 2558 - 2560 (เฉพำะปี พ.ศ. 2558) 
   1.2.1.1 ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่
ได้ปฏิบัติจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำ  3  ปี 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 
(รวมแผนเพิ่มเติม) 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 17 14 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 14 11 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 10 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 7 5 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 33 25 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 5 4 

รวม 95 69 
จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินงำนคิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรที่ปรำกฏตำมแผน 72.63 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 10 
 

 

 
 
1.2.1.2 จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
 

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ. 2558 ปีที่ 2 พ.ศ. 2559 ปีที่ 3 พ.ศ. 2560 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 16 5,272,600 9 1,857,000 7 870,000 32 7,999,600 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 10 1,270,000 10 1,270,000 11 2,370,000 31 4,910,000 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 3,433,000 21 7,533,000 18 3,373,000 58 14,339,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 7 947,900 6 700,000 6 700,000 19 2,347,900 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 33 12,149,400 16 11,982,000 11 8,081,200 59 32,212,600 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 285,000 5 285,000 5 285,000 15 855,000 

รวม 90 23,357,900 67 23,627,000 58 15,679,200 215 62,664,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 11 
 

 

 
 
1.2.1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ (พ.ศ.2558 – 2560)  ประจ ำปีงบประมำณ 2558 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 
และด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 12 23.52 1 7.69 2 25.00 - - 1 20.00 16 20.77 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 6 11.76 1 7.69 3 37.50 - - 4 80.00 14 18.18 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 19.60 - - 2 25.00 - - - - 12 15.58 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 5 9.80 - - 1 15.50 - - - - 6 7.79 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 14 27.45 11 84.61 - - - - - - 25 32.46 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 7.84  - - - - - - - 4 5.19 

รวม 51 100 13 100 8 100 - - 5 100 77 100 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 12 
 

 

 
1.2.1.4 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 4,237,901.41 34.93 - -  - 4,237,901.41 16.80 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 1,263,300.60 10.41 - - 7,010,107.98 82.15 8,273,408.58 32.79 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,833,958.38 23.35 - -  - 2,833,958.38 11.23 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 353,247.32 2.91 - -  - 353,247.32 1.40 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 3,418,957.60 28.18 4,558,480.00 100 1,524,000.00 17.85 9,501,437.60 37.66 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 25,000 0.20 - -  - 25,000 0.09 

รวม 12,132,365.31 100 4,558,480.00 100 8,534,107.98 100 25,224,953.29 100 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 13 
 

 

1.2.1.5 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
เป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผน
ทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีการ
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผน  จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
แผนซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  ผู้บริหารทุกระดับ
ควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่
สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้น
ตามแผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทาง
ราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ์ ต่างๆ 

- หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการโดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าส่วน และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดท าโครงการที่ก าหนดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่น
ที่ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล
รายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 14 
 

 

 
    1.2.2 แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ. 2559 - 2561 (เฉพำะปี พ.ศ. 2559) 
   1.2.2.1 ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้
ปฏิบัติจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำ  3  ปี 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 
(รวมแผนเพิ่มเติม) 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 22 16 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 12 4 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 12 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 6 4 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 50 35 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 4 2 

รวม 91 73 
จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินงำนคิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรที่ปรำกฏตำมแผน 80.21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 15 
 

 

 
 
 
1.2.2.2 จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณตำมแผนพัฒนำ 3 ปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ. 2559 ปีที่ 2 พ.ศ. 2560 ปีที่ 3 พ.ศ. 2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 20 2,777,400 11 2,533,000 7 970,000 38 6,280,400 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 12 1,610,000 5 490,000 5 490,000 22 2,590,000 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 21 3,933,000 18 3,383,000 17 3,333,000 56 10,649,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 6 750,000 5 550,000 5 550,000 16 1,850,000 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 28 13,120,700 21 10,799,500 16 12,439,200 65 36,988,400 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 185,000 4 185,000 4 185,000 12 555,000 

รวม 91 22,363,700 64 17,940,500 54 17,967,200 209 58,912,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 16 
 

 

 
 
1.2.2.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ (พ.ศ.2559 – 2561)  ประจ ำปีงบประมำณ 2559 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 
และด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 11 27.5 3 33.33 2 11.11 - - 2 8.33 18 19.78 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 4 10 - - 3 16.66 - - - - 7 7.69 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 30 - - 5 27.77 - - - - 17 18.68 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 4 10 - - 2 11.11 - - - - 6 6.59 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 7 17.5 6 66.66 6 33.33 - - 22 91.66 41 45.05 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 5 - - - - - - - - 2 2.20 

รวม 40 100 9 100 18 100 - - 24 100 91 100 
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1.2.2.4  กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2559 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 2,105,273.11 15.13 - - - - 2,105,273.11 10.29 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 74,870.00 0.54 - - - - 74,870.00 0.36 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,926,386.78 21.02 - - - - 2,926,386.78 14.32 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 216,960.00 1.56 - - - - 216,960.00 1.06 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 8,580,460.60 6.15 6,533,600.00 100 - - 15,114,060.60 73.89 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 15,000.00 0.10 - - - - 15,000.00 0.07 

รวม 13,918,950.49 100 6,533,600.00 100 - - 20,452,550.49 100 
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1.2.2.5 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
เป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผน
ทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีการ
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผน  จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
แผนซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  ผู้บริหารทุกระดับ
ควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกบักลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่
สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้น
ตามแผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทาง
ราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณ์ ต่างๆ 

- หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการโดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าส่วน และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดท าโครงการที่ก าหนดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่น
ที่ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล
รายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปได้ 
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    1.2.3 แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ. 2560 - 2562 (เฉพำะปี พ.ศ. 2560) 
   1.2.2.1 ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้
ปฏิบัติจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำ  3  ปี 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 
(รวมแผนเพิ่มเติม) 

จ ำนวน
โครงกำรที่

บรรจุ
ข้อบัญญัติ 

จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 23 15 11 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 15 11 8 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 16 10 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 10 9 3 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 64 34 34 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 4 2 1 

รวม 140 87 67 
จ ำนวนโครงกำรคิดเป็นร้อยละของโครงกำรที่ปรำกฏ

ตำมแผน  62.14 47.85 
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1.2.3.2 จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณตำมแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562) และเพิ่มเติมฉบับที่ 1 – 3  
 

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ. 2560 ปีที่ 2 พ.ศ. 2561 ปีที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 23 3,030,600 2 310,000 2 310,000 27 3,650,600 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 15 8,174,900 6 680,000 6 680,000 27 9,534,900 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 4,119,000 20 3,485,000 20 3,485,000 64 11,089,000 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 10 2,374,000 5 590,000 5 590,000 20 3,554,000 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 64 29,541,475 15 8,796,200 9 6,105,000 88 74,475,475 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 185,000 4 185,000 4 185,000 12 555,000 

รวม  140 47,424,975   52 14,046,200   46 11,355,000  238 102,858,975 
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1.2.3.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ (พ.ศ.2560 – 2562)  ประจ ำปีงบประมำณ 2560 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่
อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่มี
กำรเพิ่มเตมิ 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 8 5.71 4 2.86 11 7.85 - - (7) (5.00) 23 16.43 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 4 2.86 4 2.86 7 5.00 - - (2) (1.42) 15 10.71 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 4.28 4 2.86 14 10.00 - - - - 24 17.14 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 1 0.72 2 1.42 7 5.00 - - (3) (2.14) 10 7.14 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 21 15.00 13 9.28 30 21.43 - - (29) (20.71) 64 45.72 
6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0.72 - - 3 2.14 - - - - 4 2.86 

รวม 41 29.29 27 19.29 72 51.42 - - (41) 29.28 140 100 
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1.2.3.4 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2560 

 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 1,424,212.00 6.90 - - - - 1,424,212.00 6.90 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 1,512,161.00 7.32 - - 6,171,400.00 29.89 7,683,561.00 37.21 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 601,345.00 2.91 - - 469,348.62 2.27 1,070,693.62 5.19 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 795,000.00 3.85 - - - - 795,000.00 3.85 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 9,089,015.50 44.02 572,000.00 2.77 - - 9,661,015.50 46.79 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 14,850.00 0.07 - - - - 14,850.00 0.07 

รวม 13,436,583.50 65.07 572,000 2.77 6,640,748.62 32.16 20,649,332.12 100 
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1.2.3.5 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
กา ร จั ดท า แผนคว รค า นึ ง ก า ร จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญของปัญหาให้สอดคล้ องกับ
สถานะการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคก 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีการล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรใช้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให้
ด า เ นิ น ง านอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง ต ามแผนกา ร
ด าเนินงานที่วางไว้ 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบและหนังสือซักซ้อมการจัดท าแผน  จึงไม่
เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ  ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้ า ใจเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดท าแผนและหนังสือซักซ้อม
ต่างๆ อย่างจริงจัง ควรจัดฝึกอบรมให้ความรู้
กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และ
คณะกรรมการจัดท าแผนต่างๆ รวมไปถึง
ประชาชนในพ้ืนที่ให้มีความรู้และความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

4 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนที่
ได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
น าข้อมูลไปสรุปได้ 
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2.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
  2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานในระบบโลจิสติกส์  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ด าเนินการในเรื่องพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการขนส่งซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและศักยภาพสินค้าและบริการเพ่ือการท่องเที่ยว การค้า และพ้ืนที่ทางเศรษฐกิจและจังหวัด
สมุทรสาคร ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า1.พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทั่วถึง และได้มาตรฐาน ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
    2) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติด้านการเมืองการบริหาร ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคกมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่ง
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ด าเนินการในเรื่องปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  (๒) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและ
การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้  มาตรฐานสากล 
เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความ
ต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรมซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จังหวัดสมุทรสาคร ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวปรากฏตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
    3) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
โคกมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ด าเนินการในเรื่องเพ่ิมช่องทาง
การตลาด การจ าหน่ายสินค้าและบริการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและศักยภาพสินค้าและบริการเพ่ือการท่องเที่ยว 
การค้า และพ้ืนที่ทางเศรษฐกิจและจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า1.พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐาน
ให้ครอบคลุมทั่วถึง และได้มาตรฐาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเศรษฐกิจ 
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    4) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
และยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ด าเนินการในเรื่อง1.พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 2. 
ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 3.พัฒนาระบบการดูแลและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย 4.การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้
ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนเข้มแข็งสร้างสังคมเป็นสุข องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าวปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
    5) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษาวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมและยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมซึ่งก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก ด าเนินการในเรื่อง1.พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมให้ประชาชนและ
ชุมชนเข้มแข็งสร้างสังคมเป็นสุข องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    6) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
นาโคกมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ด าเนินการ
ในเรื่อง 1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า1.พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทั่วถึง และได้
มาตรฐาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
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2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก     

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า   “การศึกษาก้าวหน้า          
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการ
มุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านการพัฒนาในด้านส่งเสริมเกี่ยวกับทุนมนุษย์ในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดเป็นสังคม
ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู เห็นได้จากการก าหนด
ยุทธศาสตร์ ไว้ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร โดยก าหนดโครงการจ านวน  8  โครงการ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป และพบว่าจ านวนโครงการได้ถูกน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายปี พ.ศ. 2562 จ านวน  6  โครงการ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  โดยก าหนดโครงการ
จ านวน  6  โครงการ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  จ านวน 1 โครงการ แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน  จ านวน 2 โครงการ แผนงานงบกลาง จ านวน 3 โครงการ และพบว่าจ านวนโครงการได้ถูก
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2562 จ านวน  6  โครงการ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยก าหนดโครงการจ านวน 12 
โครงการ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  จ านวน 11 โครงการ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
จ านวน 1  โครงการ และพบว่าจ านวนโครงการได้ถูกน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี          
พ.ศ. 2562 จ านวน  11  โครงการ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ โดยก าหนดโครงการจ านวน  10  
โครงการ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  จ านวน 4  โครงการ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
จ านวน 1 โครงการ  แผนงานเคหะและชุมชน จ านวน 2 โครงการ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 
โครงการ แผนงานงบกลาง  จ านวน 1  โครงการ และพบว่าจ านวนโครงการได้ถูกน าไปบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2562 จ านวน  10  โครงการ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดโครงการจ านวน 20  
โครงการ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  จ านวน  3  โครงการ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
จ านวน 10 โครงการ  แผนงานการพาณิชย์  จ านวน  3 โครงการ แผนงานการเกษตร จ านวน 4 โครงการ 
และพบว่าจ านวนโครงการได้ถูกน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2562 จ านวน  18  
โครงการ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยก าหนดโครงการจ านวน  1  โครงการ ปรากฏใน 
แผนงานการเกษตร  จ านวน 1 โครงการ และพบว่าจ านวนโครงการได้ถูกน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายปี พ.ศ. 2562 จ านวน  1 โครงการ 
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3.  กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  เมื่อวันที่ 
31  ตุลาคม 2559  และได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 )เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2560 และได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง      
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 และได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) ฉบับที่ 4 เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561 และได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2564) ฉบับที่ 5 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562  เป็นกรอบในการด าเนินงานและ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว 2931 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ช่วง
ระยะเวลาห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  ซึ่งทุกภาคส่วนได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน  ซึ่งมีโครงการที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี  พ.ศ. 2562 จ านวน 57  โครงการ  
และผู้บริหารได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562  เพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ จ านวน  52  โครงการ  
เป็นเงินงบประมาณ  19,339,370.- บาท  
 แผนงาน/โครงการ ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ ในครั้งนี้ เป็นโครงการตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาการเมือง การบริหาร    จ านวน    6   โครงการ 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จ านวน    6   โครงการ 

3. การพฒันาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน   11   โครงการ 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  จ านวน   10   โครงการ  

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  จ านวน   19   โครงการ 

6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    จ านวน    0   โครงการ 
   
  ซึ่งแต่ละโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลรายโครงการได้ ดังนี้ 
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ด ำเนินกำร
แลว้เสร็จ 
33% 

อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำร 

0% 

ยงัไมไ่ด้
ด ำเนินกำร 
67% 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง - กำรบริหำร   
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนนิ
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนบริหำรทั่วไป       
1. โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
(ต.ค.-ธ.ค.6๑ , ก.ค.–ส.ค. 6๒)   

    100,000 95,660 

2. โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น (พ.ค.-มิ.ย. ๖2)     ๒๐,๐๐๐ 13,025 
3. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกและประชาสัมพันธ์เกี่ ยวกับการ
เลือกตั้งต่างๆ (มี.ค.–ส.ค. 62) 

    315,000  

4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการท างาน (มิ.ย.–ก.ค.62) 

    20,000  

5. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของฝ่าย
บริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายข้าราชการประจ า และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (พ.ค.- มิ.ย.62) 

    20,000 
 

 
 

6. โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(ต.ค.๖๑–ก.ย.62) 

    100,000  

 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1          จ ำนวน  6  โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ     จ ำนวน  2  โครงกำร 
อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร   จ ำนวน  0  โครงกำร 
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร       จ ำนวน  4  โครงกำร          

 

งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก              จ ำนวน       575,000   บำท 
งบประมำณเบิกจ่ำย                                                จ ำนวน       108,685   บำท 
งบประมำณคงเหลือ                                                จ ำนวน       466,315   บำท 
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ด ำเนินกำร
แลว้เสร็จ 
67% 

อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำร 

0% 

ยงัไมไ่ด้
ด ำเนินกำร 
33% 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำสวัสดิกำรสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์   
  

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำ

ง
ด ำเนิน 
กำร 

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
7. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ 
(ธ.ค.61–ม.ค.62 , เม.ย.62) 

    20,000 13,900 

8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน      
ให้มีความเข้มแข็ง (พ.ค.–มิ.ย.62) 

    30,000 0 

9. โครงการรณรงค์และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ม.ค.–ส.ค.62) 

    10,000 0 

แผนงำนงบกลำง 
10. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ต.ค.61–ก.ย.62)     5,455,200 5,333,400 
11. เบี้ยยังชีพผู้พิการ (ต.ค.61–ก.ย.62)     1,411,200 1,319,179 
12. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (ต.ค.61–ก.ย.62)     12,000 8,500  

รวมยุทธศำสตร์ที่ 2     จ ำนวน    6     โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ     จ ำนวน    4     โครงกำร 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   จ ำนวน    0     โครงกำร 
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร       จ ำนวน    2     โครงกำร          
 
 
 

งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก               จ ำนวน  6,938,400   บำท 
งบประมำณเบิกจ่ำย                                                 จ ำนวน  6,674,979   บำท 
งบประมำณคงเหลือ                                                 จ ำนวน     263,421   บำท 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนกำรศึกษำ 
13. โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. 
(ต.ค.61–ก.ย.62)  - โรงเรียนบ้านนาโคก 
                        - โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม 
                        - โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

 
90,070 

105,400 
396,660 

 
88,159.12 
97,085.12 
363,764.24 

14. โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็กสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ต.ค.61–ก.ย.62) – ศพด.บ้านนาโคก 
                                         -  ศพด.วัดปัจจันตาราม 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
26,920 
61,240 

 
25,714.32 
59,938.08 

15. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ (ก.พ.–มี.ค.62)     20,000 18,050 
16. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน  โรงเรียนบ้าน- 
นาโคก(นาเกลือสัมพันธ์) (ต.ค.61–ก.ย.62) 

  
 

  198,000 196,000 

17. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน โรงเรียน -        
วัดราษฎรธ์รรมาราม (ต.ค.61–ก.ย.62) 

    220,000 215,000 

18. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน โรงเรียน  -     
วัดปัจจันตาราม (ต.ค.61–ก.ย.62) 

    818,000 816,000 

19. โครงการอุดหนุนค่าจ้างครูจ้างสอน โรงเรียนบ้านนาโคก
(นาเกลือสัมพันธ์) (ต.ค.–พ.ย.61) 

    178,000 178,000 

20 .  โครงการอุดหนุนค่ าจ้ า งครู จ้ า งสอน  โ รง เรี ยน  -               
วัดราษฎร์ธรรมาราม (ต.ค.–พ.ย.61) 

    178,000 178,000 

21 .  โครงการอุดหนุนค่ าจ้ า งครู จ้ า งสอน  โ รง เรี ยน  -             
วัดปัจจันตาราม (ต.ค.–พ.ย.61) 

    178,000 178,000 

22. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ม.ค.–ส.ค.62) 

    385,580 360,100 

แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
23.  โครงการส่ ง เสริ มและสนับสนุนการจั ดกิ จกรรม           
งานประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรม (เม.ย.62) 

    27,000  20,900 
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ด ำเนินกำร
แลว้เสร็จ 
100% 

อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำร 

0% 
ยงัไมไ่ด้
ด ำเนินกำร 

0% 

ผลการด าเนินงาน 
 

 

รวมยุทธศำสตร์ที่ 3    จ ำนวน    11   โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    จ ำนวน    11   โครงกำร 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  จ ำนวน      0   โครงกำร 
ไม่ได้ด ำเนินกำร         จ ำนวน      0   โครงกำร       
 
 
 
งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก             จ ำนวน       2,852,870        บำท 
โอนเพิ่มงบประมำณ               จ ำนวน           30,000          บำท 
งบประมำณคงเหลือจ่ำย               จ ำนวน      2,882,870           บำท 
งบประมำณเบิกจ่ำย               จ ำนวน      2,794,2710.88    บำท 
งบประมำณคงเหลือ               จ ำนวน            88,159.12     บำท 
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ด ำเนินกำร
แลว้เสร็จ 
70% 

อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำร 

0% 

ยงัไมไ่ด้
ด ำเนินกำร 
30% 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำสำธำรณสุข กีฬำและนันทนำกำร   
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ไม่ได้
ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนสำธำรณสุข 
24. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(มิ.ย.62 , ต.ค.61–ก.ย.62) 

    50,000 32,225 

25. โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ (ก.ค.62)     50,000 8,737.90 
26. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
(มี.ค.–พ.ค.62 , พ.ย.–ธ.ค.61 , พ.ค.- มิ.ย.62) 

    27,900 0 

27. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข (ม.ค.-เม.ย.62)     120,000 0 
แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
28. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การกีฬาหมู่บ้านและเครื่องออกก าลัง 
กาย (มี.ค.-เม.ย.62) 

    30,000 7,200 

29 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ เ ค รื่ อ ง อ อก ก า ลั ง ก า ย ก ล า ง แ จ้ ง            
แบบโครงสร้างเหล็ก (ม.ค.-มี.ค.62) 

    
(กันยายน) 

125,000 111,825 

30 .  โ คร งก า รจั ด ซื้ อ เ ค รื่ อ ง ออกก า ลั ง ก ายกล า ง แจ้ ง           
แบบแสตนเลส (ม.ค.-มี.ค.62) 

    
(กันยายน) 

700,000 695,950 

31. โครงการก่อสร้างยกระดับลาน คสล. หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

    
(มิถุนายน) 

47,500 47,000 

32. โครงการก่อสร้างยกระดับลาน คสล. หมู่ที่ 5 ต าบลนาโคก 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

    
(มิถุนายน) 

73,000 72,500 

แผนงำนงบกลำง 
33. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
(เม.ย.-ส.ค.62) 

    250,000 0 

รวมยุทธศำสตร์ที่ 4    จ ำนวน      10   โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    จ ำนวน      7     โครงกำร 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  จ ำนวน       -     โครงกำร 
ไม่ได้ด ำเนินกำร         จ ำนวน      3     โครงกำร          
 
 
 

 

งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก            จ ำนวน  1,473,400       บำท 
งบประมำณเบิกจ่ำย                                              จ ำนวน    975,437.90   บำท 
งบประมำณคงเหลือ              จ ำนวน    497,962.10   บำท 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งแวดล้อม   
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนเคหะและชุมชน 
34. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  สายทางเข้าวัด
บ้านไร่ไทรทอง หมู่ที่ 1 ต าบลนาโคก (เม.ย.-ก.ค.62) 

    497,000 0 

35. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก สายปู่สงวน    
ฉุยรักษ์ หมูท่ี่ 1 ต าบลนาโคก (เม.ย.-ก.ค.62) 

    489,000 0 

36. โครงการขุดลอกคลองเลียบทางรถไฟ สายบ้านแหลม – 
แม่กลอง หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก (ม.ค.-เม.ย.62) 

    500,000 0 

37. โครงการก่อสร้างยกระดับถนน คสล.พร้อมรางระบายน้ า 
ถนนข้างโรงเรียนบ้านนาโคก(นาเกลือสัมพันธ์)  หมู่ที่ 3 ต าบล
นาโคก (พ.ค.-ส.ค.62) 

    739,000 0 

38. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง เลียบคลองปู่มาก หมู่ที่  3 
ต าบลนาโคก (เม.ย.-ก.ค.62) 

    480,000 0 

39. โครงการขุดลอกคลองปู่มาก หมู่ที่ 3 ต าบลนาโคก 
(ม.ค.-เม.ย.62) 

    313,000 312,056 

40. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง เลียบคลองรางจันทร์       
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก (เม.ย.-ก.ค.62) 

    480,000 0 

41. โครงการปรับปรุงเข่ือนหินใหญ่ เพื่อป้องกันน้ าท่วม ภายใน
หมู่บ้านชายทะเลรางจันทร์ หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก (ม.ค.-พ.ค.
62) 

    77,900 0 

42. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก (ม.ค.-เม.ย.62) 

    
(กรกฎาคม) 

497,000 497,000 

43. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง เลียบคลองนิคม 2 หมู่ที่ 5
ต าบลนาโคก (เม.ย.-ก.ค.62) 

    480,000 0 

44. โครงการก่อสร้างเขื่อนเข็มรูปตัว L เพื่อป้องกันตลิ่งพัง 
เลียบคลองเขตเมือง หมู่ที่ 5 ต าบลนาโคก (พ.ค.-ส.ค.62) 

    484,000 0 

45. โครงการปรับปรุงเขื่อนหินใหญ่บริเวณปากคลองนิคม 2 
หมู่ที่ 5 ต าบลนาโคก (ม.ค.-พ.ค.62) 

    211,700 0 

46. โครงการปรับปรุงเข่ือนหินใหญ่ เพื่อป้องกันน้ าท่วมตลิ่งพัง 
บริเวณศาลพ่อขุน หมู่ที่ 5 ต าบลนาโคก (ม.ค. – พ.ค. 62) 

    596,000 0 

47. โครงการก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่งพัง เลียบคลอง    
ราชเดชะ หมู่ที่ 6 ต าบลนาโคก (พ.ค.-ส.ค.62) 

    493,000 0 
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ด ำเนินกำร
แลว้เสร็จ 
28% 

อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำร 

0% 

ยงัไมไ่ด้
ด ำเนินกำร 
72% 

ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งแวดล้อม(ต่อ) 
 

 
ยุทธศำสตร์/แนวทำง/โครงกำร 

ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนิน 
กำร 

ห้วง
กำร

ด ำเนิน 
กำร
ตำม
แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

4 8 .  โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น ล า ด ย า ง แ อ ส ฟั ล ท์ ติ ก               
สายบ้านสุนัขหอน หมู่ที่ 6 ต าบลนาโคก (พ.ค.-ส.ค.62) 

    497,000 0 

49. ก าจัดขยะมูลฝอยในเขตพื้นที่ต าบลนาโคก  
(ต.ค.61-ก.ย.62) 

    800,000 602,605.55 

50. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์รองรับขยะ (ม.ค.-ก.พ.62)     100,000 95,220 
แผนงำนสำธำรณสุข 
51. โครงการส่ ง เสริมอนุรั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ธ.ค.61-ส.ค.62) 

    100,000 37,699 

แผนงำนกำรพำณิชย ์       
52. โครงการปรับปรุงท่อประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ที่  1    
ต าบลนาโคก (ม.ค.-เม.ย.62) 

   
 

 
(สิงหาคม) 

300,000 299,547 

รวมยุทธศำสตร์ที่ 5    จ ำนวน    19    โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    จ ำนวน      6    โครงกำร 
อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร  จ ำนวน      0    โครงกำร 
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร      จ ำนวน    13   โครงกำร   
 
 
     

งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก            จ ำนวน        8,134,600      บำท 
งบประมำณเบิกจ่ำย              จ ำนวน        1,844,127.55   บำท 
งบประมำณคงเหลือ              จ ำนวน        6,290,472.45   บำท 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ด ำเนินกำรตำมข้อบัญญัติปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
แผนงำน/รำยละเอียดครุภัณฑ์ ด ำเนิน 

กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ไม่ได้
ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
หมวด ค่ำครุภัณฑ์ 
ประเภท  
1. เก้าอี้พนักพิงมีที่ทา้วแขน มลี้อเลื่อน(ต.ค.-ธค.61) 
2. คอมพิวเตอร์ส านักงาน(ม.ค.-มี.ค.62) 
3. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LEDสีแบบ 
Network(ม.ค.-มี.ค.62) 
4. ตู้วางแฟ้ม 4 ชั้น 40 ช่อง มลี้อเลื่อน(ม.ค.-มี.ค.62) 
5. โต๊ะท างานเหล็ก(เม.ย.-มิ.ย.62) 
6. เก้าอี้พนักพิงมีที่ท้าวแขน มลี้อเลื่อน(เม.ย.-มิ.ย.62) 
 
แผนงำนเคหะและชุมชน 
หมวด ค่ำครุภัณฑ์ 
ประเภท  
15. คอมพิวเตอร์ส านักงาน(ธ.ค.61-มี.ค.62) 
16. กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล(ธ.ค.61-มี.ค.62) 

  
 
 
   
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
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 

(กันเงิน) 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
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    22,000 
    10,000  
 

      7,000 
      6000 
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22,000 
19,300 

 

 
 
 

5,992 
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4,815 
  

3,000 
 
 
 

 
21,935 
19,260  

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ 2562  หน้า 36 
 

 

 
ติดตำมโครงกำรกันเงินงบประมำณปีท่ีผ่ำนมำ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำสวัสดิกำรสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์   
  

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำ

ง
ด ำเนิน 
กำร 

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
1. จัดซื้อพร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิดชนิดไอพีแบบมุมมองคงที่ 
(กันเงินมำจำกปี 2560) (มี.ค.–ส.ค.62) 

    500,000 432,700 

2. โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ภายในต าบล  
นาโคก (กันเงินมำจำกปี 2561) (มี.ค.–ส.ค.62) 

    1,000,000 0 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งแวดล้อม(ต่อ) 
 

 
ยุทธศำสตร์/แนวทำง/โครงกำร 

ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนิน 
กำร 

ห้วง
กำร

ด ำเนิน 
กำร
ตำม
แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1    ต าบล
นาโคก (กันเงินมำจำกปี 2561 ) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    
(มิถุนายน) 

977,000 
 

959,000 

4. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกถนนเข้าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 (กันเงินมำจำกปี 2561) (ม.ค.62-พ.ค.62) 

    
(กรกฎาคม) 

92,500 92,500 

5. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกเข้าหมู่บ้าน     
หมู่ที่ 2 (กันเงินมำจำกปี 2561) ( พ.ค.-ส.ค.62) 

    845,000 0 

6. โครงการขุดลอกคลองนาเกลือ หมู่ที่ 2 
 (กันเงินมำจำกปี 2561) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    497,000 495,000 

7. โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ า บริเวณบ้านนางมยุรี วงษ์
วรรณ หมู่ที่ 2 (กันเงินมำจำกปี 2561)  
(ต.ค.61-ม.ค.62) 

    
(มิถุนายน) 

100,000 99,800 

8. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ตกิ ถนนข้างที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก หมู่ที่ 2  
(กันเงินมำกจำกปี 2561) (ม.ค.-เม.ย.62) 

    169,000 0 

9. โครงการก่อสร้างขยายถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก เลียบทาง
รถไฟสายบ้านแหลม-แม่กลอง หมู่ที่ 3  
(กันเงินมำจำกปี 2561) (ม.ค.-เม.ย.62) 

    947,000 0 

10. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ถนนเลียบคลองปู่มาก  
หมู่ที่ 3 (กันเงินมำจำกปี 2561) (เม.ย.-ก.ค.62) 

    
(กันยายน) 

384,000 383,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งแวดล้อม(ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง/โครงกำร ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ยัง
ไม่ได้

ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนเคหะและชุมชน 
11. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก ถนนแยกทาง
รถไฟ หมู่ที่ 3 (กันเงินมำกจำกปี 2561) (ม.ค.-เม.ย.62) 

    
(กรกฎาคม) 

99,000 99,000 

12. โครงการซ่อมแซมเขื่อนหินใหญ่ หมู่ที่ 4  
(กันเงินมำจำกปี 2561) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    55,000 0 

13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  
(กันเงินมำจำกปี 2561) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    
(มิถุนายน) 

61,900 61,900 

14. โครงการปรับปรุงเขื่อนหินใหญ่บริเวณประตูระบายน้ า   
วัดรางจันทร์สามัคคีธรรม หมู่ที่ 4  
(กันเงินมำจำกปี 2561) (ม.ค.-เม.ย.62) 

    1,162,600 0 

15. โครงการก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่งพัง เลียบคลอง   
นิคม 2 หมู่ที่ 5 (กันเงินมำจำกปี 2561) (พ.ค.-ส.ค.62) 

    1,088,700 0 

16. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก ถนนเข้า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (กันเงินมำจำกปี 2561) ( ม.ค.-เม.ย.62) 

    
(กรกฎาคม) 

40,000 
 

40,000 

17. โครงการก่อสร้างยกระดับถนน คสล. เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
(กันเงินมำจำกปี 2561) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    365,000 365,000 

18. โครงการก่อสร้างยกระดับถนน คสล. เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
(กันเงินมำจำกปี 2561) (ม.ค.-เม.ย.62) 

    888,000 0 

19. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก เข้าหมู่บ้าน   
หมู่ที่ 6 (กันเงินมำจำกปี 2561) (ม.ค.-เม.ย.) 

    
(กรกฎาคม) 

193,700 
 

193,700 

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ       
20. โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ า บริเวณบ้านนายบุญรอด 
แจ่มมี หมู่ที่ 2 (กันเงินมำจำกปี 2560) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    
(มิถุนายน) 

100,000 98,000 

21. โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดปัจจันตาราม 
หมู่ที่ 6 (กันเงินมำจำกปี 2560) (ต.ค.61-ม.ค.62) 

    
(กันยายน) 

160,000 159,000 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
กันเงินงบประมำณจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

 
แผนงำน/รำยละเอียดครุภัณฑ์ ด ำเนิน 

กำร
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ไม่ได้
ด ำเนิน
กำร 

ห้วงกำร
ด ำเนิน 
กำรตำม

แผน 

งบประมำณ
ตั้งไว้ 

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
หมวด ค่ำครุภัณฑ์ 
ประเภท  
1. ตู้เก็บเอกสารแบบ 2 บานเปดิ(ธ.ค.61-มี.ค.62) 
(กันเงินมำจำกปี 2561) 
2. คอมพิวเตอร์ส านักงาน(ธ.ค.61-มี.ค.62) 
(กันเงินมำจำกปี 2561) 
3. เคร่ืองแสกนเนอร์(ธ.ค.61-มี.ค.62) 
(กันเงินมำจำกปี 2561) 
4. ไฟไซน์เรนติดรถยนต์(ต.ค.-ธ.ค.61) 
(กันเงินมำจำกปี 2560) 
5. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน(ต.ค.-ธ.ค.61) 
(กันเงินมำจำกปี 2560 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
    11,000 

 
32,000 

 
3,200 

 
20,000 

 
722,000 

 
 
 

11,000 
 

31,886 
 

3,156.50 
 

19,500 
 

598,130   

แผนงำนกำรศึกษำ 
หมวด ค่ำครุภัณฑ์ 
ประเภท  
6. โต๊ะพร้อมเก้าอี้รับประทานอาหารส าหรบัเด็ก(ต.ค.61) 
(กันเงินมำจำกปี 2561) 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

  
 
 
   21,000 

 
 
 

21,000 

แผนงำนสำธำรณสุข 
หมวด ค่ำครุภัณฑ์ 
ประเภท  
13. หลังคารถบรรทุกขนาด 1 ตัน(พ.ย.-ธ.ค.61) 
(กันเงินมำจำกปี 2561) 
14. รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน(ต.ค.-ธ.ค.61) 
(กันเงินมำจำกปี 2560) 

 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

   34,000   
 

600,000 
     

 
 
 

0 
 

523,000 
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จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) จ ำนวนโครงกำรที่ได้น ำไปจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2562 และจ ำนวนโครงกำรที่ปฏิบัติได้ 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 
(รวมแผนเพิ่มเติม) 

จ ำนวน
โครงกำรที่

บรรจุ
ข้อบัญญัติ 

จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 8 6 2 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 6 6 4 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 11 11 
4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนนัทนาการ 10 10 7 
5. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อม 20 19 6 
6. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 1 0 0 

รวม 57 52 30 
จ ำนวนโครงกำรคิดเป็นร้อยละของโครงกำรที่ปรำกฏ

ตำมแผน  91.23 52.63 
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จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  
 

ยุทธศำสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 ปีที่ 5 พ.ศ. 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 7 1,152,000 8 730,000 6 735,000 5 585,000 6 735,000 32 3,937,000 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

9 7,724,000 6 6,527,200 8 7,006,000 9 8,118,000 7 7,266,000 39 36,441,200 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 2,615,588 12 2,202,870 13 2,443,000 13 2,463,000 13 2,483,000 69 12,207,458 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และ
นันทนาการ 

11 1,945,000 10 2,006,360 9 1,430,000 8 1,430,000 8 1,430,000 46 8,421,360 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

23 9,716,500 20 8,258,331.74 25 8,989,800 29 15,061,100 13 6,528,400 110 48,554,131.74 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 30,000 1 30,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 8 270,000 

รวม 69 23,183,088 57 17,754,761.74 61 20,673,800 65 27,727,100 48 18,512,400 311 109,831,149.74 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ (พ.ศ.2561 – 2565)  ประจ ำปีงบประมำณ 2562  
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที่อยู่
ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ยัง
ไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
เพิ่มเติม จ ำนวนโครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 2 3.51 4 7.02 2 3.51 - - - - 8 14.04 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

4 7.02 2 3.51 - - - - - - 6 10.53 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 19.30 - - 1 1.75 - - - - 12 21.05 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และ
นันทนาการ 

7 12.28 3 5.26 - - - - - - 10 17.54 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

6 10.53 13 22.81 1 1.75 - - - - 20 35.09 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 1 1.75 - - - - 1 1.75 

รวม 29 50.87 22 38.60 6 10.53 - - - - 57 100 
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สรุปกำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2562 
 
 

ยุทธศำสตร์ 

งบประมำณตั้งจ่ำยตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณ 2562 

เบิกจ่ำยเงิน 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 575,000 2.92 108,685.00 0.55 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 6,938,400 35.21 6,674,979.00  33.88 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,882,870.00 14.63 2,794,710.88 14.18 

4. การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 1,473,400.00 7.48 975,437.90 4.95 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 7,834,600.00 39.76 1,544,580.55 7.84 

6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

รวม 19,704,270 100 12,098,663.33 61.40 
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ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้

บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีการล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรใช้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให้
ด า เ นิ น ง านอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง ต ามแผนกา ร
ด าเนินงานที่วางไว้ 

2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบและหนังสือซักซ้อมการจัดท าแผน  จึงไม่
เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ  ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้ า ใจเกี่ ยวกับ
ระเบียบการจัดท าแผนและหนังสือซักซ้อม
ต่างๆ อย่างจริงจัง ควรจัดฝึกอบรมให้ความรู้
กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และ
คณะกรรมการจัดท าแผนต่างๆ รวมไปถึง
ประชาชนในพ้ืนที่ให้มีความรู้และความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ครั้งที่ 1 /2562 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน  2562  เป็นดังนี้ 

สรุปผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๐ ๒๐ 

๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 20 
๓. ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย ๖0 ๖0 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) ๕ 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) ๕ 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๕ 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๕ 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) ๕ 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ผลคะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมลูสภำพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
๓ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

๒. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 

 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

20 
(5) 

20 
5 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 

 
 

(๒) กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพำะและกำร
บังคับใช้ผลของกำรบังคับใช้ สภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

(3) 3 

 (๓) กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เช่น ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ 
สำธำรณสขุ ควำมยำกจน อำชญำกรรม ปัญหำยำเสพติด  
เทคโนโลยี จำรีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

 (๔) กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ำนรำยได้ครัวเรือน กำร
ส่งเสริมอำชีพ กลุ่มอำชีพ กลุ่มทำงสังคม กำรพัฒนำอำชีพและ
กลุ่มต่ำงๆ สภำพทำงเศรษฐกิจและควำมเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (๕) กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชำติต่ำงๆ ทำง
ภูมิศำสตร์ กระบวนกำรหรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น กำรประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 

(3) 3 

 (๖) ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำ
ในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน ได้แก่   
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)                  
O-Opportunity (โอกำส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

๓. ยุทธศำสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

๖0 
๑๐ 

3.2 ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

3.3 ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกจิหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕) ๕ 

3.6 เป้ำประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธศำสตร์  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธท์ี่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) ๕ 

3.7 จุดยืนทำง
ยุทธศำสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) ๕ 

3.8 แผนงำน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพฒันาทอ้งถิ่นใน
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชือ่งโยงดังกลา่ว 

(๕) ๕ 

3.9 ควำมเชื่อมโยง
ของยุทธศำสตร์ใน
ภำพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ ๑๐ 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด
ว่าที่จะได้รับ 

(๕) ๕ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) ๕ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลคะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโคก 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไมจ่ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy 
Plan:LSEP)  
 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงกำรพัฒนำ 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

๖๐ 
๕ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการน้ีจะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไรใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลง
ไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) ๕ 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕) ๕ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
 
 

๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) ๕ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) ๕ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุส่ิงที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง         
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 


