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ค าน า 
 
 แผนพัฒนาสามปีหมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะ เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา
สามปี  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ฉบับนี้จะใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปี  โดยคณะ
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จะได้ใช้ในการน าแผนงานหรือโครงการที่บรรจุไว้ในแผนนี้ของ
แต่ละปี มาจัดท าเป็นร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานหรือโครงการที่ได้บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาสามปีนี้ได้จัดท าขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งได้ผ่านกระบวนการพิจารณาและความเห็นชอบจากหลายฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559 - 2561)  
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานของทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้
แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

องค์ประกอบ 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
   การจัดท าแผนพัฒนาสามปีนี้ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ซึ่งมีระเบียบที่ก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาสามปีและทบทวนให้
แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ก่อนปีงบประมาณประจ าปี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้ใช้ประโยชน์
ในการน าแผนงานและโครงการที่จัดท าเป็นแผนสามปีไปจัดท าเป็นร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปี 

แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่  ชัดเจน

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่จะแสดงรายละเอียด โครงการ/กิจกรรมพัฒนา ที่จะด าเนินการเป็นห้วง

ระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักการว่าภายใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายในแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท า
งบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
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ภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาสามปีกับการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
 

 
 
1.2  วัตถุประสงค์ ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   

2.1 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 

2.2 เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันที่เมื่อได้รับงบประมาณ 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - พ.ศ.2561) 
1. จัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2. การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2558 – พ.ศ. 2560)  โดยการน าโครงการที่ก าหนดไว้จะด าเนินการในปี พ.ศ.2559 และ    

                    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

                      แผนพฒันาสามปี 

                งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

                แผนการด าเนินงานประจ าปี 
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ปี พ.ศ. 2560  มาใช้หรืออาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุงโดยการก าหนดรายละเอียด เป้าหมาย  
หรือจัดล าดับความส าคัญของโครงการใหม่และเพ่ิมเติมโครงการส าหรับปี พ.ศ.2558 

 
3. ให้น าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2 ค) และข้อมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดท าผังเมืองหรือผังต าบล 
แล้วใช้ผังเมืองหรือผังต าบลเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 
1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
      ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผน 
 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ความส าคัญ
และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่ต้องด าเนินการต่อไป และ
ด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ.2561 ผ่านปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน  ดังนี้ 
 (1)  การเตรียมการจัดท าแผน และจัดเก็บข้อมูล ภายในเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์  2558  

(2)  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ภายในเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม  2558 
 (3)  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  ภายในเดือน เมษายน  2558 
 (4) การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  ภายในเดือน เมษายน – พฤษภาคม 2558 
      ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
 (5) การเสนอขอความเห็นชอบ อนุมัติ           ภายในเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2558 
      และการประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การจัดประชาคม 

      ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
1.  ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทาง

การพัฒนา จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคม
ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (คือเมื่อ
ครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือก
และโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีใน
ปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ที่จะใช้เป็นกรอบการจัดท า แผนพัฒนา
สามปีก็ได้  รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
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3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่
ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรม  ที่พิจารณาก าหนด อาจมีเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
                    - พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
                    - ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาสามป ี
                    -  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้
อย่างเหมาะสม 
                    -  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณา
ก าหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ เช่น งบประมาณรายรับ – รายจ่าย
ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วม
ด าเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเรื่องนั้น 

      ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น
ต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและข้อมูลอ่ืน ๆ ส าหรับการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก โดยเก็บข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  
โครงการ/กิจกรรมไดอ้ย่างถูกต้อง  โดยการเก็บข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก การประชาคมหมู่บ้าน   
เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค  
  2. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 
  (1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมา  และน าเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมิน
ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
  (2)  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่าน
มาแล้วจะร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาคม/ชุมชน ในห้วงระยะเวลาสามปี 
  (3)  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการ
พัฒนา ที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นในการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้งสิ้นแต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน  และต้องจัดเรียงล าดับ ความส าคัญ
ของแนวทางการพัฒนา ทั้งนี้ การจัดล าดับความส าคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูก
จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน  จะต้องจัดเรียงล าดับ ความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
ทั้งนี้ การจัดล าดับความส าคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ใน
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ล าดับหลัง จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณา
แล้วว่าต้องด าเนินแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  อาจมีแนวทางที่จ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 
  (4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี  หลังจากจัดล าดับแนวทางการ
พัฒนาแล้ว จะน าแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาด าเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น จะวิเคราะห์ถึงความ
เป็นไปได้ ในทางปฏิบัติ เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในแนวทางการปฏิบัติจริง จึง
ต้องวิเคราะห ์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

      ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี จะพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การ
พัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 2.  การพิจารณาก าหนด โครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือกในประเด็น  
ดังนี้ 
                (1)  พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนาที่         
ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน หรือ โครงการ/กิจกรรม ที่
หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการ 
                (2)  พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายในแนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 

   (3)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรม ทั้งในด้านกระบวนการด าเนินงาน และในด้านของ
ผลการด าเนินการเพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
                (4)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม  จากความจ าเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถทาง
ทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความเชื่อมโยง ของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะ
ด าเนินการ 

      ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

      ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี   โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย  4  ส่วน  ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1   บทน า 
 ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 ส่วนที่ 4  แนวทางการติดตามประเมินผล 

     ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
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 ขั้นตอนการด าเนินการโดยสรุป 
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา 
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีส าหรับ

องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
    การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณา

ก าหนดแนวทางการพัฒนาได้อย่างรอบคอบ  และท าให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

*********************** 
องค์ประกอบ 
2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา (วิเคราะห์ SWOT) 

จุดแข็ง (STRENGTH) 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของ

การด าเนินงาน  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การ
รั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือทุจริต 

2.การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ
ข้อบังคับ  สภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิ่น 

3.ในการบริหารงานตามโครงการและกิจกรรมของส่วนต่างๆ  มีการควบคุม  ระบุนโยบาย  
และวิธีการต่างๆ  ที่ฝ่ายบริหารก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามเพ่ือให้การด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆได้รับการสนองตอบโดยมีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.คณะผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายที่ต้องการด าเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชนและ
ชุมชนในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและนามธรรม 

5.มีการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น  ความต้องการด้านต่างๆ
ให้  อบต.นาโคก ได้รับทราบ  เสนอโครงการให้กับ อบต.นาโคก เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหา  บรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนตรงตามความต้องการ 

6.การบริหารงานและการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  บรรลุตาม
เป้าหมายและถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรี 

7.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีการบริหารด้านการเงินและจัดท ารายงานการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  และเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

 
จุดอ่อน (WEAK) 
1.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับโครงการ  

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในการที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่มีอยู่  แต่ไม่สามารถด าเนินการโครงการที่แก้ไขปัญหาของประชาชนได้ทุกโครงการที่เสนอเข้ามา  
เพราะพ้ืนที่มากแต่งบประมาณมีจ ากัดจึงไม่สามารถจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆได้
ทั้งหมด 

2.ปริมาณงานเมื่อเทียบกับบุคลากรที่มีอยู่ถือว่าน้อยมาก  ท าให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

3.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง 
4.สถานที่และอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชนในพื้นท่ี 
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โอกาส  (OPPORTUNITY) 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีฐานะเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน

ก ากับของกระทรวงมหาดไทย  จึงมีภารกิจที่ต้องสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด  ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง  และสม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 

2.นโยบายกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดด้านการพัฒนาการบริหาร  เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยพัฒนาระบบบริหารงานให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นระบบที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และจัดให้มีระบบการบริหารทั้งด้าน
ระบบงานระบบเงินและผลงาน  เพ่ือก ากับดูแลให้การท างานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  และจัดให้มี
ระบบตรวจสอบจากภายนอกด้วยการน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน  รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผล
แบบเปิด 

3.คณะผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้แสดงเจตนารมณ์ที่จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสร้างความโปร่งใส  การจัดการทุจริตในการบริหารงานและการให้บริการประชาชน 

4.องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีนโยบายในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน  มีการจัดตั้งกองทุนและกลุ่มแม่บ้าน  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
กองทุนช่วยเหลือและมีรายได้เสริม 

5.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร  มีปรัชญาและรูปแบบของการท างานที่เหมาะสมต่อ
การพัฒนาการของการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

6.พ้ืนที่ของต าบลนาโคกยังสามารถที่จะพัฒนาได้อีกมากถ้าได้รับการวางผังเมืองที่มี
คุณภาพ 

 
อุปสรรค  (THREAT) 
1.กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน ขาดความ

ชัดเจนในการด าเนินงาน 
2.ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจการบริหารงานของ อบต. และขาดความสนใจในการเข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.  แม้ว่า อบต. จะเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ  เพราะคิดว่าไม่มีประโยชน์ 

3.โรงงานอุตสาหกรรม  อาคารบ้านเรือน  ปล่อยน้ าทิ้งโดยขาดการบ าบัดให้เป็นน้ าดีก่อน
ปล่อยลงสู่แม่น้ าล าคลอง  แหล่งน้ าสาธารณะที่เป็นธรรมชาติ  จ าเป็นต้องเข้มงวดในการควบคุมโรงงาน
อย่างจริงจัง 
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2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ปี พ.ศ.๒๕๕7 

และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในต าบลนาโคก ได้เป็นอย่างดี เท่าที่จะมีงบประมาณ
ด าเนินการได้  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ได้ด าเนินการพัฒนาต าบลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ งบประมาณใช้ไป 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง – การบริหาร  
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และการบริหารจัดกาองค์กร  
1. จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน  283,670 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 608,700 
3. การจัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษี (กองคลัง) ด าเนินการ 
4. ส่งเสริมระบบ IT ของอบต.นาโคก 13,385 
5. จัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 2,485,000 
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 913,089.56 
7. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 20,000 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
1. จัดเวทีประชาคมระดับต าบลและหมู่บ้าน 8,400 
2. จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ด าเนินการ 
4. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งและการมีส่วนร่วมของประชาชน 36,508 
5. พัฒนาระบบเสียงตามสาย 207,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
แนวทางท่ี 1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น  
1. ฝึกทบทวน อปพร. (จัดซื้อวัสดุต่างๆ)  29,800 
2. การด าเนินการกิจการด้าน อปพร. 9,050 
แนวทางท่ี 2 การสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง  
1. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (ศูนย์ 3 วัย) 15,000 
2. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน (งบกลาง) 50,000 
แนวทางท่ี 3 การบริหารจัดการด้านสังคมสงเคราะห์และยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

 

1. สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  (ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน) 4,030,800 
2. สวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ (งบ อบต. 41,000 บาท)  (ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน) 492,000 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ งบประมาณใช้ไป 
แนวทางท่ี 3 การบริหารจัดการด้านสังคมสงเคราะห์และยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

 

3. สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  (ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน) 12,000 
4. อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร  10,000 
5. อุดหนุนสมาคมคนพิการจังหวัดสมุทรสาคร   20,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กรการศึกษาและองค์ความรู้  
1. พัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนในเขตต าบลนาโคก ในทุกด้าน ด าเนินการ 
2. พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็กให้เป็นระบบ 272 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
1. อาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 186,901 
2. อาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. 873,600 
3. อาหารเสริม(นม)ส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 687,128.27 
4. อาหารเสริม(นม)ส าหรับนักเรียนสังกัด สพฐ.  
5. สนับสนุนหนังสือพิมพ์/วารสาร/เอกสารประชาสัมพันธ์ส าหรับประชาชน 14,600 
6. วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 90,094 
7. โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 21,262 
8. โครงการ หนู หนู เรียนรู้โลกกว้าง 10,540 
9. ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ยังไม่ได้ด าเนินการ แต่อยู่ในแผนพัฒนาต าบล) ก าลังด าเนินการ 
10.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม 99,724 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

1. โครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 65,840 
2. ค่าใช้จ่ายการจัดงาน 12 สิงหาคม, 5 ธันวาคม 117,415 
3. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีร าลึกวันท้องถิ่นไทย 1,700 
4. ค่าซุ้มพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมฐานปูน 555,140 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ  
แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  
1. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 32,911 
2. โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานด้านสาธารณสุข (อสม.) 90,020 
3. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมู่บ้านละ 10,000 บาท - 
4. โครงการเงินสมทบหลักประกันสุขภาพ 287,940 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
1. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 32,911 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ งบประมาณใช้ไป 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ  
1. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์การกีฬา 6 หมู่บ้าน ด าเนินการ 
2. ค่าใช้จ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาประจ าปี 122,500 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางท่ี 1 การศึกษา พัฒนา และปรับปรุงสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
1. ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ 3 ต.นาโคก 316,300 
2. ก่อสร้างท่อระบายน้ า ข้างถนนลาดยางมะตอยเลียบทางรถไฟสายบ้านแหลม-แม่กลอง 276,000 
3. ลาดยางแอสฟัลท์ติกท์ ลานอเนกประสงค์ หมู่ 1 ต.นาโคก  422,300 
4. ก่อสร้างสะพานข้ามคลองบางที่นอน หมู่ 1 ต.นาโคก  478,000 
5. ขุดลอกร่องระบายน้ า คสล. เลียบทางรถไฟ หมู่ 2 หมู่ 3 ต.นาโคก 91,180.05 
6. ฉาบคอนกรีตทับหน้าเขื่อนหินใหญ่ป้องกันน้ าท่วม หมู่ที่ 4 เริ่มจากบ้านนายทศพล พล
ไทรทอง 

60,000 

7. ฉาบคอนกรีตทับหน้าเขื่อนหินใหญ่ป้องกันน้ าท่วม หมู่ที่ 4 เริ่มจากประตูระบายน้ าคลอง
รางจันทร์ 

115,000 

8. ฉาบคอนกรีตทับหน้าเขื่อนหินใหญ่ป้องกันน้ าท่วม หมู่ที่ 4 เริ่มจากบ้านนายพัฒนะ ศรส่ง 145,000 
9. โครงการยกระดับถนน คสล. เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ต.นาโคก 430,000 
10. โครงการสร้างก าแพงกันน้ าท่วม หมู่ที่ 4 ต.นาโคก 115,000 
11. โครงการสร้างเขื่อนเพ่ือป้องกันตลิ่งพัง หมู่5 ต.นาโคก 848,000 
12. โครงการก่อสร้างเข่ือนหินใหญ่ป้องกันน้ าท่วม หมู่ที่ 5 ต.นาโคก 219,000 
13. โครกการก่อสร้างถนน คสล.เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ต.นาโคก 63,000 
14. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมถนน คสล. เลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 72,000 
15. โครงการสร้างรางระบายน้ า คสล. เลียบถนน หมู่ที่ 3 ต.นาโคก 118,000 
16. โครงการสร้างรางระบายน้ า คสล. เลียบถนน หมู่ที่ 4 ต.นาโคก 75,000 
17. โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. ข้ามคลองรางจันทร์ หมู่ที่ 4 ต.นาโคก  550,000 
18. โครงการสร้างสะพานไม้ข้ามคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 ต.นาโคก บริเวณบ้านนายวินัย  
บุญแก้ว 

293,000 

19. โครงการสร้างสะพานไม้ข้ามคลบองราชเดชะ หมู่ที่ 6 ต.นาโคก บริเวณบ้านนายเจือ  
สินประเสริฐ 

128,000 

แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนพระราม 2  97,083.24 
2. ค่าจัดซื้อวัสดุรองรับขยะ 69,999.76 
3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ งบประมาณใช้ไป 

แนวทางท่ี 3 การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  
1. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  25,890.40 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ   
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
1. การพัฒนาอาชีพ  ด าเนินการ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว  
1. จัดท าป้ายบอกทาง ป้ายชื่อถนน ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  ด าเนินการ 
2. จัดตั้งศูนย์บริการหรือแนะน าแหล่งท่องเที่ยวต าบลนาโคก ด าเนินการ 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ด าเนินการ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ส่งเสริมความรู้และวิถีชีวิตแก่ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการ 
2. ส่งเสริมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร - 
3. จัดซื้อวัสดุการเกษตร (ส านักงานปลัด) 625.95 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,592,369.66 
 

 
 
โครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  ปี ๒๕๕7  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ   (บาท) 

1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 12 8,620,000 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 

7 480,000 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16 7,062,992 
4.การพัฒนาสาธารณสุข  กีฬานันทนาการ 7 1,387,900 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 27 12,653,400 
6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 345,000 

รวม 74 30,549,292 
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- ตารางเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนา  ปี ๒๕๕7  กับโครงการที่ด าเนินการจรงิ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม

แผนพัฒนาสาม
ปี 

โครงการที่
ด าเนินการจริง ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 12 12 16.22 
2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 

7 7 9.46 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16 15 20.26 
4.การพัฒนาสาธารณสุข  กีฬานันทนาการ 7 6 8.11 
5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 27 23 31.09 
6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 5 6.76 

รวม 74 68 91.90 
 

ตารางแผนภูมิเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๕7  กับโครงการที่ด าเนินการจริง 
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2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

- มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่
การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจน
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

2 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

- บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯก่อนบรรจุไว้ในแผน 
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับโครงการ/กิจกรรม 
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 

13 
(8) 

 
(3) 
(3) 
(2) 
(5) 

 
(3) 
 

(2) 

 
 
 

(3) 
(3) 
(2) 

 
 

(3) 
 

(2) 
 คะแนนรวมที่ได้ 25 25 
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3.2 บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชปีระสานโครงการพัฒนา 
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ผ 01 บญัชโีครงการพัฒนา 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาการเมือง  -  การบรหิาร 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
แนวทางท่ี 1  :   เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารการจัดการองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
 
3 
 
 
 
 

จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
 
การจัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 
 

เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้
ให้เกิดประโยชน์และใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการจัดเก็บภาษีให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่
ผู้น าชุมชน   บุคลากรใน
สังกัด อบต.  จ านวน  50  
คน 
 
ผู้น าท้องถิ่น บุคลากรใน
สังกัด อบต.จ านวน  20  
คน 
 
 
 
จัดเก็บภาษไีด้อย่าง
รวดเร็ว เกิดประโยชน์  
ครอบคลมุ พ้ืนท่ี  6  
หมู่บ้าน ของ 
อบต.นาโคก 
 
 

400,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

200,000 
(งบอบต.) 

 
 

 
 

100,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

 400,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

200,000 
(งบอบต.) 

 
 

 
 

100,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

400,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

200,000 
(งบอบต.) 

 
 

 
 

100,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
อบรม 
 
จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 
 
 
จ านวนภาษี
ที่จัดเก็บได ้

สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมา
พัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่องค์กร 
 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมา
พัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่องค์กร 
 
 
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 

 
ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 
 
กองคลัง/ 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
แนวทางท่ี 1  :   เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารการจัดการองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4 
 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 
 
6 
 

 
 
 
 

ส่งเสริมและปรับปรุงระบบ 
IT  ของ  อบต.นาโคก  เช่น 
การจัดท าและปรบัปรุงเว็บ
ไซด์ ฯลฯ 
 
จัดซื้อครภุัณฑย์านพาหนะ
และขนส่ง 
 
 
 
 
 
จัดซื้อครภุัณฑ์การเกษตร 

ประชาสมัพันธ์การ
บริหารงาน ของ อบต. 
 
 
 
เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
 
 
 

เป็นช่องทางให้ประชาชน
ได้รับข้อมลูข่าวสารที่
รวดเร็วและสะดวก 
 
 
- จัดซื้อรถบรรทุกดีเซล
ขนาด 1 ตัน จ านวน 1 
คัน 
- จัดซื้อรถตรวจการณ์
เคลื่อนที่เร็วพร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 1 คัน 
 
- จัดซื้อเครื่องตัดแต่งพุ่ม
ไม้และตดัแต่งกิ่งไม้  
จ านวน  1  เครื่อง 
 

30,000 
(งบอบต.) 

 
 

 
787,000 
(งบอบต.) 

 
- 
 

 
 
14,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

 30,000 
(งบอบต.) 

 
 

 
- 

 
 
1,489,000 
(งบ อบต.) 

 
 

14,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าถึงข้อมูล 
 
 
ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 
 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลการ
บริหารงานของ อบต. มากยิ่งข้ึน
และทันต่อเหตุการณ ์
 
 
สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
 แนวทางท่ี 1  :   เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารการจัดการองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

7 
 
 
 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 
 

จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
จัดซื้อครภุัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 
 
 
 
 

เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
 
 
 

- เก้าอี้แบบพนักพิงมีที่ท้าว
แขน ส าหรับ ปลดั อบต.  
จ านวน 1 ตัว 
- ชุดโซฟารับแขก    
จ านวน  1 ชุด 
- โพเดียม (แท่นยืนบรรยาย) 
จ านวน 1 แท่น 
 
- จัดซื้อตู้เย็นขนาด 5 คิวบิก
ฟุต จ านวน 1 เครื่อง 
- เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง  
จ านวน  1 เครื่อง 
- เครื่องแปลงไฟขนาด 
1,500 วัตต์ จ านวน 1 
เครื่อง 
 
 

3,600 
(งบ อบต.) 

 
10,000 
(งบ อบต.) 
12,500 
(งบ อบต.) 

 
6,500 

(งบ อบต.) 
8,500 

(งบ อบต.) 
9,500 

(งบ อบต) 
 
 
 
 

 

 - 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 
 
 

ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
กองสาธารณสุข 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
 แนวทางท่ี 1  :   เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารการจัดการองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

9 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
10 

จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดซื้อครภุัณฑเ์ครื่อง
ดับเพลิง 
 
 

เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 

- จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า  
จ านวน  1  เครื่อง  
- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานส านักงาน  
จ านวน 1 เครื่อง 
- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค  จ านวน 1 เครื่อง 
- จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INJET Printer) จ านวน 
1 เครื่อง 
 
- จัดซื้อเครื่องสูบน้ าดับเพลิง
แบบหาบหาม  จ านวน 1 
เครื่อง 
- สายส่งน้ าดับเพลิง จ านวน 
1 เส้น 
 
 

6,100 
(งบ อบต.) 
16,000 
(งบ อบต.) 

 
17,000 
(งบ อบต.) 
4,300 

(งบ อบต.) 
 

 
300,000 
(งบ อบต.) 

 
10,000 
(งบ อบต.) 

 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส านกังานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 

 
กองสาธารณสุขฯ 

 
 

 
ส านักงานปลัด 

 
 

ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
 แนวทางท่ี 1  :   เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารการจัดการองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

11 
 
 
 

 
12 

จัดซื้อครภุัณฑ์ก่อสร้าง 
 
 
 
 
จัดซื้อครภุัณฑโ์รงงาน 
 
 

เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
 
 
 
เพื่อใช้ในงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 

- จัดซื้อเครื่องเชือ่มโลหะ 
จ านวน  1  เครื่อง  
- จัดซื้อสว่านไฟฟ้า  
จ านวน 1 เครื่อง 
 
- จัดซื้อเครื่องเจีย/ตดั  
จ านวน  1  เครื่อง 
- จัดซื้อเครื่องตัดเหล็ก  
จ านวน  1  เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,100 
(งบ อบต.) 
16,000 
(งบ อบต.) 

 
17,000 
(งบ อบต.) 
4,300 

(งบ อบต.) 
 
 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 
 
ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 
 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
 แนวทางท่ี 1  :   เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น บุคลากร และบริหารการจัดการองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

13 จัดซื้อครภุัณฑป์ระเภทต่างๆ ดังนี้ 
1. ครภุัณฑส์ านักงาน 
2. ครภุัณฑ์การศึกษา 
3. ครภุัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 
4. ครภุัณฑ์การเกษตร 
5. ครภุัณฑ์ก่อสร้าง 
6. ครภุัณฑไ์ฟฟ้าและวิทย ุ
7. ครภุัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร ่
8. ครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
9. ครภุัณฑ์งานบ้านงานครัว 
10.ครุภณัฑโ์รงงาน 
11.ครุภณัฑ์เครื่องดับเพลิง 
12.ครุภณัฑ์กีฬา 
13.ครุภณัฑส์ ารวจ 
14.ครุภณัฑ์อาวุธ 
15.ครุภณัฑด์นตรีและนาฎศลิป ์
16.ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
17.ครุภณัฑ์อื่นๆ 

เพื่อใช้ในงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก 

ส่วนราชการทั้ง 5 ส่วน 
ประกอบด้วย 1 ส านัก 
4 กอง 
มีครุภณัฑ์ทีไ่ด้มาตรฐาน
ใช้ในการปฎิบัติงาน 

300,000  - - ประสิทธิภาพ
การท างาน
ของบุคลากร 

 

สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทุกส่วนราชการ
ใน อบต.นาโคก 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 

จัดประชุมประชาคมระดับ
ต าบลและหมู่บ้าน 
 
 
 
จัดอบรมให้ความรู้และ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยกับการเลือกตั้ง
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
โครงการจดัท าศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของ อบต.นาโคก 
 
 
 
 

เพื่อต้องการทราบปัญหา
และความต้องการของ
ประชาชน 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
และได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
ประชาธิปไตยกับการ
เลือกตั้งอย่างถูกต้อง 
 
 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
หน่วยงานราชการและมี
สถานท่ีในการจัดวางเอกสาร 

หมู่ที่ 1 - 6 
 
 
 
 
หมู่ที่ 1 - 6 
 
 
 
 
 
มุมข้อมูลข่าวสาร 
 

20,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 

30,000 
(งบอบต.) 

 

 20,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 

30,000 
(งบอบต.) 

 

20,000 
(งบอบต.) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
- 

ร้อยละของ
ปัญหาที่
ได้รับการ
แก้ไข 
 
จ านวน
ประชาชน
ที่ได้รับ
ความรู ้
 
 
ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของผู้
มาใช้
บริการ 
 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการ
ประชุมประชาคมหมูบ่้านและ อบต.
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได ้
 
ประชาชนไดร้ับความรู ้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยกับ 
การเลือกตั้งท่ีถูกต้อง 
 
 
 
- ประชาชนได้มีความรู้และความ
เข้าใจในระเบียบและขอ้กฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน 
- มีสถานท่ีให้ประชาชนค้นคว้าหา
ข้อมูล 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง -  การบริหาร 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 

 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
ระบบเสียงตามสายหรือไร้สาย  
และหอกระจายข่าว 
 
 
อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ,ส่วนราชการ หรือ
รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ในการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต. 
 
อุดหนุนองค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล และองค์กรที่
จัดตั้งตามกฎหมาย ในการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต. 

เพื่อให้มีจุดกระจายเสียง
เพิ่มขึ้นและใหเ้สียงตามสาย
อยู่ในสภาพใช้งานได้ด ี
 
 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล/
หน่วยงานราชการอื่น 
 
 
 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล/
องค์กรประชาชน องค์กร
การกุศล และองค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย 
 
 
 

มีระบบเสียงตามสาย
หรือไรส้าย  ครอบคลุม 
6 หมู่บ้าน 
 
 
อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น , ส่วน
ราชการ หรือ
รัฐวิสาหกิจ 
 
 
อุดหนุนองค์กร
ประชาชน องค์กรการ
กุศล และองค์กรที่จดัตั้ง
ตามกฎหมาย 

200,000 
(งบ อบต.) 

 
 

 
100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 - 
 

 
 
 

100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

- 
 
 

 
 

100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนนุ) 

 

จ านวน
หมู่บ้านที่มี
หอกระจาย
ข่าว 
 
จ านวน
นโยบายที่
ได้รับการ
ตอบสนอง 
 
 
จ านวน
นโยบายที่
ได้รับการ
ตอบสนอง 
 

เสียงตามสายอยู่ในสภาพใช้งานได้
ดีพร้อมแจ้งข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนไดต้ลอด 
 
 
การด าเนินงานของ อบต. เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล และ
อ านาขจหน้าท่ีของ อบต. 
 
 
 
การด าเนินงานของ อบต. เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล และ
อ านาจหน้าที่ของ อบต. 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:   การพัฒนาการเมือง -  การบริหาร 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

7 
 
 
 
 
 

อุดหนุนปรับปรุงศูนย์รวม
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยการบรหิารราชการท้องถิ่น
ระดับอ าเภอเมืองสมุทรสาคร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2559 
 
 
 

เพื่อเป็นศูนย์กลา งข้อมลู
ข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง
ของ อปท. ในเขตอ าเภอ
เมืองสมุทรสาคร  
 
 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
เมืองสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
(งบ อบต.) 

 
 

 
 

 - 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ที่มาใช้
บริการ
ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 

ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจจาก
การไดร้ับบริการ 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:   การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
แนวทางท่ี 1  :   การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 
3 
 
 

ฝึกอบรม และฝึกอบรม
ทบทวน  อปพร. และ
สนับสนุนกิจการ อปพร. เช่น
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายใน
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ฯลฯ 
 
โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลต่างๆ   เช่น 
งานปีใหม่ ,งานสงกรานต์ ฯลฯ 
 
 
ติดตั้งกล้อง CCTV 
(รวมถึงการของบประมาณ
จากส่วนกลาง) 
 
 
 
 

เพื่อฝึกทักษะให้ อปพร. มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน
และเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
 
 
เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของประชาชน
ที่สัญจรไปมาและลดปญัหา
การเกิดอุบัตเิหตุ   
 
เพื่อใช้สอดส่องดูแลความ
ปลอดภัยของประชาชน
ภายในต าบลนาโคก 
 

จ านวน  50   คน 
 
 
 
 
 
 
ผู้ใช้ถนนในเขตต าบล
นาโคก ไดร้ับความ
ปลอดภัยในการสญัจร 

 
 

ในพื้นที่ต าบลนาโคก 
ทั้ง 6 หมู่บ้าน 
 

300,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

30,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 

1,000,000 
(งบอบต.หรือ 
เงินอุดหนุน) 

 
 
 

 

 300,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

30,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
- 

300,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

30,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
- 
 

จ านวนผู้
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
อัตราการ
เกิดอุบัติเหตุ
ลดลง 
 
 
จ านวนคดี
อาชญากรรม
ในพื้นที่ท่ีไม่
สามารถ
คลี่คลายได้
ลดลง 
 

การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจะมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถเดินทาง
สัญจรไปมาได้อย่างมั่นใจ
และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 
ประชาชนมีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ินมาก
ยิ่งข้ึน 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:   การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
แนวทางท่ี 1  :   การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4 
 
 

 
 
 

อุดหนุนศูนย์อ านวยการ
ความปลอดภัยทางถนน  
จ.สมุทรสาคร 

เพื่อสนับสนุนกิจการของ
ศูนย์ฯในการจดัการด้านความ
ปลอดภัยทางถนน 

ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร โดยการ 
บูรณาการร่วมกันกับ
ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
(งบ อบต.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

สถิติการ
เกิด
อุบัติเหตุ
ลดลง 
 
 
 
 

ประชาชนไดร้ับความ
ปลอดภัยในการสญัจรไปมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:   การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
แนวทางท่ี 2  :   การสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 

 
 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความเขม้แข็ง 
 
 
 
 
 
 
อุดหนุนสมทบกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน 

- เพื่อให้ประชาชนได้มี
คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้นส่งผลท าให้
ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
- เพือ่ให้ชุมชนได้มีส่วนรวม
ในการพัฒนาต าบลอันจะ
น าไปสู่ความเข้มแข็งชุมชน 
 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบายขององค์กรที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 

ประชาชนหมู่ 1 – 6 
ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

40,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

 
50,000 
(งบ อบต.) 

 40,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

 
50,000 
(งบ อบต.) 

40,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 

 
50,000 
(งบ อบต.) 

จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับ
ประโยชน ์

- ประชาชนได้มีคณุภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
- ชุมชนได้มีส่วนรวมในการ
พัฒนาต าบลอันจะน าไปสู่
ความเข้มแข็งชุมชน 
 
 
 
การด าเนินงานของอบต. 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรที่ขอรับการอุดหนุน 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

 
ล านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:   การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
แนวทางท่ี 3  :   การบริหารการจัดการด้านสังคมสงเคราะห์และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความรู้ด้านต่างๆให้แก่เด็กและ
เยาวชน  สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส  
 
 
อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
อุดหนุนสมาคมคนพิการ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เด็กเยาวชน  คนพิการ  
สตรผีู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ขององค์กรที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 
 
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ขององค์กรที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 

เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
จ านวน   6  หมู่บ้าน 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
คนพิการในพ้ืนท่ีต าบล
นาโคก   

60,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
10,000 
(งบ อบต.) 
 
 
 
 
20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

 60,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

60,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการ
พัฒนา 
 
 
นโยบายที่
น าไปปฏิบตัิ
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
นโยบายที่
น าไปปฏิบตัิ
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

ผู้ที่ไดร้ับความเดือนร้อนและ
ผู้ด้อยโอกาสมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
 
 
การด าเนินงานของ อบต. 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาลและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรที่ขอรับ
การอุดหนุน 
 
การด าเนินงานของ อบต. 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรที่ขอรับ
การอุดหนุน 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 

 
 
 

 
 
ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:   การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
แนวทางท่ี  4  :    การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

ด าเนินการรณรงค์ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
อุดหนุนศูนย์ปฎิบตัิป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อ าเภอ
เมืองสมุทรสาคร  
(ศป.ปส. อ.เมืองฯ) 
 
 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านนาโคก 
อุดหนุนโรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมา
ราม 
อุดหนุนโรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
โรงเรียนละ 5,000 บาท 

เพื่อตอบสนองตาม
นโยบายของรัฐบาล  
- จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์/สนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ การกีฬา
หมู่บ้าน 
 
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ขององค์กรที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 
 
 
เพื่อใช้ในการจัดท า
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียน/สถานศึกษา 
 

ประชาชน 6 หมู่ใน
ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอเมือง
สมุทรสาคร 
 
 
 
เด็กนักเรยีนใน
โรงเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ไดร้ับ
ประโยชน ์

10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

15,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

 10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

จ านวนผู้
ติดยาเสพ
ติดลดลง 
 
 
 
 
จ านวนผู้
ติดยาเสพ
ติดลดลง 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
และร่วมกันแก้ปัญหายาเสพ
ติด 
 
 
 
 
การด าเนินงานของอบต. 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรที่
ขอรับการอุดหนุน 
 
เด็กนักเรยีนไมยุ่่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:   การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  1  :   การบริหารการจัด องค์กรการศึกษาและองค์ความรู้ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรและบริหาร
จัดการศูนยเ์ด็กเล็กให้เป็น
ระบบ 

เพื่อส่งเสริมความรู้บุคลากรให้
สามารถน ามาพัฒนาการ 
เรียนรูส้ าหรับเด็กก่อนวัย
เรียน 
 
 
 
 

บุคลากรการศึกษาใน
สังกัด อบต.นาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 

เด็กเล็กไดร้ับการพัฒนาการ
ในการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
3 
 
 
 

อาหารเสริม  (นม)  ส าหรับเด็ก
นักเรียนสังกัด สพฐ. 
 
 
 
อาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
เล็กสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
อาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็ก
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็ก นักเรียนไดร้ับ
อาหารเสริม (นม)  เพียงพอ
ต่อการพัฒนาท้ังร่างกาย   
จิตใจและสติปญัญา 
 
เพื่อให้เด็กเล็กไดร้ับอาหาร
เสรมิ (นม) เพียงพอต่อการ 
การพัฒนาท้ังร่างกาย   จิตใจ
และสติปัญญา 
 
 
เพื่อให้เด็กเล็กไดม้ีอาหาร
กลางวันรับประทาน เพียงพอ
ต่อการพัฒนาท้ังร่างกาย    
จิตใจ  และสติปัญญา 
 
 
 

จ านวน  3  โรงเรยีน 
 
 
 
 
จ านวน  2  แห่ง 
 
 
 
 
 
จ านวน  2  แห่ง 

650,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
120,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
300,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

 650,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
120,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
300,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

650,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
120,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
300,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับ 
 
 
จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับ 
 
 
 
จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับ 
 
 

เด็ก นักเรียนจะมสีุขภาพ
ร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง
ทั้งร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา 
 
เด็กเล็กจะมสีุขภาพ
ร่างกาย 
ที่สมบูรณ์แข็งแรง ทั้ง
ร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา 
 
เด็กเล็กมีอาหารกลางวัน
รับประทานจะได้มสีุขภาพ
ร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง
ทั้งร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี 2   :  ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

อาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนสังกัด สพฐ. 
 
 
 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เด็ก นักเรียนไดม้ี
อาหารกลางวันรับประทาน 
เพียงพอต่อการพัฒนาท้ัง
ร่างกาย  จิตใจ  และ
สติปัญญา 
 
เพื่อให้เด็กเล็กมีวัสดุ
การศึกษาและสื่อการเรียนใช้
ในการเรียน การสอน 
 
 
 
 

จ านวน  3  โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
จ านวน  2  แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,400,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 

20,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,400,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 

10,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 
 
 

1,400,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 

10,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 
 
 

จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับ 
 
 
 
จ านวน
วัสดุที่ใช้
ในการ
เรียนต่อ
จ านวน
นักเรียน 

เด็ก นักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานจะได้มสีุขภาพ
ร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรงท้ัง
ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา 
 
 
เด็กเล็กมีวัสดุการศึกษา สื่อ - 
อุปกรณ์การเรียนใช้ในการสอน
เพื่อพัฒนาการในการเรยีนรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

6 
 
 

 
 
 
7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

จัดหาหนังสือพิมพ/์วารสาร/เอกสาร/    
วีดีทัศน์ประชาสมัพันธ์ ส าหรับ
ประชาชนได้อ่านประจ าหมู่บ้าน 
 
 
 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 
 
 
 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารและข้อมลูการ
พัฒนาต าบลนาโคก 
 
 
 
เพื่อพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมรอบๆ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่น่า
เรียน 
 
 
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
 

จ านวน  6  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
จ านวน  2  แห่ง 
 
 
 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2  ศูนย ์
 

40,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

 40,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

40,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าถึงข้อมูล 
 
 
 
ประสิทธิภาพ
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กในการ
ให้บริการ 
 
จ านวนเด็กท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 
 

ประชาชน ต าบลนาโคกได้
มีหนังสือพิมพ์/วารสาร/
เอกสารประชาสมัพันธ์
อ่านท าให้ได้รับข่าวสาร
ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
 
เด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมท่ี
น่าอยู่มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี
 
 
 
เด็กได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

9 
 
 

 
 
10 

 
 
 
 

11 
 

อุดหนุนค่าจัดจา้งครูจ้างสอน โรงเรียน
บ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
 
 
 
อุดหนุนค่าจัดจา้งครูจ้างสอน โรงเรียน
วัดราษฎร์ธรรมาราม 
 
 
 
อุดหนุนค่าจัดจา้งครูจ้างสอน โรงเรียน
วัดปัจจันตาราม 
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษา 
 

จัดจ้างครูอัตราจ้าง
ช่ัวคราว จ านวน 1 
อัตรา 
 
 
จัดจ้างครูอัตราจ้าง
ช่ัวคราว จ านวน 1 
อัตรา 
 
 
จัดจ้างครูอัตราจ้าง
ช่ัวคราว จ านวน 1 
อัตรา 
 

180,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
180,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
180,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

 

 - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

จ านวน 
นักเรียนท่ี
ได้รับ
การศึกษา 
 
จ านวน 
นักเรียนท่ี
ได้รับ
การศึกษา 
 
จ านวน 
นักเรียนท่ี
ได้รับ
การศึกษา 
 

เด็กนักเรยีนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
เด็กนักเรยีนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
เด็กนักเรยีนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

12 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 

14 
 

โครงการกีฬาดีมีพลัง 
 
 
 
 
โครงการจดักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย 
 
 
 
โครงการอนามยัในช้ันเรียน 

เพื่อให้เด็กได้รับการ
ส่งเสริมด้านการกีฬา 
 
 
 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านสุขภาพแก่เด็ก
เล็ก 
 
 
เพื่อให้เยาวชนมีความรู้
เกี่ยวกับสุขอนามัยที่
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  2  ศูนย์ 
 
 
 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  2  ศูนย ์
 
 

 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  2  ศูนย ์

 

10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
3,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
3,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
3,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

จ านวน
เด็กท่ีได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
จ านวน
เด็กท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 
 
จ านวน
เยาวชนท่ี
ได้รับ
ความรู ้

เด็กได้ฝึกทักษะพัฒนาการทาง
ร่างกาย 
 
 
 
เด็กเล็กไดร้ับการส่งเสริมทักษะ
ด้านสุขภาพ 
 
 
 
เยาวชนน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ให้
เกิดประโยชน์กับคนเองและ
ครอบครัว 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  3  :   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา  อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
งานประเพณีทางศาสนา และวัฒนธรรม 
เช่น วันสงกรานต์  , แห่เทียนพรรษา 
ฯลฯ 
 
โครงการจดังานรัฐพิธีต่างๆ เช่น 
12 สิงหา  , 5 ธันวามหาราช  ฯลฯ 
 
 
 
สนับสนุนการจัดงานประเพณีร าลกึวัน
ท้องถิ่นไทย 

เพื่ออนุรักษ์ ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นของต าบล 
 
 
 
เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 
 
เพื่อเป็นการร าลึกและ
เทิดพระเกยีรติในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที5่ 

ประชาชนต าบลนาโคก 
จ านวน  6  หมู่บ้าน 
 
 
 
ประชาชนต าบลนาโคก 
จ านวน  6  หมู่บ้าน 
 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาครและ
ในพื้นที่อ่ืนๆที่มา
ร่วมงาน 

200,000 
 (งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
10,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

จ านวน
ประชาชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
จ านวน
ประชาชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
จ านวน
ประชาชน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีความตระหนัก
ในการอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรม 
 
 
ประชาชนไดต้ระหนักถึง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์
 
 
การด าเนินงานของอบต. 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 
 
 

 



45 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  3  :   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา  อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4 
 
 

 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

อุดหนุนมูลนิธิพุทธมณฑลจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
โครงการหนรูู้รักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
โครงการจดังานวันเด็ก 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามนโยบายขององค์กรที่
ขอรับเงินอุดหนุน 
 
 
 
 
เพื่อให้เยาวชนตระหนักในการ
อนุรักษ์และสืบสานภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในพ้ืนท่ี
มีความสามัคคี และส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ในด้านต่างๆ 
 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาครและ
พื้นที่อ่ืน 
 
 
 
 
เยาวชนในช่วงเด็กเล็ก
และปฐมวัยในต าบล 
 
 

 
เยาวชนในพ้ืนท่ีต าบลนา
โคก 

90,000 
 (งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 90,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

90,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวน
ประชาชน
ที่เข้าใช้
บริการ 
 
 
 
จ านวน
เยาวชนท่ี
ได้รับ
ความรู ้
 
จ านวน
เยาวชนท่ี
เข้าร่วม 
 

การด าเนินงานของอบต. 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรที่ขอรับการ
อุดหนุน 
 
เยาวชนในต าบลนาโคกมี
ความรูส้ึกรักษ์บ้านเกดิ
และมีการพัฒนาทักษะ
ด้านความคดิ 
 
เยาวชนในพ้ืนท่ีมีความ
สามัคคี  และมไีหวพริบ
จากการเรียนรู้ในกิจกรรม
ที่จัดขึ้นน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

การพัฒนาสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4:  การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่  1  :  การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

พัฒนางานสาธารณสุขมลูฐาน
ในพื้นที่เขตชุมชน/หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
อุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขต าบลนาโคก 

- เพื่อพัฒนาศกัยภาพด้าน
สาธารณสุข 
- เพื่อการจัดการบริหาร
สุขภาพเบื้องต้น 
- เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ในเรื่องต่างๆ 
 
เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีต าบล 
นาโคก 
 
 

จ านวน 6 หมู่บ้าน ใน
พื้นที่ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
อาสาสมัคร
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
ต าบลนาโคก 

90,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 90,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
- 

ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข 
 
 
 
ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข 

ต าบลนาโคกมีศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานครบทุก
หมู่บ้าน ประชาชนได้รับ
บริการทางสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
ต าบลนาโคกมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขท่ีมคีุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4:  การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 2   :   การป้องกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

โครงการป้องกันควบคุมและก าจัด
โรคพิษสุนัขบ้าประจ าปี 2559 
 
 
 
 
 
โครงการป้องกันโรค และระงับ
โรคตดิต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 
 

- เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าในคนและสัตว ์
- เพื่อให้พื้นที่ปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้า 
- เพื่อให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไป
ภายในปี 2563 
 
- ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
- สร้างความตระหนักในการมี
ส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
อย่างแท้จริง 
- ส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกัน
โรคตดิต่อ 
 
 
 

สุนัข - แมว 
ในหมู่ที่ 1 - 6 
 
 
 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
นาโคก 
 

60,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 60,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 

60,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 

จ านวน
สุนัข-แมว
จรจัดใน
พื้นที ่
 
 
 
จ านวน
ประชาชน
ที่เป็น
โรคตดิต่อ 

- ต าบลนาโคกปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 
 
 
 
 
- ประชาชนในต าบลนาโคก
ปลอดภัยจากโรคติดต่อและ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 

 
กองสาธารณสุขฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4:   การพัฒนาสาธารณสุข   กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี  3  :   ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การกีฬา
หมู่บ้าน 
และเครื่องออกก าลังกาย 
 
 
 
จัดการแข่งขันกีฬาต าบล เช่น 
ฟุตบอล , ฟุตซอล ฯลฯ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
มีอุปกรณ์การกีฬาออกก าลัง
กายและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อสุขภาพท่ี 
แข็งแรง 
 
เพื่อสร้างความสามัคคีและ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย   
สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
 
 
 

หมู่ที่  1 - 6 
 
 
 
 
 
เด็ก  นักเรียน   
ประชาชน  เยาวชน  
ในพื้นที่ต าบลนาโคก 
ทั้ง 6 หมู่บ้าน 

100,000 
(งบ อบต.) 

 
 

 
 
250,000 
(งบ อบต.) 

 100,000 
(งบ อบต.) 

 
 

 
 
250,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

 
 

 
 
250,000 
(งบ อบต.) 

ร้อยละ
ประชาชน
ที่มีสุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 
 
จ านวน
เยาวชน ที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงห่างไกลยา
เสพติด 
 
 
เด็ก  นักเรียน  เยาวชน   
มีความรัก  ความสามคัค ี
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  ท าให้มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
และสามารถใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรท์ี่  5 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



51 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา พัฒนา และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
4 
 
 
 
 

ด าเนินการเกี่ยวกับผังเมืองรวม 
 
 
 
 
อุดหนุนการประปาส่วนภูมภิาค 
 
 
 
 
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
 
 
 
 
ก่อสร้างสะพาน คสล. เป็น
ทางเดินเท้าเลยีบคลองสุนัขหอน 
หมู่ที่ 1 ต าบลนาโคก  (เริม่สร้าง
จากสะพานไม้ข้ามคลองบางที่
นอน ไปตามเส้นทาง) 

เพื่อวางผังต าบลและการจัดสรร
ที่ดินให้เหมาะสมกับภูมิศาสตร์
ต าบล 
 
 
เพื่อใช้ในการสนับสนุนการ
ด าเนินการขององค์กรอื่นๆ
ส าหรับพัฒนาพื้นที่ต าบล 
นาโคก 
 
เพื่อใช้ในการสนับสนุนการ
ด าเนินการขององค์กรอื่นๆ
ส าหรับพัฒนาพื้นที่ต าบล 
นาโคก 
 
เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
 

จ านวน  6  หมู่บ้าน 
บริเวณที่ อบต. 
ก าหนด 
 
 
จ านวน   6  หมู่บ้าน 
บริเวณพื้นที่ต าบล 
นาโคก 
 
 
จ านวน   6  หมู่บ้าน 
บริเวณพื้นที่ต าบล 
นาโคก 
 
 
กว้าง  1.50  เมตร 
ยาว  240.00  เมตร 
 

100,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
988,800 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 - 
 
 

 
 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 

- 
 
 

 
 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
200,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 

ประสิทธิภาพการ
จัดการผังเมือง
ต าบลนาโคก 
 
 
จ านวนประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน ์
 
 
 
จ านวนประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้ได้รับ
ประโยชน ์

จัดสรรประโยชน์ที่ดินได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการสญัจร 

กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :  การศึกษา พัฒนา และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างเสริมถนนหินคลุกเข้า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต าบลนาโคก 
(เริ่มจากถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติก ไปสะพาน คสล.ข้ามคลอง
นิคม 2 ไปตามเส้นทาง) 
 
ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขุดเจาะบ่อ
บาดาลและพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านพร้อมจดัหา/ซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์และครภุัณฑ์ของ 
บ่อบาดาล 
 
ก่อสร้างแผ่นปูนทางเท้า ในพ้ืนท่ี
ต าบลนาโคก 

 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภัยแกผู่้สญัจร 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างสะดวก 
 
 
 
 
เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภัยแกผู่้สญัจร 

 

กว้าง  2.50  เมตร 
ยาว  435.00  เมตร 
ใช้หินคลุกจ านวน 
261.00 ลบ.เมตร  
โดยปรบัเกลีย่เรยีบ 
 
ประชาชนหมู่ 1-6  
มีน้ าอุปโภคทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 
 
กว้าง 0.04 เมตร  
ยาว 0.60 เมตร  
ในพื้นที่ต าบลนาโคก 
  

138,900 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 
 
 
 
1,500,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 
 
 
 
200,000 
(งบ อบต. 
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

 - 
 
 
 
 
 

1,500,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

1,500,000 
(งบอบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
 
- 
 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

- ประชาชนได้รับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
สัญจร 
- ถนนในเขต อบต.ได้
มาตรฐาน 
 
ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับ
อุปโภคอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
สัญจร 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 

 
 
 

กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

8 
 
 

 
 
 
9 
 
 

 
 
10 
 

 
 

 
 
 
 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิก
เข้าหมู่บ้านเทศสมบรูณ์ หมู่ที่ 1 
(จากถนนเอกชัย ไปตามเส้นทาง) 
 
 
 
ก่อสร้างสะพานข้ามคลองนิคม 1  
หมู่ 2 ต าบลนาโคก 
(บริเวณข้างสะพานข้ามทางรถไฟ) 
 
 
ก่อสร้างสะพานข้ามคลองนิคม 2 
หมู่ 2 ต าบลนาโคก 
(บริเวณข้างสะพานข้ามทางรถไฟ) 
 

เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยใน
การเดินทาง 
 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยใน
การเดินทาง 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยใน
การเดินทาง 
 

กว้าง  4.00  เมตร 
ยาว  1,200.00  เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 4,800.00  
ตร.เมตร 

 
กว้าง  4.00  เมตร 
ยาว  21.00 เมตร 

 
 
 
กว้าง  4.00 เมตร 
ยาว  14.00  เมตร 

 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

 - 
 
 
 
 
 

1,760,000 
(งบ อบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
 
1,120,000 
(งบ อบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 

2,752,000 
(งบ อบต.หรือ
เงินอุดหนุน) 

 
- 
 
 

 
 

- 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

11 
 
 

 
 

 
 
12 

 
 
 
 

13 
 

 
 
 
 

 

โครงการขุดก้นคลองนา
เกลือ หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างถนนลูกรังเลียบทาง
รถไฟสายบ้านแหลม – แม่
กลอง หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก 
 
 
โครงการขยายไหล่ทางลาด
ยางแอสฟัลท์ติกเลียบคลอง
นาเกลือ หมู่ที่ 2 ต าบล 
นาโคก เริ่มสรา้งจากบริเวณ
คอสะพาน คสล. ข้ามคลอง
นาเกลือไปจนถึง บริษัท อิน
เทค ฟีด จ ากัด 

เพื่อใช้ระบายน้ าภายใน
หมู่บ้านไม่ให้เกิดน้ าท่วม 
 
 
 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
 

ปากคลองกว้าง 8.00 เมตร ขุด
ลอกคลองก้อคลอง 4.00 เมตร 
ลึกเดมิ 1.00 เมตร ขุดลึกใหม่ 
2.20 เมตร ระยะทาง 2,000 
เมตร ปริมาณดินขดุ 12,480 
ลบ.เมตร 
 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,100 
เมตร ลงลูกรัง 3,432.00 ลบ.
เมตร พร้อมท่อเหลีย่มท า
สะพาน จ านวน 5 ท่อน 

 
ผิวจราจรเดิมกว้าง 5.00 เมตร 
ขยายออกไปข้างละ 0.50 เมตร 
ระยะทาง 1,700 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,700 ตร.เมตร 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 580,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
1,585,000 

(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
629,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 

ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และแก้ไขปญัหาน้ าท่วมขัง
ภายในชุมชนได ้
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 

 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

16 

โครงการก่อสร้างลาดยางแอส
ฟัลท์ติก บริเวณลาน
อเนกประสงค์วัดนาโคก  พร้อม
สร้างรางระบายน้ าเลยีบถนน
เลียบคลองนาเกลือ โดยเริ่ม
สร้างบรเิวณหน้าโบสห์ลวงพ่อ
สัมฤทธ์ิหลังเก่า หมู่ที่ 2 ต าบล
นาโคก 
 
โครงการก่อสร้าง/ติดตั้งแผง
ระบบโซล่าเซลล์ใช้ร่วมกับ
ไฟฟ้าใน อบต.นาโคก 
 
 
โครงการก่อสร้างหลังคาคลมุที่
จอดรถ หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก 
สร้างบรเิวณหน้าท่ีท าการ อบต.
นาโคก 

เพื่อใช้ส าหรับจัดกจิกรรม
ส าหรับประชาชน และ
พุทธศาสนิกชนท่ีมาท าบุญที่วัด 
 
 
 
 
 
 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านไฟฟ้า
ให้กับ อบต.นาโคก 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการได้รับความสะดวก 
 
 
 

ขนาดพื้นท่ีรวมไม่น้อย
กว่า 3,555.00 ตร.
เมตร รางระบายน้ า
กว้าง 0.50 เมตร ยาว 
41.00 เมตร  
 
 
 
 
ใช้แผงโซล่าเซลล์ 
300W  ใช้ Grid tie 
inverter จ านวน 1 ชุด 
 
 
ขนาดกว้าง 13.00 
เมตร ยาว 10.65 
เมตร 

1,336,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

170,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
415,300 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
จ านวนค่า
ไฟฟ้าที่
ประหยดัได ้
 
 
ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน
ที่มาติดต่อ
ราชการ 

ประชาชนไดร้ับความสะดวก
ในการมาท าบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน
ไฟฟ้าให้กับหน่วยงาน อบต.
นาโคก 
 
 
ประชาชนไดร้ับความสะดวก
เมื่อมาตดิต่อราชการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

17 
 
 
 

 
18 

 
 
 

 
 

 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท ์
ติกทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  
ต าบลนาโคก (เริ่มจากถนน
พระราม 2 ถึงบริเวณวัดนาโคก) 
 
โครงการขุดลอกคลองบริเวณหลัง
วัดนาโคก หมู่ที่ 3 ต าบลนาโคก 
(เริ่มจากบริเวณหลังวัดนาโคกไป
ตามเส้นทาง) 
 
 

เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
เพื่อให้คลองสามารถ
ระบายน้ าไดส้ะดวก 
 
 
 
 

กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 
900.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
5,400.00 ตารางเมตร 
 
ช่วงที่ 1  ขุดลอกด้วย
แรงงานคน ขนาดกว้าง 2.00 
เมตร ขดุกว้างเป็น  3.00  
เมตร  ขนาดก้นคลองกว้าง  
2.00  เมตร  ลึกจากเดิม  
1.20  เมตร  ระยะทาง  
185.00  เมตร  ปรมิาตรดิน
ขุด  385.00  ลูกบาศก์เมตร  
ช่วงที่ 2  ขุดลอกคลองโดยใช้รถ
ขุด ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ขุด
กว้างเป็น 3.00 เมตร ขนาดก้น
คลองกว้าง 2.00 เมตร ลึกจาก
เดิม 1.20 เมตรระยะทาง
371.00 เมตร ปริมาตรดินขดุ 
1,689.00 ลูกบาศก์เมตร 

1,993,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
100,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

 

 - 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
 
 
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก  ช่วยลดปัญหา
น้ าท่วมขังได ้
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

19 
 
 
 
 

 
 
20 

 
 
 

 
 
21 

 

ก่อสร้างยกระดับถนน คสล. ข้าง
โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือ
สัมพันธ์) หมู่ 3  
 
 
 
 
ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน  หมู่ที่ 3 ต.นา
โคก (สร้างบรเิวณสนามออกก าลัง
กายประจ าหมู่บ้าน หน้าโรงเรียน
บ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
 
ก่อสร้างยกระดับถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกหน้าโรงเรียนบ้านนา
โคก (นาเกลือสมัพันธ์) พร้อม
ก่อสร้างรางระบายน้ า รปูตัววี 
คสล. หมู่ที่ 3 ต.นาโคก (สรา้ง
บริเวณทางเข้าโรงเรียนบ้าน 
นาโคก) 

เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
 
 
เพื่อให้มีสถานท่ีส าหรับใช้
ประโยชน์ในการท า
กิจกรรมร่วมกันของชุมชน 
 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 

กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
140.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
700.00 ตร.เมตร รางระบาย
น้ า กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 
เมตร ยาว 161.00  เมตร 
 
ขนาดกว้าง 4.50 เมตร ยาว 
8.00 เมตร  
 
 
 
 
ถนนกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
8.00 เมตร พ้ืนท่ีระยะผายถนน 
มีพื้นท่ี 23.00 ตร.เมตร หรือ
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  63.00 
ตร.เมตร รางระบายน้ า กว้าง 
50.00 เมตร ยาว 12.00 
เมตร หนา 0.12 เมตร  

- 
 
 
 

 
 
 
275,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
35,300 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 669,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

- 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
 
 
 
 
ประชาชนมีสถานท่ี
ส าหรับใช้ในการจดั
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 
กองช่าง 

 
 
 

 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

22 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 
ต าบลนาโคก (ก่อสร้างบริเวณโรงลิเก
เดิมหน้าศาลเจ้าพ่อเสือค ารณ) 
 
 
ก่อสร้างเสริมเขื่อนหินใหญ่ป้องกันน้ า
ท่วม หมู่ 4 ต าบลนาโคก  
(บริเวณบ้านนายพัฒนะ  ศรส่ง) 
 
 
 
 
ก่อสร้างเสริมเขื่อนหินใหญ่ป้องกันน้ า
ท่วม หมู่ 4 ต าบลนาโคก  
(บริเวณบ้านนายทศพล  พลไทรทอง) 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีส าหรับให้
ประชาชนในชุมชนได้ท า
กิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
 
 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและป้องกัน
น้ าท่วม 
 
 
 
 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและป้องกัน
น้ าท่วม 

 

ขนาดกว้าง 8.00 เมตร 
ยาว 12.00 เมตร 
 
 
  
สันเขื่อนกว้าง 1.20 
เมตร เสริมด้านนอกสูง 
0.50 เมตร ลึกด้านใน 
2.40 เมตร ระยะทาง 
178.00 เมตร โดยใช้หิน
ใหญ่ 798.00 ลบ.เมตร 
 
สันเขื่อนกว้าง 1.20 
เมตร เสริมด้านนอกสูง 
0.50 เมตร ลึกด้านใน 
2.20 เมตร ระยะทาง 
68.00 เมตร โดยใช้หิน
ใหญ่ 278.00 ลบ.เมตร 

 

744,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 

 
 
 
 
 
 

- 

 - 
 
 
 
 

1,125,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

433,900 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ประชาชนมีสถานท่ี
ส าหรับใช้ในการจดั
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและ
ป้องกันน้ าท่วม 
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 

 
 
 
 
 

ก่อสร้างเขื่อนหินใหญเ่พื่อ
ป้องกันตลิ่งพัง หมู่ที่ 4 ต าบลนา
โคก (ก่อสร้างบรเิวณข้างศาลเจ้า
พ่อเสือค ารณ ไปตามเส้นทาง) 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
เลียบถนน คสล. เข้าหมู่บ้าน หมู่
ที่ 4 ต าบลนาโคก (เริ่มจากถนน 
คสล. เลียบคลองรางจันทร์ ไป
ตามเส้นทาง) 
 

เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลาย
ของดินและป้องกันน้ าท่วม 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใช้ระบายน้ าให้สามารถ
ถ่ายเทไดส้ะดวกไม่ใหเ้กิดน้ า
ท่วมขัง 
 
 
 
 

ขนาดฐานกว้าง 2.00 
เมตร สันเขื่อนกว้าง 
0.80 เมตร สูง 1.00 
เมตร ยาว 34.00 
เมตร ใช้หินใหญ่
จ านวน 53.00 ลบ.
เมตร ฉาบปูนทับหน้า
หนา 0.05 เมตร 
 
กว้าง 0.50 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ระยะทาง 
26.50 เมตร หนา 
0.12 เมตร 

 
 

91,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 
 

76,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและ
ป้องกันน้ าท่วม 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกปละสามารถแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังได ้
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
28 

ก่อสร้างเขื่อนหินใหญเ่พื่อ
ป้องกันตลิ่งพัง เลียบคลอง
รางจันทร์ หมู่ที่ 4 ต าบลนา
โคก (พร้อมตอกเสาเข็มและ
ติดตั้งแผ่นพื้นส าเร็จรูป สร้าง
ต่อจากเขื่อนหินใหญ่ที่ อบต.
นาโคก สร้างไว้เดมิ) 
 
 
ก่อสร้างยกระดับถนน คสล. 
เพื่อป้องกันน้ าท่วมภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 4  
(เริ่มจากถนน คสล.เลียบ
คลองรางจันทร์ไปตาม
เส้นทาง) 
 

เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและป้องกัน
น้ าท่วม 
 
 
 
 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
 

สันเขื่อนกว้าง 0.60 เมตร สูง 
1.20 เมตร ระยะทาง 
231.00 เมตร ฉาบปูนหนา 
0.05 เมตร ตอกเข็ม I ขนาด 
0.18x0.18x6.00 เมตร 
จ านวน 155 ต้น แผ่น ติดตั้ง
แผ่นพื้นส าเร็จ จ านวน 154 
แผ่น 
 
ช่วงที่ 1 กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
44.00 เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 
4.80 เมตร ยาว 143.00 ช่วง
ที่ 3 กว้าง 4.70 เมตร  ยาว 
37.00 เมตร ช่วงที่ 4 กว้าง 
2.50 เมตร ระยะทาง 44.50 
เมตร  ช่วงที่ 1-4 หนา 0.15 
เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,191.55  ตร.เมตร 
 

601,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
910,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ประชาชนมีสถานท่ีส าหรับ
ท ากิจกรรมต่างๆที่ปลอดภัย
มากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 



61 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

29 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
31 
 

ก่อสร้างถนนทางเดินเท้าเข้า
หมู่บ้าน หมู่ 5  
(สร้างต่อจากถนน คสล. เดิมไป
ตามเส้นทาง บริเวณบ้านนาง
มาลัย  ทิมทอง)  
 
ก่อสร้างยกระดับถนน คสล. 
เลียบคลองเขตเมือง เข้าหมู่บ้าน 
หมู่ 5 
(เริ่มสร้างต่อจากถนน คสล. เดิม
ไปตามเส้นทาง) 
 
ก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่ง หมู่ 
5 (เริ่มจากสะพาน คสล. ข้าม
คลองสาธารณประโยชนไ์ปถึง
บริเวณบา้นนายมติรชัย  จีรัง) 

เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
 
 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
 
 
 
 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลาย
ของดินและป้องกันน้ าท่วม 
 

กว้าง 1.50 เมตร ยาว 
19.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 28.50 เมตร  
 
 
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
300.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 1,500.00 ตร.เมตร 
 
 
สันเขื่อนกว้าง 0.60 
เมตร ฐานกว้าง 2.00 
เมตร สูง 1.20 เมตร ยาว 
40.00 เมตร ใช้หินใหญ่ 
81.00 ลบ.เมตร ฉาบ
คอนกรีตหนา 0.05 
เมตร 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 50,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

- 
 
 
 
 
 

148,200 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

- 
 
 

 
 
 
1,617,000 

(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
- 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความสะดวก
และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลาย
ของดินและป้องกันน้ าท่วม 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 



62 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
33 

 
 
 

 
34 

 
 

 

ก่อสร้างขยายลานกีฬาประจ า
หมู่บ้าน หมู่ 5  
(บริเวณสนามกีฬาประจ า
หมู่บ้านวัดราษฎร์ธรรมาราม) 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่ง
พัง เลียบคลองเขตเมือง หมู่ 5  
(บริเวณหนา้โรงเรียนวัด
ราษฎร ์
ธรรมาราม) 
ก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่ง
พัง เลียบคลองนิคม 2 หมู่ 5  
(เริ่มสร้างจากสะพานข้าม
คลองนิคม 2 ไปตามเส้นทาง 

เพื่อใช้ท ากิจกรรมร่วมกันของคนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลายของดิน
และป้องกันน้ าท่วม 
 
 
 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลายของดิน
และป้องกันน้ าท่วม 
 

ช่วงที่ 1 ด้านบนกว้าง 
6.80 เมตร ดา้นล่างกว้าง 
9.00 เมตร ยาว 79.00 
เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 9.00 
เมตร ยาว 33.80 เมตร เท
คอนกรีตหนา 0.10 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
874.00 ตร.เมตร 
 
ใช้เข็มรูปตัว L  ยาว 8.00 
เมตร จ านวน 275 ต้น  
ระยะทาง 55.00 เมตร 
  
 
ใช้เข็มรูปตัว L ยาว 8.00 
เมตร จ านวน 200 ต้น 
ระยะทาง 40.00 เมตร 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

691,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

603,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 

 
947,200 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 
 
 
 

 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

ประชาชนมีพื้นที่
ส่วนรวมไว้ใช้จัดท า
กิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
ท าให้เกิดความสามัคคี
ของคนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและ
ป้องกันน้ าท่วม 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและ
ป้องกันน้ าท่วม 
 

กองช่าง 
 

 
 
 
 

 
 
 
กองช่าง 

 
 
 
 

กองช่าง 
 
 



63 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

35 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 

37 

ก่อสร้างยกระดับถนน คสล.เลียบ
คลองเขตเมือง เข้าหมู่บ้าน หมู่ทิ่ 5 
ต าบลนาโคก (สร้างต่อจากถนน คสล.
ที่ อบต.นาโคก สรา้งไว้เดมิ ไปตาม
เส้นทาง) 
 
ก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่งพัง เลียบ
คลองเขตเมือง หมู่ที่ 5 ต าบล 
นาโคก (สร้างบริเวณหน้าโรงเรียนวัด
ราษฎร์ธรรมาราม ไปตามเส้นทาง) 
 
โครงการขุดลอกก้นคลองตาพ่วง  
 หมู่ 6  (เริ่มจากแยกคลองสุนัขหอน
ไปตามเส้นทาง) 
 

เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการ
เดินทาง 

 
 

 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและป้องกัน
น้ าท่วม 

 
 
เพื่อระบายน้ าในพ้ืนท่ีได้
อย่างรวดเร็วไม่ให้เกดิปัญหา
น้ าท่วม 

 

กว้าง 5.00 เมตร 
ระยะทาง 150.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 750.00 
ตร.เมตร  
 
ใช้เข็มรูปตัว L ยาว 8.00 
เมตร จ านวน  225 ต้น 
ระยะทาง 45.00 เมตร 
 
 
ปากคลองกว้าง 4.50 
เมตร ขุดก้นคลองกว้าง 
3.00 เมตร ลึกเดมิ 1.00 
เมตร ขุดลึกใหมเ่ป็น 
2.00 เมตร ระยะทาง 
1,731.00 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 
8,776.00 ลบ.เมตร 

793,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

764,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 

 - 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

411,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในการเดินทาง 
 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลาย
ของดินและป้องกันน้ าท่วม 
 
 
 
ระบายน้ าไดส้ะดวก  ช่วย
ลดปัญหาจากการเกิดน้ า
ท่วมขังได ้
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 



64 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

38 
 
 
 
 
 

39 
 
 
 
 
 

40 

ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล.เข้าหมูบ่้าน 
หมู่ 6 
(เริ่มสร้างบรเิวณบ้านนายสมศักดิ์  
แก้วพิจิตร ไปตามเส้นทาง) 
 
 
ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล. เข้าหมูบ่้าน 
หมู่ 6 
(เริ่มสร้างบรเิวณบ้านนางชุบ  แก้ว
พิจิตร) 
 
 
ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพัง เลียบ
คลองราชเดชะ หมู่ 6  
(เริ่มสร้างบรเิวณก่อนถึงบ้านนายเพชร  
สุคนธ์เจริญ) 
 
 
 

เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 
 
 
 
 
เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการเดินทาง 

 
 
 
 

เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและป้องกัน
น้ าท่วม 

 

กว้าง 1.00 เมตร 
ระยะทาง 80.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 80.00 
ตร.เมตร  
 
กว้าง 1.00 เมตร 
ระยะทาง 85.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 85.00 
ตร.เมตร 

 
ใช้เข็มรูปตัว L ยาว 6.00 
เมตร จ านวน  200  ต้น  
ระยะทาง 40.00 เมตร  

 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 62,400 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
63,700 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

548,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในการเดินทาง 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในการเดินทาง 
 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและ
ป้องกันน้ าท่วม 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

41 
 
 
 
 
 
 

42  
 
 
 
 
 
 
 
 

43 
 
 

ก่อสร้างยกระดับถนน พร้อมขยาย
ถนน คสล. เข้าหมู่บ้าน  หมู่ที่ 6 
ต าบลนาโคก (สร้างต่อจากถนน คสล. 
ที่ อบต.นาโคก สรา้งไว้เดมิ) 
 
 
 
โครงการขุดลอกก้นคลองราชเดชะ 
หมู่ 6 
(เริ่มขุดจากแยกคลองสุนัขหอนไปถึง
บริเวณถนนเอกชัย ไปตามเส้นทาง)  
 
 
 
 
 
ก่อสร้างเขื่อนเพื่อป้องกันตลิ่งพัง 
เลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 ต าบล 
นาโคก (เริ่มสร้างบริเวณบ้านนาย
เพ็ชร สุคนธ์เจริญ)  

เพื่ออ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 
 
 
 
เพื่อระบายน้ าในพ้ืนท่ีได้
อย่างรวดเร็วไม่ให้เกดิปัญหา
น้ าท่วม 

 
 
 

 
 
 
เพื่อป้องกันน้ ากัดเซาะ
พังทลายของดินและป้องกัน
น้ าท่วม 
 

เดิมกว้าง 4.00 เมตร 
ขยายเป็นกว้าง 5.00 
เมตร ระยะทาง 200.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,000.00 ตร.เมตร   
 
ปากคลองกว้าง 5.00 
เมตร ขุดก้นคลองกว้าง 
3.00 เมตร ลึกเดมิ 1.00 
เมตร ขุดลึกใหมเ่ป็น 
2.30 เมตร ยาว 
1,585.00 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 
8,036.00 ลบ.เมตร 
 
ใช้เข็มรูปตัว L ยาว 6.00 
เมตร จ านวน 200 ต้น 
ระยะทาง 40.00 เมตร  
 

850,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
548,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 - 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

377,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในการเดินทาง 
 
 
 
 
ระบายน้ าไดส้ะดวก  ช่วย
ลดปัญหาจากการเกิดน้ า
ท่วมขัง 
 
 
 
 
 
 
ป้องกันน้ ากัดเซาะพังทลาย
ของดินและป้องกันน้ าท่วม 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 



66 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  :   การศึกษา  พัฒนา  และปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

44 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 

ก่อสร้างป้ายประชาสมัพันธ์ประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 6  ต าบลนาโคก 
 
 
 
  
โครงการขุดลอกร ารางสาธารณะ  
หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก เริ่มจาก
ด้านหลังบรเิวณที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก ไปตาม
เส้นทาง 

เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์เรื่อง
ต่างๆให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ทราบ 
 
 
 
เพื่อให้ทางระบายน้ าไม่อุด
ตัน สามารถระบายน้ าได้
สะดวก 
 

ป้ายขนาดกว้าง  2.40  
เมตร  ยาว  4.80  
เมตร  โดยตดิตั้งบรเิวณ
สถานท่ีประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู่บ้านทั้ง 6 หมู ่
 
กว้างเดิม 1.50 เมตร 
ขุดกว้างใหม่ 3.00 
เมตร ลึกเดมิ 0.50 
เมตร ขุดลึกใหม่ 1.20 
เมตร ระยะทาง 62.00 
เมตร โดยมีปริมาตรดิน
ขุดรวม 313.00 
ลูกบาศก์เมตร  
 
 
 
 
 

79,300 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

12,400 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 
 
จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์
 
 

ประชาชนไดร้ับข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
ในพื้นที่หมู่ท่ี 2 บริเวณที่
ด าเนินการ ไม่เกดิปัญหาน้ า
ท่วมขัง คุณภาพชีวิต
ประชาชนดีขึ้น เกิดความพึง
พอใจ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5:   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  2  :   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 

 
2 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตพื้นท่ี
ต าบลนาโคก 
 
 
 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้าง
จิตส านึก/อนุรักษ์พลังงาน 

เพื่อให้ต าบลนาโคกมีภมูิ
ทัศน์ที่ดีมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 
 
เพื่อประชาสมัพันธ์แนว
ทางการอนุรักษ์พลังงานและ
เป็นการสร้างจิตส านึกให้
ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์
พลังงาน 

พื้นที่ต าบลนาโคก 
-ปลูกต้นไม ้
-ตัดหญ้าสองข้างทาง 
-จัดตกแต่งต้นไม ้
 
ประชาชน หมู่ 1 - 6 

200,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
20,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 200,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 

200,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
- 
 
 

ร้อยละของความพึง
พอใจ 
 
 
 
จ านวนครัวเรือนท่ี
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ 

ต าบลนาโคกมีภมูิ
ทัศน์ที่ดีมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 
 
ประชาสมัพันธ์
แนวทางการอนุรักษ์
พลังงานและเป็นการ
สร้างจิตส านึกให้
ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์
พลังงาน 

กองช่าง 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  3  :  การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 
3 
 

 

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณร์องรับขยะ 
 
 
 
 
ก าจัดขยะมลูฝอยในเขตพื้นท่ีต าบล
นาโคก 
 

- เพื่อเผยแพร่ รณรงค ์
ประชาสมัพันธ์  
เรื่อง สิ่งแวดล้อม 
- เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ  ผู้ประกอบการ/ 
โรงงานอุตสาหกรรม 
- เพื่อปลูกจิตส านึกของ
ประชาชน  ให้เกิดการม ี
ส่วนร่วม 
 
เพื่อจะไดม้ีที่รองรับขยะ
อย่างพอเพียง 
 
 
 
เพื่อให้พื้นที่ต าบลนาโคกมี
ความสะอาดและลดปัญหา
มลพิษในต าบล 
 

หมู่ที่ 1 - 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ 1 - 6 
 
 
 
 

หมู่ที่ 1 - 6 
 
 

100,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
800,000 
(งบ อบต.) 

 100,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
800,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
800,000 
(งบ อบต.) 

คุณภาพ
ด้าน
สิ่งแวดล้อม
ในต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
 
ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประชาชน/ผู้ประกอบการ  
เกิดจิตส านึก และ
ตระหนักในคณุค่าแนวทาง
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและการใช้
ประโยชน ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
 
 
 
 
ไม่มีขยะตกค้างและลด
ปัญหาภาวะโลกร้อน 
 
 
 
ชุมชนมีความสะอาด 
ประชาชนมีสุขอนามยัที่ด ี

กองสาธารณสุขฯ 
ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5:  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  3  :  การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างฐานรองรับขยะ
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ 1 – 6 ต าบล 
นาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้มีที่ส าหรับท้ิงขยะทีไ่ด้
มาตรฐาน  มองดสูะอาดและ
สวยงาม 
 
 

ขนาดกว้าง  1.50 
เมตร  ยาว  1.50  

เมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275,000 
(งบอบต.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณการ
ร้องเรียน
เรื่องขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นจาก
ปริมาณขยะตกค้างลดลง  
และท าให้ภมูิทัศน์ดู
สวยงามสะอาดตา 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตรท์ี่  6 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เป็นครัวของโลกในด้านอาหารทะเลและการเกษตร 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  6:  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี  1  :  ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาโคก 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ
ความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาอาชีพของประชาชน
ให้มีรายได้  และมีงานท า 
 
 
 
 

จ านวน   50   คน 
 
 
 
 
 
 

40,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

 40,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 
 
 

40,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 
 

ร้อยละ
ของผู้เข้า
อบรมและ
น าผลทีไ่ด้
ไปปฏิบตั ิ
 
 

ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น
และมีความรู้  
ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ ส่งผลท า
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 
 

ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  6:  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี  2  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ,์ปา้ยบอก
เส้นทางแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
ต าบลนาโคกรวมทั้งการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวตา่งๆ 
 
 
 
 
 
  

เพื่ออ านวยความสะดวกให ้
ประชาชนท้ังในพื้นที่ต าบล 
นาโคกและต่างจังหวัดได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว
ในต าบลนาโคก 

ประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 
 
 
 
 

95,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 95,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

95,000 
(งบ อบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

เดินทางไปมาได้
สะดวก มีจ านวน
นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 เป็นครัวของโลกในด้านอาหารทะเลและการเกษตร 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  6:  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 แนวทางท่ี  3  :  ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
KPI ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมความรู้และวิถีชีวิตแก ่
ชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
สนับสนุนเกีย่วกับศูนย์บริการและ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้
ประชาชนใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 
 
 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหส้ามารถ
บริการความรู้  และขา่วสาร
แก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและใหเ้กษตรกร
รู้จักใช้เทคโนโลยี  
เพื่อพัฒนาอาชีพด้านเกษตร 
 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในต าบล 
นาโคก 
จ านวน 6  หมู่บ้าน 
 
 
ศูนย์ในเขตพื้นท่ีต าบล 
นาโคก 
 
 
 
 

30,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

 30,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

30,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 
 

20,000 
(งบอบต.
หรือเงิน
อุดหนุน) 

 

จ านวน
ครัวเรือนท่ี
น าไปปฏิบตัิ
ให้เป็น
รูปธรรม 
 
ร้อยละของ
เกษตรกรใน
ต าบลที่น า
ความรู้ไปใช้ 

ประชาชนมีความรู้  
ความเข้าใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อ
การเกษตรสามารถ
บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้เกษตรกรรู้จักใช้
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
อาชีพด้านเกษตร 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
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ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
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บัญชีประส. 
านโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาก าหนด 

 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่ขอ

ประสาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม 
1 โครงการก่อสร้างเข่ือนเพ่ือป้องกันตลิ่งพังเลียบคลองนาเกลือ  หมู่ที่ 2   

ต.นาโคก โดยใช้เข็ม  L ยาว 8.00 เมตร  จ านวน  6,785 ต้น  
ระยะทาง  1,357  เมตร  สร้างต่อจากเข่ือนเข็ม L ที่ อบจ.สร้างไว้เดิม
ไปตามเส้นทาง 

23,069,000   23,069,000 อบจ.สมุทรสาคร 

2 โครงการก่อสร้างหลังคาโค้ง ขนาดกว้าง 24.00 เมตร ยาว 45.00 เมตร 
จ านวน 1 หลัง พร้อมตาข่ายเหล็ก สร้างบริเวณโรงเรียนบ้านนาโคก (นา
เกลือสัมพันธ์) 

5,500,000   5,500,000 อบจ.สมุทรสาคร 

3 โครงการก่อสร้างถนนเลียบทางรถไฟ ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกกว้าง 
6.00 เมตร ระยะทาง  1,275.00 เมตร และสะพาน คสล. ขนาดกว้าง 
7.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร 

8,770,000   8,770,000 อบจ.สมุทรสาคร 

4 ขอขยายเขตไฟฟ้าบริเวณเลียบคลองสายเมน หมู่ 2, 4 , 5  ระยะทาง
ประมาณ  4  ก.ม. 

 4,040,000  4,040,000 อบจ.สมุทรสาคร 

5 ขอขยายเขตไฟฟ้าบริเวณวัดบ้านไร่ไทรทอง  หมู่ที่ 1 ระยะทางประมาณ 
1 ก.ม. 

 1,010,000  1,010,000 อบจ.สมุทรสาคร 

6 โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองสุนัขหอน หมู่ที่ 1  สะพาน คสล. กว้าง 
7.00 เมตร ยาว 75.00 เมตร สร้างบริเวณวัดไร่ไทรทอง 

 8,400,000  8,400,000 อบจ.สมุทรสาคร 
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาก าหนด 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่ขอ
ประสาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม 

7 โครงการก่อสร้างสะพานข้ามคลองราชเดชะ  หมู่ที่ 6  ต าบลนาโคก  
สะพาน คสล. กว้าง 7.00 เมตร  ยาว 15.00 เมตร ก่อสร้างบริเวณ
สะพานไม้ข้ามคลองราชเดชะที่ อบจ.สร้างไว้เดิม 
 

1,680,000   1,680,000 อบจ.สมุทรสาคร 
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ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาการเมือง - การบริหาร 
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพของผู้น า 
                 ท้องถิ่น  บุคลากร และ 
                 บริหารการจัดการองค์กร 
 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                  ของประชาชน 
 

 
13 

 
 
 

7 

 
2,262,400 

 
 
 

515,000 

 
6 
 
 
 

5 

 
2,233,000 

 
 
 

300,000 

 
3 
 
 
 

4 

 
700,000 

 
 
 

270,000 

 
22 
 
 
 

16 

 
5,195,400 

 
 
 

1,085,000 

 
รวม 

 
20 

 
2,777,400 

 
11 

 
2,533,000 

 
7 

 
970,000 

 
38 

 
6,280,400 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความ 
     ม่ังคงของมนุษย์ 
แนวทางท่ี 1 การรักษาความสงบ               

เรียบร้อยของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2  การสร้างสังคมให้มีความ 
                 เข้มแข็ง 
แนวทางท่ี 3 การบริหารการจัดการด้าน 
                สังคมสงเคราะห์และ 
                ยกระดับคุณภาพชีวิต 
                ผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี 4  การป้องกันและแก้ไข 
                 ปัญหายาเสพติด 

 
 

4 
 

2 
 

3 
 
 
 

3 

 
 

1,355,000 
 

90,000 
 

90,000 
 
 
 

75,000 

 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

 
 

330,000 
 

90,000 
 

60,000 
 
 
 

10,000 

 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 

 
 

330,000 
 

90,000 
 

60,000 
 
 
 

10,000 

 
 

8 
 

4 
 

5 
 
 
 

5 

 
 

2,015,000 
 

270,000 
 

210,000 
 
 
 

95,000 

 
รวม 

 
12 

 
1,610,000 

 
5 

 
490,000 

 
5 

 
490,000 

 
22 

 
2,590,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
แนวทางท่ี 1 การบริหารการจัดองค์กร 
                การศึกษาและองค์ความรู้                      
แนวทางท่ี 2  เสริมสร้างการเรียนรู้และ 
                 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการ 
                ศาสนา  อนุรักษ์ประเพณี 
                และวัฒนธรรมทอ้งถิ่น       

 
 

1 
 

14 
 

6 

 
 

20,000 
 

3,193,000 
 

720,000 

 
 

1 
 

11 
 

6 

 
 

20,000 
 

2,643,000 
 

720,000 

 
 

1 
 

10 
 

6 

 
 

20,000 
 

2,593,000 
 

720,000 

 
 

3 
 

35 
 

18 

 
 

60,000 
 

8,429,000 
 

2,160,000 

 
รวม 

 
21 

 
3,933,000 

 
18 

 
3,383,000 

 
17 

 
3,333,000 

 
56 

 
10,649,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การพัฒนาสาธารณสุข  กีฬา  และ
นันทนาการ 
แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการองค์กร 
                 และพัฒนาระบบบริการ 
                 สาธารณสุข 
แนวทางท่ี 2  การป้องกัน  ควบคุม 
                 และระงับโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
                 เพ่ือสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

2 
 
 

2 
 

2 

 
 

290,000 
 
 

110,000 
 

350,000 

 
 

1 
 
 

2 
 

2 

 
 

90,000 
 
 

110,000 
 

350,000 
 

 
 

1 
 
 

2 
 

2 

 
 

90,000 
 
 

110,000 
 

350,000 

 
 

4 
 
 

6 
 

6 

 
 

470,000 
 
 

330,000 
 

1,050,000 

 
รวม 

 
6 

 
750,000 

 
5 

 
550,000 

 
5 

 
550,000 

 
16 

 
1,850,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 การศึกษาพัฒนาและ 
                 ปรับปรุงสาธารณูปโภค   
                  สาธารณูปการ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                  สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 3  การบริหารจัดการปัญหา 
                  สิ่งแวดล้อมอย่างมี 
                  ประสิทธิภาพ 

 
 

22 
 
 

2 
 
 

4 

 
 

11,625,700 
 
 

220,000 
 
 

1,275,000 

 
 

17 
 
 

1 
 
 

3 

 
 

9,599,500 
 
 

200,000 
 
 

1,000,000 

 
 

12 
 
 

1 
 
 

3 

 
 

11,868,200 
 
 

200,000 
 
 

1,000,000 

 
 

51 
 
 

4 
 
 

10 

 
 

33,093,400 
 
 

620,000 
 
 

3,275,000 

 
รวม 

 
28 

 
13,120,700 

 
21 

 
10,799,500 

 
16 

 
12,439,200 

 
65 

 
36,988,400 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการ 
                 ประกอบอาชีพและพัฒนา 
                 ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
                  ท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมและสนับสนุน 
                  ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
1 
 
 

1 
 

2 

 
40,000 

 
 

95,000 
 

50,000 

 
1 
 
 

1 
 

2 

 
40,000 

 
 

95,000 
 

50,000 

 
1 
 
 

1 
 

2 

 
40,000 

 
 

95,000 
 

50,000 

 
3 
 
 

3 
 

6 

 
120,000 

 
 

285,000 
 

150,000 

 
รวม 

 
4 

 
185,000 

 
4 

 
185,000 

 
4 

 
185,000 

 
12 

 
555,000 

 
รวมทั้งหมด 

 
91 

 
22,363,700 

 
64 

 
17,940,500 

 
54 

 
17,967,200 

 
209 

 
58,912,800 
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ส่วนที่  3 
การน าแผนพัฒนาสามปไีปสู่การปฏิบัติ 

******************************* 
องคป์ระกอบ 
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(1)  นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
            1.  การพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองที่มีศักยภาพทางการประมงครบวงจร และผลิตอาหารเพ่ือ 
                  การส่งออก  และการบริโภคภายในประเทศ 
            2.  พัฒนาให้เป็นเมืองน่าท่องเที่ยวจากแหล่งและรูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ที่เน้นธรรมชาติ   
                 สิ่งแวดล้อม  ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
            3.  การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อม ของเอกชนที่มีศักยภาพ                  
                 ทางการตลาดเป็นจุดแข็งของจังหวัด 
            4.  การพัฒนาโครงข่ายเส้นทางเชื่อมโยงภายในจังหวัด  เพ่ือเป็นเส้นทางคมนาคมส าคัญสู่ 
                 ภาคใต้และเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
            5.  การฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ของแม่น้ า ล าคลอง  ทะเล  และลดการกัดเซาะพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล   
                 เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน 
            6.  การสร้างสภาพแวดล้อมเมืองที่ดี  ให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย 
                 อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ได้ยึดแนวทางดังกล่าว และน ามาใส่ใน
แผนพัฒนาต าบลในส่วนที่สอดคล้องกับพื้นท่ี  ซึ่งเป็นพื้นที่เมืองก่ึงชนบทตามความเหมาะสม 
(2) วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสมุทรสาคร 

“เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารทะเล  เพ่ือความเป็นหนึ่งในฐานะครัวของโลก  เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ทางเลือกใหม ่ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย” 
 ความหมายของวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้มีประเด็นส าคัญที่เป็นแนวทางการพัฒนาจังหวัด 3  ประการ คือ 

(1) การเป็นครัวของโลกในด้านอาหารทะเลและการเกษตร  โดยพิจารณาจากศักยภาพในด้านการ
ส่งออกสินค้าอาหารทะเลแปรรูปที่จัดอยู่ในอันดับต้นของประเทศ  และยังมีโอกาสในการพัฒนา
ด้านคุณภาพและการส่งเสริมการส่งออกให้เป็นอันดับหนึ่งของประเทศ 

(2) การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่  โดยพิจารณาจากจุดแข็งทางภูมิประเทศที่อยู่ใกล้
กรุงเทพมหานคร  มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรม  ทางธรรมชาติ  ล าคลองทะเล  
และมีอาหารทะเลที่มีคุณภาพดี สด อร่อย  ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติ 

(3) การพัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัย  โดยพิจารณาจากปัญหาในด้าน
สิ่งแวดล้อมของจังหวัดที่เกิดขึ้นจากการประกอบการและพฤติกรรมการอยู่อาศัยของประชาชน  
โดยปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัยและเป็นที่ประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
       จากวิสัยทัศน์ของจังหวัดข้างต้น  เพื่อให้การพัฒนาจังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์ของจังหวัด

สมุทรสาคร  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดซึ่งมีการจัดท ายุทธศาสตร์ภายใต้การมองถึงปัญหา  
จุดอ่อน  จุดแข็ง  และโอกาสของจังหวัด  โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์หลักท่ีส าคัญ 4  ประการ  ได้แก่ 
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             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   การเป็นครัวของโลกในด้านอาหารทะเลและการเกษตร 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

   เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมมูลค่าสินค้าแปรรูปด้านการประมง  โดยเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพสินค้า 
2. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวจากแหล่งและรูปแบบการท่องเที่ยวที่เน้นธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม 
3. พัฒนาให้เป็นแหล่งเกษตรกรรม  และอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐาน   
4. เป็นเส้นทางคมนาคมสายหลัก  และเป็นชุมทางเชื่อมต่อกรุงเทพภาคใต้ 
5. ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ชายฝั่งทะเล  เพื่อสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน 
6. เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้เป็นที่น่าอยู่ 

 
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
1. การพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองที่มีศักยภาพการประมง ครบวงจร และผลิตอาหารเพ่ือการส่งออก 

และการบริโภคภายในประเทศ 
2. พัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยว จากแหล่งและรูปแบบการท่องเที่ยวที่เน้นธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
3. การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดย่อมของเอกชนที่มีศักยภาพทาง

การตลาดและเน้นจุดแข็งของจังหวัด 
4. การพัฒนาโครงข่ายเส้นทางการเชื่อมโยงภายในจังหวัดเป็นเส้นทางคมนาคมส าคัญสู่ภาคใต้ และ

เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
5. การฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์  แม่น้ า ล าคลอง  ทะเล  และลดการกัดเซาะพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล เพ่ือ

สภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมเมืองที่ดีให้เป็นที่น่าอยู่อาศัย  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เอกชน ในการรณรงค์  ป้องกัน  และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
 

(3) นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
1.สังคมเข้มแข็ง สงบสุขมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ สนับสนุน 

ช่วยเหลือ ประชาชนมีรายได้ มีอาชีพ ในการด ารงชีพ มีความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ  ครอบครัว
เข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 

2.สิ่งแวดล้อมดี เมืองน่าอยู่ ผังเมืองและภูมิทัศน์ งดงาม ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และมีระบบ  การ
จัดการกับมลพิษอุตสาหกรรม 

3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พนักงานมีจิตส านึก ที่ดี ชุมชนมีความสามัคคี   ร่วมกัน
คิดร่วมกันท าเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน 

4.เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 
5.มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี   การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  
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6.ส่งเสริมการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนได้รั บการบริการด้าน 
สาธารณสุขทั่วถึง 

7.ประชาชนรักในขนบธรรมเนียมประเพณี มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม 
 

(4)  วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

“การศึกษาก้าวหน้า  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล  ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม”  

 พันธกิจ 
1) สนับสนุนสวัสดิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
2) จัดให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางน้ าทางบก 
3) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4) ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีงานท าสร้างรายได้ 
7) ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากสภาพทั่วไป  และการวิเคราะห์ถึงความได้เปรียบจากจุดแข็ง และศักยภาพต าบลนาโคก  
รวมถึงการประเมินข้อจ ากัดที่ได้รับจากอุปสรรคและสิ่งที่ยังเป็นจุดอ่อนบางประการของต าบลเพ่ือไปสู่การ
พิจารณาศักยภาพการพัฒนาที่มีอยู่ของต าบลและให้เกิดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก  จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา  ดังนี้ 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1)  สังคมเข้มแข็ง  สงบสุขมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุน  
      ช่วยเหลือ ประชาชนมีรายได้  มีอาชีพ  มีความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวเข้มแข็ง   
      ปลอดยาเสพติด 
2)  สิ่งแวดล้อมดี เมืองน่าอยู่ ผังเมืองและภูมิทัศน์ งดงาม ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และมีระบบการ

จัดการกับมลพิษอุตสาหกรรม 
3)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พนักงานมีจิตส านึกท่ีดี ชุมชนมีความสามัคคี ร่วมกันคิด

ร่วมกันท าเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน 
4)   เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 
5)   มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี   การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  
6)  ส่งเสริมการออกก าลังกาย  ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนได้รับการบริการด้าน

สาธารณสุขทั่วถึง 
7)  ประชาชนรักในขนบธรรมเนียมประเพณี มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การพัฒนาการเมือง-การบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
1.1  เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น  บุคลากร  และบริหารการจัดการองค์กร 
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1.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2.การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
2.1  การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น   
2.2  การสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง     
2.3  การบริหารการจัดการด้านสังคมสงเคราะห์และยกระดับคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส 
2.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                             
ยุทธศาสตร์ที่ 3.การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
3.1  การบริหารการจัดองค์กรการศึกษาและองค์ความรู้   
3.2  ส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
3.3  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา  อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่4. การพัฒนาสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 
4.1  การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
4.2  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4.3  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  การศึกษา พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
5.2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5.3  การบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.พัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
6.3  ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561)  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล      
ที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  (พ.ศ.2558 - พ.ศ. 2562) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร  ซึ่งในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

(1) การวางแผนและการจัดท างบประมาณ 
 1.1  ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกทุกส่วน  น าแผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และวางแนวทาง  วิธีการในการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ 
 1.2  ก าหนดงบประมาณประจ าปี  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนา
ตามแผนพัฒนาสามปี 
 1.3  ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนาสามปีเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

(2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 2.1  การติดตามผล  เป็นกระบวนการและวิธีการที่ใช้ในการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงานว่า
การด าเนินงานมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  ทั้งในเชิง
ปริมาณ  คุณภาพ  เวลา  และต้นทุนอ่ืนๆ  การติดตามผลการปฏิบัติงานนอกจากจะท าให้ทราบถึง
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานแล้ว  ยังท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน
ซึ่งข้อมูลที่ได้รับจะเป็นประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการท างานในอนาคต  รวมถึงการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากข้ึน 
 2.2  การประเมินผล  จะด าเนินการหลังจากปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว  เป็นการเปรียบเทียบผลของ
การปฏิบัติงานกับผลลัพธ์ที่ได้ก าหนดไว้  โดยจะน าข้อมูลจากการติดตามผลเข้ามาร่วมพิจารณาด้วยเพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการตัดสินใจปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่การยุติด าเนินงานของ
แผนงาน  โครงการพัฒนาที่มีลักษณะเดียวกันที่จะด าเนินการในอนาคต 
 2.3  การพิจารณาคุณภาพของแผนพัฒนาสามปี ประกอบด้วย 
 - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯก่อนบรรจุไว้ในแผน 
 - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการและกิจกรรม 
 - การจัดล าดับของโครงการและกิจกรรม 

- โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของ
เป้าประสงค ์

 - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน)   
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4.2 ระเบียบ วิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
ข้อ  28  ได้ก าหนดให้ผู้บรหิารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 - สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  3  คน 
 - ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 
 - ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 
 - หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  2  คน 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
              องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้มีค าสั่งที่  264 /2557 ลงวันที่  22  ตุลาคม 2557  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  ประกอบด้วย 

1. นายพรเทพ  แจ่มจันทร์  สมาชิกสภา อบต. นาโคก   กรรมการ 
 2. นายฉลอง  หนูกระจ่าง   สมาชิกสภา อบต. นาโคก               กรรมการ 
 ๓. นายวิเชียร  ค าพาที   สมาชิกสภา อบต. นาโคก   กรรมการ 

๔. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ต าบลนาโคก   กรรมการ 
 ๕. พัฒนากรอ าเภอประจ าต าบลนาโคก      กรรมการ 
 ๖. นายภราดร  บัวจีน   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๗. นายสุรินทร์  ถินทิพย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 ๘. นายระสิน  บัวสง่า   ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 ๙. นายสนั่น  จงพร้า   ผู้แทนประชาคมต าบล       กรรมการ 
 ๑๐.นายสมเจต  ค าหงษ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก กรรมการ 

๑1.พ.จ.อ.วิชาญ  ชาญกิจกรรณ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
     (รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานปลัด)  
 

(1) ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกจะแบ่งออกเป็น  2  
ระยะ  คือ 
 - การติดตามผล จะด าเนินการหลังจากที่ได้เริ่มปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการพัฒนาเพ่ือให้
ทราบถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าได้ด าเนินการไปแล้วมากน้อยเพียงใด โดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน 



องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2559 – พ.ศ.2561) 

 

งานนโยบายและแผน : ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโคก      86 

 

 - การประเมินผล  จะด าเนินการภายหลังสิ้นปีงบประมาณตั้งแต่เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม  
เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ ได้รับผล
จากการด าเนินงาน  ทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  น าผลที่ได้น ามาปรับแผนพัฒนา
ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

(2) การรายงานผล 
 เมื่อจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแล้วเสร็จ   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกจะน าเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก ทราบ  และก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ เช่น  เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคก  ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  สามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
กว้างขวาง 


